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Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-04-29
Beslutande
Néarvaro § 8 § §
Ordinarie | Tjg Ej JA NEJ | JA NEJ JA NEJ |JA NEJ
ledamoter tjg
Par-Olof X
Stal (C)
Camilla X
Jonsson (C)
Lennart X
Andersson
(€)
Linda X
Elgestad 8§
(M) 52-60
Jan Nilsson | X
(KD)
Maria Lind | X
(S)
Patric
Rosenqvist
(S)
Ida Viberg | X
(S)
Isabel X
Hildén (V)
Rino X
Hedblom
(SD)
Eva-Mai X
Mineur
Tynong
(SD)
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 2




SODERHAMNS KOMMUN

Arbetsmarknads- och socialndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2019-04-29
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Ej
tjg

JA

NEJ

JA

NEJ JA NEJ

JA

NEJ

Kjell
Englund
©

Carina
Karlsson

(©)

Bjorn
Celind (C)

Frida Stél
(M)

88
52-
60

Hans Blom
(L)

ersattare for
Linda
Elgestad (M)

8§
61-65

8§
52-
60

Anna-
Marie
Landgren

(S)

Mustafa
Sido (S)
erséttare for
Patric
Rosenqvist

®

Mathilda
Lindberg

(S)

Amelia
Konigsson
V)

Jane
Mineur
(SD)

Tony
Svensson
(SD)
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-04-29

Ovriga narvarande

Anna-Lena Svedberg, bitradande forvaltningschef
Erik Sunnert, ekonomichef, §§ 53-54

Johnny Bjersander, verksamhetschef, § 56

Daniel Caldeman, enhetschef, § 57

Jessica Stenberg, kvalitetsutvecklare, 88 58, 62

Erika Soderstrom, verksamhetsutvecklare, 88§ 59-60
Gunnel lvarsson, verksamhetsekonom 88 53-62

Lisa Johansson, Vision, 88 59-61

Andreas Dutter, Akademikerforbundet SSR, §8 59-61
Annika Belfrage, Akademikerférbundet SSR, §8 59-61
Rose-Marie Jansson-Hedberg, Kommunal, 8§ 59-61
Laila Nabb, sekreterare
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-04-29
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§ 54 IMANAASTAPPONT.......vvvverireierereieteieseseees s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s e e e 8
8 55 Beslutsattestanter och utanordnare for ASN 2019 ..o 9
8 56 Muntlig rapport samverkan Resurscentrum och AF liknande Solnamodellen ............... 11
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-04-29

§52
Godkannande av arendelistan

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godké&nna darendelistan.

Arendet
Namnden foreslas godkanna upprattad drendelista.

Ordforande Par-Olof Stal informerar om att personalforetradare ar kallad att narvara under
arende 10 och 12.

Ledaméterna uppmanas att titta i parmar gallande delegationsbeslut och inkommen post under
paus. Parmarna har tidigare cirkulerar under sammantradet.

Beslutsunderlag
Arendelista daterad 2019-04-29

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 6




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-04-29

§53 ASN 2019-00005
Kommunens budgetprocess och kommunens totala budget

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Ekonomichef Erik Sunnert &r inbjuden att informera namnden om kommunens budgetprocess
och kommunens totala budget. Kommunen star infor stora framtida utmaningar betraffande
befolkningsutveckling, obalans i nd&mnders budget, stora investeringsbehov och minskade
skatteintakter. Det ar viktigt att ndmnden inleder ett strukturerat effektiviserings- och
besparingsarbete som ger effekt 2021.

Beslutsunderlag
Muntlig information

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 7




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-04-29
§54 ASN 2019-00005
Manadsrapport
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Det ekonomiska utfallet for arbetsmarknads- och socialndmnden visar efter tre manader en
total negativ budgetavvikelse med 1 263 tkr. Resultatenheterna Bilpoolen och Bemanningen
innehaller tillsammans en negativ avvikelse med 815 tkr for perioden, vilket innebér att den
negativa budgetavvikelsen for ovrig verksamhet uppgar till 448 tkr. Namnden beslutade i
januari 2019 om atgarder for att komma i budgetram, vilket innebar ett beslut om besparingar
om ca 7,5 mkr pa helar. Dessa 7,5 mkr racker inte for att komma i budgetram utan det fattas
ytterligare 7,7 mkr, vilket namnden begért i ramtillskott fran kommunfullméktige. Sa lange
inget beslut om ramtillskott fattats ligger detta som en besparingspost i prognosavvikelsen for
helaret 2019 pa 7,7 mkr. Pa grund statligt beslut att mojligheten att erbjuda arbetsldsa
personer extratjanster inte langre finns, kommer fler personer att sakna egen forsorjning. Det
innebdr i sin tur att kostnaderna for forsorjningsstddet kommer att 6ka. Effekter av
nedmonteringen av Arbetsformedlingen kommer sannolikt att 6ka kostnaderna for
forsorjningsstod. Prognosen for helaret 2019 ar en negativ arsavvikelse med 11 mkr.

Verksamhetsekonom Gunnel Ivarsson redogor for arendet.

Beslutsunderlag

Muntlig information

Manadsrapport mars 2019

Resultatrapport

Statistik fran Bemanningen och Arbetsmarknadsenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 8




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-04-29

§55 ASN 2019-00009

Beslutsattestanter och utanordnare for Arbetsmarknads- och
socialférvaltningens verksamhetsomraden 2019

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar godkanna forslag till beslutsattestanter,
ersattare och utanordnare for arbetsmarknads- och socialnamndens verksamhetsomrade 2019
att gélla fran och med 2019-04-01.

Arendet

Enligt géallande attest- och utanordningsreglemente ska varje namnd/styrelse utse befattningar
och/eller funktionarer med rétt att attestera de ekonomiska transaktioner som uppstar i
verksamheten. Det har uppréttats ett forslag till beslutsattestanter med erséttare samt
utanordnare for arbetsmarknads- och socialforvaltningens verksamhetsomraden. | attest- och
utanordningsreglementet som antagits av kommunfullméktige 1996-08-19, § 117 ges
riktlinjer for hur styrelser och namnder ska hantera och kontrollera sina ekonomiska
transaktioner. Har sags bland annat att tva befattningshavare alltid ska attestera den
ekonomiska transaktionen varav beslutsattesten alltid ska vara den ena. Beslutsattest innebér
att kontroll sker av att bestallning har skett, att beslut har fattats och att villkoren stimmer
dverens med dverenskommelsen. | beslutsattesten ligger ocksa ansvaret for konteringen. |
ansvaret att vara beslutsattestant ligger dven ett budgetansvar for den internbudget som
beslutsattestanten tilldelats for sitt ansvarsomrade. Beslutsattestratten avser drift- och
investeringsbudget samt balansrakning inom respektive attestants ansvarsomrade.

Leverantorsfakturor
| de fall beslutsattestanten sjalv bestéllt och mottagningsattesterat en leverans/prestation:
e Bitradande forvaltningschef eller ordférande beslutsattesterar for forvaltningschef.
e Forvaltningschef beslutsattesterar for bitrddande forvaltningschef.
e Utsedd ersattare, forvaltningschef eller bitradande forvaltningschef attesterar for
verksamhetschef.
e Utsedd erséttare eller 6verordnad verksamhetschef attesterar for enhetschef.
Vid forfall for bade beslutsattestant och ersattare:
e Forvaltningschef och bitradande forvaltningschef har ratt att utféra beslutsattest for
samtliga verksamhetsomraden inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen.
o Verksamhetschef har ratt att utfora beslutsattest for sina understéllda.
e Om ingen 6verordnad chef, forvaltningschef eller bitradande férvaltningschef finns
tillganglig har verksamhetsekonom rédtt att utfora beslutsattest for samtliga
verksamhetsomraden inom arbetsmarknads- och socialforvaltningen.

Bokforingsorder och internfakturor

Rétt att beslutsattestera bokforingsorder och internfakturor galler enligt samma regler som
leverantorsfakturor. Dessutom ges verksamhetsekonom fran kommunens ekonomienhet
beslutsattestratt for rattelser av felbokforingar och liknande bokforingstransaktioner, avseende

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 9




SODERHAMNS KOMMUN

Arbetsmarknads- och socialndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2019-04-29

§ 55 forts.

samtliga ansvar inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen. Rétt att skapa, attestera och
signera bokfdringsorder som avser bokforing, réattning av felbokforing samt makulering av
felaktig utbetalning vid utbetalning via internetbanken eller férladdade kort ges till Karina

Nilsson och Angelica Spangberg-Sdderberg.

Utanordningsattestanter Procapita/ bankkonto 8344-4 3.341.518-3/ forladdat kort

(Preepaid card)

Enheten for ekonomiskt bistand handlagger utanordningar av forsorjningsstod via
verksamhetssystemet Procapita. Utordningsattestant i Procapita har behorighet att

- Handlagga dverforingen av den dagliga betalningsfilen

- Verkstélla utbetalningar via internetbanken

- Utfora utbetalningar via forladdat kort
Processen kraver ur sakerhetssynpunkt tva attestanter vid varje 6verforingstillfalle. Minst en
av dessa ska, i enlighet med den interna kontrollen, inte ha delegation att fatta beslut om
ekonomiskt bistand i Procapita. Arbetsmarknads- och socialndgmnden utser foljande personer
som utanordningsattestanter for andamalet som beskrivs ovan; Karina Nilsson, Hakan
Einarsson, Angelica Spangberg-Soderberg, Anna-Lena Svedberg, Stefan Ellner, Karin
Baglien, Kerstin Andreasson, Malin Thurfjell, Helena Wahlstedt samt Laila Nabb.

Beslutsattestanter och utanordnare fr o m 2019-04-01

Omrade Ansvar | Beslutsattestant Erséttare
N&mnd, 7000000 | Ordférande ASN Fdérvaltningschef ASN
forvaltning och | 7010000 | Forvaltningschef ASN Bitrddande forvaltningschef ASN
administration 7010100 | Bitrddande forvaltningschef ASN Forvaltningschef ASN
7013000 | Verksamhetschef IFO barn och unga Verksamhetschef IFO vuxna
7013200 | Enhetschef forebyggande enheten Verksamhetschef IFO barn och unga
7013300 | Enhetschef familjehem, familjeratt Verksamhetschef IFO barn och unga
7013500 | Enhetschef barn och unga Verksamhetschef IFO barn och unga
Barn och unga 7013900 | Enhetschef familjeteam, familjecentral Verksamhetschef IFO barn och unga
7014000 | Verksamhetschef IFO vuxna Verksamhetschef IFO barn och unga
7014100 | Enhetschef Sjovillan, beroendecenter Verksamhetschef IFO vuxna
Vuxna och fér- | 7014200 | Enhetschef vuxen/mottag Verksamhetschef IFO vuxna
s6rjning 7014400 | Enhetschef forsérjningsenheten Verksamhetschef IFO vuxna
7019000 | Verksamhetschef arbetsmarknad Enhetschef bemanningen
7019300 | Enhetschef daglig verksamhet Verksamhetschef arbetsmarknad
Arbetsmarknad 7019400 | Enhetschef arbetsmarknadsenheten Verksamhetschef arbetsmarknad
och 7019500 | Enhetschef bemanningen Verksamhetschef arbetsmarknad
resultatenheter 7019600 | Enhetschef bilpoolen Verksamhetschef arbetsmarknad

Utdver beslutsattest ska alltid dven utanordning goras. Utanordning innebdr en avslutande
kontroll for att godkanna en transaktion for utbetalning. | detta ingar att kontrollera
rimligheten i transaktionerna. ldag sker detta genom godkannande av betalningsfil vid
kommunens centrala ekonomienhet.

Verksamhetsekonom Gunnel Ivarsson redogor for arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2019-04-11

Justerandes sign
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOL
Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-04-29

L

8§ 56 ASN 2019-00051

Muntlig rapport samverkan Resurscentrum och Arbetsformedlingen

liknande Solnamodellen

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att 1agga informationen till handlingarna.

Arendet

Verksamhetschef Johnny Bjersander informerar om samverkan mellan Resurscentrum och
Arbetsformedlingen liknande Solnamodellen och redog6r for den modell som anvénds i
Sdderhamn. Det finns en projektdverenskommelse mellan Resurscentrum och

Arbetsformedlingen ”Jobba mot jobb” diar kommunen far projektmedel med 8 mkr f6r 2019.

Det &r oklart hur det ser ut med projektmedel néasta ar.

Johnny Bjersander &r kallad till kommunstyrelsens sammantrade i maj for att lamna rapport
om det uppdrag arbetsmarknads- och socialndmnden fick av fullméktige (2018-11-26,

§ 208, dnr 2018-00015) att i samrad med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag for att
skarpa forsorjningsstodsreglerna med den s.k. Solnamodellen som férebild.

Beslutsunderlag
Muntlig information

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-04-29

8§ 57 ASN 2018-00070
Aterrapport om utbetalning av habiliteringserséttning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att 1agga informationen till handlingarna.

Aterrapport av namndinitiativ om dagerséattning till de som deltar i daglig verksamhet enligt
SoL senarelaggs till juni med anledning av att besked invéntas fran Socialstyrelsen om storlek
pa utbetalning for 2019. Da ska aven aterrapport lamnas om utbetalning fran Socialstyrelsen
for 2019.

Arendet

Arbetsmarknads- och socialn&mnden beslutade 2019-03-25, § 51 att uppdra till
arbetsmarknads- socialforvaltningen att lamna muntlig rapport vid ndmndens sammantrade i
april om hur utbetalning sker och har skett av habiliteringsersattning.

Enhetschef Daniel Caldeman redogor for hur belopp/erséttning raknats ut. | december 2018
gjordes utbetalning for 2018 i klumpsumma med 19 800 kr till alla, oavsett om man deltagit i
verksamhet eller inte. Under 2019 styr nérvaro rétt till utbetalning och pengarna betalas ut
som 16n fran kommunens I6nekontor. Kommunen erhaller medel fran Socialstyrelsen och i
juni blir det klart med storlek pa utbetalning for 2019.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade 2019-02-25, 8§ 40 att uppdra till férvaltningen
att utreda de ekonomiska konsekvenserna och intentionerna utifran namndinitiativ gallande
forslag att ersattningen for individer som lyder under SoL inom daglig verksamhet hojs till
samma niva som for de som lyder under LSS, idag 80 kr. Aterrapport ska ske till nagmnden
senast vid sammantradet i maj.

Forslag till beslut under sammantradet

Isabel Hildén (V) foreslar att aterrapport av namndinitiativ om dagersattning till de som deltar
i daglig verksamhet enligt SoL senarelaggs till juni. Da ska dven aterrapport lamnas om
storlek pa utbetalning fran Socialstyrelsen for 2019.

Beslutsgang
Ordforanden lagger fram drendet for beslut och finner att arbetsmarknads- och socialndmnden
beslutar att bifalla Isabel Hildéns (V) forslag.

Beslutsunderlag
Muntlig information

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 12




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-04-29

8§58 ASN 2019-00052
Process for internkontroll inom ASN

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att Idgga informationen till handlingarna.

Arendet

Kvalitetsutvecklare Jessica Stenberg informerar om process for internkontroll inom
arbetsmarknads- och socialn&mnden som arbetats fram. Vid ndmndens sammantréde i maj tas
arendet upp for beslut.

Beslutsunderlag
Muntlig information

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 13




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-04-29

§59 ASN 2019-00011

Muntlig information om enkat 6ver forvaltningstraffar

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet
Arbetsmarknads- och socialforvaltningen har genomfort en enkat over forvaltningstraffar.
Verksamhetsutvecklare Erika Séderberg presenterar resultat av enkaten.

Forvaltningstraffar for arbetsmarknads- och socialforvaltningen ager rum fyra ganger per ar,
tiden &r forlagd till kl. 16:00 — 17:00.

Personalforetradare ar kallade och far fragan om forvaltningstraffarna kan goras battre, finns
andra forum som &r anvéndbart, fungerar samverkan, ar traffarna under arbetstid.

Synpunkter fran fackliga parter

Lisa Johansson, Vision ndmner att innan sammanslagning av ndmnderna (Socialndmnd och
Larande och arbete) satt man i mindre grupper vid forvaltningstraffarna. Lisa konstaterar att
det inte &r majligt langre da forvaltningen blivit storre.

Andreas Dutter, Akademikerfoérbundet SSR fragar vad det ar for skillnad pa forvaltningstraff
och APT, da det & samma information som lamnas. Vad ar syftet och skillnaden.

Rose-Marie Jansson Hedberg, Kommunal patalar att samverkan inte fungerar fullt ut.

Bitradande forvaltningschef uppger att syftet med traffarna bland annat ar att fa ihop en
»vi-kiinsla” och att alla far samma information vid samma tillfalle. Forvaltningstraffar ar pa
arbetstid. Alla enheter kommer att ga igenom resultatet fran enkaten vid respektive APT.
Darefter tas det vidare till forvaltningens ledningsgrupp. Patalade brister i samverkan kommer
att tas upp i fackligt forum.

Ledamoter inbjuds att delta vid forvaltningstraffarna. Néasta forvaltningstraff ar den 23 maj
kl. 16:00 — 17:00 i horsalen pa CFL.

Beslutsunderlag
Muntlig information
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SODERHAMNS KOMMUN

Arbetsmarknads- och socialndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2019-04-29

§ 60 ASN 2018-00093

Muntlig information om infGrande av digitala sammantraden

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Det ar aktuellt med inforande av digitala sammantraden fran och med namndens sammantréade
i maj. Kontroll sker att alla ledamater har fatt sina Ipads och inloggningar. Ida Viberg (S) har

inte fatt sin Ipad och ska kontakta S6derhamn Nara. Infor ssmmantradet i maj kommer

ledamater att erbjudas tillfalle att fa genomgang av assistenten i Ciceron.

Namndsekreterare Laila Nabb redogor for rendet.

Beslutsunderlag
Muntlig information

Justerandes sign
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-04-29

§61
Rapporter och delgivningar
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godké&nna rapporteringen och lagga
informationen till handlingarna.

Arendet

Forteckning 6ver inkomna skrivelser med mera

En forteckning 6ver inkomna skrivelser har delgivits ndmnden tillsammans med
handlingarna.

Ordforandes rapport
Muntlig rapport fran ordférande:

- Informerar om kommunfullméktiges beslut ”Resultatbalanseringar och
bokslutsdispositioner 2018 for S6derhamns kommun” dir nimndens underskott
avskrivs som en engangslosning med krav pa atgarder for att na budgetbalans under
2019. Utifran kommunrevisionens granskning av ASN:s styrning, ledning och
uppféljning framkom att n&mnden bor genomfora analyser av orsaker till
underskottet samt fortsatta utvecklingsarbetet av internkontroll. Vad kan
goras? Namnden diskuterar.

- Ordférande sonderar uppfattningen i ndmnden att ge forvaltningen i uppdrag med
fordjupad avtalssamverkan med “like minded”” kommuner och uppmanar
ledamaterna att aterkomma med ev. synpunkter. Namnden for diskussioner och
tar emot forslaget positivt. Fackliga parter likasa. Fragan kommer att tas upp pa nytt
framover.

Forvaltningschefens rapport
Muntlig rapport fran forvaltningschefen:

- Bitradande forvaltningschef Anna-Lena Svedberg &r positiv till att forvaltningen far
uppdrag fran namnden. Forvaltningschef Lena Wetterlind drar sin information vid
nasta namnd.

Ledaméters rapport
Muntlig rapport fran ledamater:

- Camilla Jonsson (C), Linda Elgestad (M) och Lennart Andersson (C) har deltagit i
webseminarium om neuropsykiatriska diagnoser, vilket Lennart informerar om. Han
kommer att skicka minnesanteckningar och bildspel till n&mndsekreteraren for
vidarebefordran till alla ledaméter. Lennart ndmner att det finns en folder att bestélla
hos Socialstyrelsen.

Beslutsunderlag

Forteckning dver inkomna skrivelser.
Muntlig rapport fran forvaltningschef
Muntlig rapport fran ordférande
Muntlig rapport fran ledamoter
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-04-29

§ 62

Forankring och fortsatt process kring kommunoévergripande syfte
och fokusomraden

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att 1agga informationen till handlingarna.

Arendet

Kommunledningen, politiker och tjanstemén hade en workshop den 12 april dar forslag till
kommunaévergripande syftesformuleringar och fokusomraden fér mandatperioden togs fram.
Namnden ges mojlighet att Iamna synpunkter pa kommunens kommande fokusomraden.
Diskussioner fors kring tankar och funderingar av hur namnden uppfattar utkast till
syftesformulering och fokusomraden samt om ndgon/nagra formuleringar tilltalar mer an
andra.

Ordforande tar med sig ndmndens synpunkter till ordférandetraff den 6 maj och analysdialog
den 7 maj. Kommunstyrelsen kommer att fatta beslut om nya fokusomraden vid
sammantrédet i juni.

Kvalitetsutvecklare Jessica Stenberg redogor for drendet.

Beslutsunderlag
Muntlig information
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-04-29

§63
Protokoll
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ldgga de presenterade protokollen till
handlingarna.

Arendet

Nedanstaende protokoll har delgivits namnden:

AU 2019-03-11
AU 2019-03-25
ASN 2019-03-25
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-04-29

§ 64
Domar och beslut
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten l&ggs till
handlingarna.

Arendet
Féljande domar och beslut har inkommit:

Inspektionen for vard och omsorg Dnr 8.5-9036/2018-3
Inspektionen for vard och omsorg Dnr 8.5-31005/2018-3
Inspektionen for vard och omsorg Dnr 8.5-37133/2018
Forvaltningsrétten i Falun Mal nr 4882-18
Inspektionen for vard och omsorg Dnr 7.3-10381/2019-4
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 521-19
Inspektionen for vard och omsorg Dnr 8.8.1-36216/2017-5

Beslutsunderlag
For perioden inkomna domar och beslut
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-04-29

§ 65
Redovisning av delegationsbeslut
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godké&nna redovisningen av presenterade
delegationsbeslut och lagga dem till handlingarna.

Arendet
Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under tiden 2019-03-01 —
2019-03-31 samt personaldrenden under tiden 2019-03-01 — 2019-03-31 delges n&mnden.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut for perioden
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