Sdderhamn, ledarskapsenkat

| texten nedan visas grafer avseende anvandarsvar. Anvandarna svarade hur val ett
pastaende stammer. Nedan visas hur de olika fargerna ska tolkas. Vérden till
vanster innebar instammer "inte alls” och till viss del”. Varden till hdger innebéar
i huvudsak” eller "helt”. | grafiken har antalet svar inforts.

mintealls = Tillviss del m1huvudsak m Helt

02. Som chef vet jag vad som férvantas av mig
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04. Som chef har jag goda mojligheter att paverka mitt arbete
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05. Nya chefer far en god introduktion
~
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06. Som chef har jag ett tillrackligt stod vad avser ekonomifragor
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07. Som chef har jag ett tillrackligt stod vad avser personalfragor
e ™
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08. Som chef har jag ett tillrackligt stod vad avser planerings- och malfragor i min
verksamhet

~
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09. Som chef har jag ett tillrackligt stod vad avser IT-fragor
~
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10. Som chef far jag ett personligt stod

Socialndmnden

Omvardnadsndmnden
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11. Som chef har jag den kompetens jag behdver
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12. Som chef far jag regelbunden kompetensutveckling i tillracklig omfattning
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13. Min uppfattning ar att min arbetsbelastning ar rimlig
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14. Det ar gott samarbete mellan chefer inom den egna forvaltningen

~
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15. Det &r gott samarbete mellan chefer inom kommunen
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16. Det finns fungerande ledningsgrupp for min verksamhet
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17. Det ar en tydlig rollférdelning mellan chefer och politiker
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