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Mål och riktlinjer

Mål och riktlinjer: Kommentera gärna Ditt svar.

Ks organisation är minst 25 procent för stor. Tjänstemännens mål är att styra
politikerna, i alla fall upplever jag det så

Under 2: Ungdomsprojeketet med fritidsgårdsverksamhet är operativ och skiljer ut sig.
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Mål och riktlinjer

Mål och riktlinjer: Kommentera gärna Ditt svar.

Jag upplever som att det sliras en del på fastställda mål. Min upplevelse är att det inte finns fastställda
mål för personalfrågor, om det gör det, så har det gått mig helt förbi

Fråga 12 är väldigt aktuellt just nu och man jobbar på det
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Uppföljning och rapportering

Uppföljning och rapportering: Kommentera gärna Ditt svar.

Detta är frågor, som inte delges oss politiker i ks på bästa sätt

Fråga 3 är det stora bekymret
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Uppföljning och rapportering: Kommentera gärna Ditt svar.

Svåra frågor att svara på, vi har koll på ekonomin men gör för lite mot nämnderna när de inte följer
budget. Jag anser att det skall upprättas en konsekvensanalys om man kräver att budget skall följas till
100 procent. T.ex ON, hur många oförmögna människor skall lida, för att vi prioriterar andra "onödiga
verksamheter"?
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Uppföljning och rapportering: Kommentera gärna Ditt svar.

Min upplevelse är att om det görs, så informeras inte vi politiker

Fråga 16. Det får vi. Men ej som egen punkt på dagordning, så den
kan hamna i skymundan
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Arbetssätt/arbetsformer: Kommentera gärna Ditt svar.

Lite osäker på mina svar, hoppas att jag inte varit positivare
än verkligheten
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Arbetssätt/arbetsformer: Kommentera gärna Ditt svar.

Frågorna 7-9 har vi i oppositionen mycket lite insyn i

4. Fungerar väl mellan KS/nämnder. Gränssnittet KS/KUS sticker ut och fungerar sämre på förvaltningsnivå
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Arbetssätt/arbetsformer: Kommentera gärna Ditt svar.

Beslutsunderlagen som presenteras i KS är mycket färgade av majoriteten, det har faktiskt blivit bättre det senaste
året. Händer att tjänstemännen presenterar flera alternativ och konsekvenser än det gjordes tidigare. Betrf.
Personalfrågor får vi i princip ingen info. Kommuns informationsverksamhet växer katastrofalt, dålig samordning
mellan nämnder och KS
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Arbetssätt/arbetsformer: Kommentera gärna Ditt svar.

Fråga 14. Ibland, ibland inte

fråga 17 LS? kanske för att kolla att man är med?:)

26



PwC

Arbetssätt/arbetsformer

27



PwC

Arbetssätt/arbetsformer

28



PwC

Arbetssätt/arbetsformer

Arbetssätt/arbetsformer: Kommentera gärna Ditt svar.

Skulle kunna vara mycket bättre, fortlöpande uppföljning av fattade beslut, är i princip obefintlig.
Jämfört med en privat bolagsstyrelser är det mycket lite

Fråga 20. Rollfördelningen är mkt oklar bland de högre tjänstemännen som agerar politiker. Men
även de av högre rang som förtroendevalda kan agera som tjänstemän. Mycket, mycket besvärligt ur
ett demokratiskt perspektiv

Visst vågar jag framföra dem men ofta får jag ingen respons alls. I den bästa av värdar får jag
följande kommentarer. "Du kan inte jämföra privat och kommunal verksamhet"

Här finns mycket att jobba med.
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Övriga kommentarer

Övriga kommentarer: Här har Du möjlighet att lämna ytterligare kommentarer.

Samtliga tjänsteutlåtanden skrivs utefter majoritetens syn. Tjänstemännen är politiskt styrda.

30


