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' Mél och riktlinjer
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01.Jag har tillréacklig kunskap 02. KS verkzamheter har en 03, Jag kdnner till
om KS uppdrag och ansvar dndamalsenlig organisation twergripande policys,
enligt reglementet med tydlig fardelning av riktlinjer, planer och program
answvar och befogenheter som ar styrande for mitt
uppdrag i K5

. Instimmer helt . Instdmmer i huvudsak . Instimmer till viss del . Instimmer inte alls
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' Mél och riktlinjer

Mal och riktlinjer: Kommentera géarna Ditt svar.

Ks organisation ar minst 25 procent for stor. Tjanstemannens mal ar att styra
politikerna, i alla fall upplever jag det sa

Under 2: Ungdomsprojeketet med fritidsgardsverksamhet ar operativ och skiljer ut sig.

PwC



' Mél och riktlinjer

20%

-20%5

04, pMalen forverksamheten 05. Mal och ekonomi 06. Malen styr wverksamheten i
ar tydligt beskrivna i mal och harmonierar praktiken
plando kument

. Instimmer helt .Instﬁmmerihuvudsak . Instimmer till viss del . Instimmer inte alls . Vet ¢j
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' Mél och riktlinjer
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07. Det finns politiskt 08. Det finns politiskt 09. De verksamhetsmassiga
faststallda dvergripande faststallda finansiella mal och de finansiellamalen &r
verksamhetsm gssiga mal enligt god ekonomisk kénda i organisationen
enligt god ekonomisk hushallning fér kemmunen
hushallning

PwC



' Mél och riktlinjer
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10. Malk och 11. Mal- och
budgetprocesserna samordnas budgetprocesserna fungerar
bra

12, Det finns faststallda
riktlinjer fir
kommunévergripande
personalfrégor




' Mél och riktlinjer

Mal och riktlinjer: Kommentera garna Ditt svar.

Jag upplever som att det sliras en del pa faststallda mal. Min upplevelse &r att det inte finns faststallda
mal for personalfragor, om det gor det, s& har det gatt mig helt forbi

Fraga 12 ar valdigt aktuellt just nu och man jobbar pa det
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| Uppfoljning och rapportering

80%
B0%
40%
20%
0% -
1 =4 I
=-20% 5 5
=-40%
o
-60%
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01. Kommunstyrelsen 02, Kommunstyrelsen 03. Analyserna 04. Resultatet av
informeras analyserar resultatet anvands som underlag analysema
regelbundet om av uppfaljning av for det fortsatta aterrapporteras till
namndemas verksamhetsmalen arbetet med tex namnderma
uppféljiningar av malformuleringar,
verksamhetsmalen resurstillde Ining
occh/eller utarbetandet
av direktiv och
riktlinjer
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Uppfoljning och rapportering

Uppfoljning och rapportering: Kommentera garna Ditt svar.

Detta ar fragor, som inte delges oss politiker i ks pa basta satt

Fraga 3 ar det stora bekymret

PwC



| Uppfoljning och rapportering

PwC
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05. Du som 0&. Kommunstyrelsen 07. Kommunstyrelsen
kommunstyrelseledamot far  informeras regelbundet om analyserar némndernas
information om brukarnas  uppfiéljning av ekonomin for ekonomi
uppfattning om verksamheten namndema
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| Uppfoljning och rapportering

PwC
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20%
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08. Analyserna anvands som underag fér det 09. Resultatet av analysema aterrapporteras
fortsatta arbetet med t ex maformuleringar, till ndmnderna
resurstilldelning och/eller utarbetandet av
direktiv och riktlinjer
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| Uppfoljning och rapportering
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10. lag anser att 11. laganser attvii K5 haren 12.Jaganser att viiKS haren
verksamheten bedriver ett  tilfredsstllande uppfylielse  tilfredsstallande uppfyllelse
tilfre dsstllande v vart stagande avseende  avvart ekonomiska stagande
kvalitetsarhete verksamheten

PwC
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| Uppfoljning och rapportering

Uppfoljning och rapportering: Kommentera gérna Ditt svar.

Svara fragor att svara pa, vi har koll pa ekonomin men goér for lite mot namnderna nar de inte foljer
budget. Jag anser att det skall upprattas en konsekvensanalys om man kraver att budget skall foljas till
100 procent. T.ex ON, hur manga oférmogna manniskor skall lida, for att vi prioriterar andra "onddiga
verksamheter"?
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| Uppfoljning och rapportering

30%
g0%
4%
20%
0%
=20%
=405
13. Kommunstyrelsen 14, Innebdrden av 15, Kommunstyrelsen 16. Kommunstyrelsen
sakerstaller sin intern kontroll vdlkidnd  bedriver ett aktivt  far arliga redovisningar
uppsiktsskyldighet for mig internkontrollarbete av resultatet fran
dwver ndmnder och genomférd
bolag internkontroll
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| Uppfoljning och rapportering

Uppfoljning och rapportering: Kommentera gérna Ditt svar.

Min upplevelse ar att om det gors, sa informeras inte vi politiker

Fraga 16. Det far vi. Men ej som egen punkt pa dagordning, sa den
kan hamna i skymundan

PwC
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| .
Arbetssatt/arbetsformer

PwC
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-20%

01. Det finns &ndamalsenliga 02. Det finns dndamalsenliga 03. Det finns dndamalsenliga
styr- och uppféljiningssystem  styr- och uppféliningssystem  styr- och uppféliningssystem
for ekonomi for verksamhet for personal
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Arbetssatt/arbetsformer

Arbetssétt/arbetsformer: Kommentera garna Ditt svar.

Lite oséker pa mina svar, hoppas att jag inte varit positivare
an verkligheten

PwC
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| .
Arbetssatt/arbetsformer

PwC
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04. Férdelningen av ansvar
mellan KS ach némnderna &r

tydlig

05. Férdelningen av ansvar
mellan K5 och ndmnderna
fungerar bra

06, Samverkan mellan KS och
namndema fungerar bra
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| .
Arbetssatt/arbetsformer
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07. Arbetssattet i 8. Du =om 9. Du =om
Kommunstyrelsen underlattar kommunstyrelseledamot har  kommunstyrelseledamot har
méjligheten att leda, goda mdjligheter att deltai  goda majligheter att deltai
samordna ach ha uppsikt dver ledningen och samordnigen av fullgdrandet av
den kemmunala kommunens angeldgenheter Kommunstyrelsens
verksam heten uppsiktsskyldighet dver
kommunens olika
verksam heter (inkl. bolagen)

PwC
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Arbetssatt/arbetsformer

Arbetssatt/arbetsformer: Kommentera garna Ditt svar.
Fragorna 7-9 har vi i oppositionen mycket lite insyn i

4. Fungerar val mellan KS/namnder. Granssnittet KS/KUS sticker ut och fungerar samre pa forvaltningsniva

PwC
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| .
Arbetssatt/arbetsformer
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20%

10. De beslutsunderlag som erhalls &r
tillfre dsstgllande/tillrackliga fir att fatta
beslut avseende ekonomiska fragor

11. De beslutsunderlag som erhalls &r
tilfredsstgllande/tillréckliga fir att fatta
beslut avseende personalfrégor
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| .
Arbetssatt/arbetsformer

PwC

12. De beslutsunderlag som erhalls &r
tillfre dsstgllande/tillrackliga fir att fatta
beslut avseende verksam hetsfrégor

13. De beslutsunderlag som erhalls &r
tilfredsstgllande/tillréckliga fir att fatta
beslut avseende andra fragor
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Arbetssatt/arbetsformer: Kommentera garna Ditt svar.

Beslutsunderlagen som presenteras i KS ar mycket fargade av majoriteten, det har faktiskt blivit battre det senaste
aret. Hander att tjanstemannen presenterar flera alternativ och konsekvenser an det gjordes tidigare. Betrf.

Personalfragor far vi i princip ingen info. Kommuns informationsverksamhet vaxer katastrofalt, dalig samordning
mellan ndmnder och KS

PwC
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| .
Arbetssatt/arbetsformer
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1002

20%

14, K5 far alte mativa farslag till beslut fran
tjanstemannen

15. De uppfiliningar som erhalls &r
tillfredsstgllande/ tillrackliga for att KS ska
ha god kontroll avseende ekonomiska
fragor
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Arbetssatt/arbetsformer
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16. De uppfoliningar som erhalls ar 17. De uppfoéliningar som erhalls ar
tillfredsstallandettillrackliga for att KS tillfredsstéllandeftillrackliga for att KS
ska ha god kontroll avseende ska ha god kontroll avseende

personalfragor verksamhetsfragor
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| .
Arbetssatt/arbetsformer

Arbetssétt/arbetsformer: Kommentera garna Ditt svar.

Fraga 14. Ibland, ibland inte

fraga 17 LS? kanske for att kolla att man ar med?:)

PwC
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| .
Arbetssatt/arbetsformer
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18. Samarbetet mellan K5 19. Tjanstemannens
och tj@anstemannen fungerar arbetssatt stoder KS arbete
bra att leda, samordna och ha
uppsikt

20. Roller och answar ar
tydliga mellan
fortroendevalda och
tjansteman
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| .
Arbetssatt/arbetsformer

PwC

1002

21.lag &r medveten om
vilket ansvar jag har i
egenskap av
Kommunstyrelseledam ot

22 Det &rett behagligt
samarbetsklimat inom
kommunstyrelsen

23. lag vagar framfira mina
synpunkter pa
sammantradena
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| .
Arbetssatt/arbetsformer

Arbetssétt/arbetsformer: Kommentera garna Ditt svar.

Skulle kunna vara mycket battre, fortlopande uppféljning av fattade beslut, ar i princip obefintlig.
Jamfort med en privat bolagsstyrelser ar det mycket lite

Fraga 20. Rollfoérdelningen ar mkt oklar bland de hogre tjansteméannen som agerar politiker. Men
aven de av hogre rang som fortroendevalda kan agera som tjansteman. Mycket, mycket besvarligt ur
ett demokratiskt perspektiv

Visst vagar jag framfora dem men ofta far jag ingen respons alls. | den béasta av vardar far jag
féljande kommentarer. "Du kan inte jamfora privat och kommunal verksamhet"

Har finns mycket att jobba med.
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Ovriga kommentarer

Ovriga kommentarer: Har har Du mdéjlighet att Iamna ytterligare kommentarer.

Samtliga tjansteutltanden skrivs utefter majoritetens syn. Tjanstemannen ar politiskt styrda.

PwC
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