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L Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2020-06-15
Upprop och néarvarolista
Beslutande Nérvaro Omrdstningsprotokoll
Tig [Ejtig|§ § § §
JA |NEJ |[JA |NEJ [JA NEJ (JA [NEJ
Ordinarie ledamaiter
Pér-Olof Stal (C) X
Camilla Jonsson (C) X
Lennart Andersson (C) |X
Linda Elgestad (M) X
Jan Nilsson (KD) X
Maria Lind (S) X
Patric Rosenqvist (S) X
Ida Viberg (S)
Agneta Grehn (V) X
Rino Hedblom (SD) X
Eva-Mai Mineur X
Tynong (SD)
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. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020-06-15
Niirvaro Omréstningsprotokoll
Tig |Ejtjg |§ § § §
JA |NEJ |JA NEJ |JA NEJ |JA NEJ
Ersiittare
Kjell Englund (C)

Carina Karlsson (C)

Bjorn Celind (C)

Frida Stal (M)

Hans Blom (L)

Anna-Marie
Landgren (S)

Mustafa Sido (S) X
Ersittare for Ida Viberg (S)

Mats Eriksson (S)

Maja Nordin (V)

Jane Mineur (SD) X

Ronny Forsell (SD)

Ovriga ndrvarande

Lena Wetterlind, forvaltningschef

Anna-Lena Svedberg, bitrddande forvaltningschef, §§ 62,64, nirvarar via Teams
Gunnel Ivarsson, verksamhetsekonom, §§ 59-64

Malin Thurfjell, verksamhetschef, § 61, nédrvarar via Teams

Helen Johansson, enhetschef, § 68

Erika Soderstrom, verksamhetsutvecklare, § 68

Lisa Johansson, personalforetradare for Vision, §§ 60-62

Laila Nabb, sekreterare
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L Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020-06-15
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Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020-06-15

§59
Godkannande av dagordningen

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden godkénner drendelistan med nedanstaende #ndring.

Arendet

Ordférande Par-Olof Stal (C) foreslar att drende 12 “Brottsférebyggande radet — utse
nidmndens erséttare for ordforande” utgar for att tas upp vid kommande sammantriade. Det
péagar diskussioner med 6vriga ndmnder for att skapa en samsyn i fragan. I 6vrigt foreslés
ndmnden godkénna uppréttad drendelista.

Beslutsunderlag
Arendelista daterad 2020-06-15

Ordférandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 20200615
§ 60 Dnr 2020-00012
Manadsrapport
Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Helarsprognosen visar en negativ budgetavvikelse med -27,3 mkr for den skatte-
finansierade verksamheten och -0,5 mkr vardera for de tva resultatenheterna
Bemanningen respektive Bilpoolen. Det &r fortfarande tre huvudorsaker till den negativa
arsprognosen:

- Nodvindiga besparingsatgérder for att komma ner i grundram var fran borjan av &ret
-10,8 mkr. Forvaltningen har i nuldget inga beslut om ytterligare neddragningar och de
effektiviseringsatgirder om -1,4 mkr som beslutades i Mal- och resursplanen ses inte som
mdjliga att realisera under nuvarande omsténdigheter.

- Forsorjningsstodet ligger pa en fortsatt hog niva, prognosticerat utfall netto f6r 2020 ar
-40,4 mkr vilket ger en negativ budgetavvikelse med -12,0 mkr.

- Extern HVB-placering av vuxna samt placering av skyddsskal prognosticeras
tillsammans kosta -9,4 mkr for helaret, en negativ budgetavvikelse med -3,0 mkr.
Kostnaderna for vuxen/mottagsenheten som handlégger dessa drenden prognosticeras till
-7,5 mkr, en negativ budgetavvikelse med 1,0 mkr. Extern HVB-placering av barn & unga
prognosticeras kosta -9,3 mkr, en negativ budgetavvikelse med 0,5 mkr.

Verksamhetsekonom Gunnel Ivarsson redogér for drendet.

Beslutsunderlag
Manadsrapport maj

Statistik frdn Bemanningen och Arbetsmarknadsenheten

Resultatrapport

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Ekonomienheten
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. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020-06-15
§ 61 Dnr 2019-00098

Muntlig aterrapport - Uppdrag om ett riattssdkert ekonomiskt
bistand som ska minska utanforskapet

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till handlingarna.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till arbetsmarknads- och
socialndmnden att i samrad med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag for att skirpa
forsorjningsstodsreglerna med den s.k. Solnamodellen som forebild. 2019-09-02 beslutade
Kommunfullméktige att uppdra till arbetsmarknads- och socialndmnden att minska
kostnaderna for forsorjningsstodet genom mer aktiv matchning av personer inom
forsorjningsstodet till arbete och egen forsérjning. Arbetsmarknads- och socialndmnden
beslutade som en del av ovanstdende, 2019-09-30 att uppdra till forvaltningen att paborja
ett utredande arbete i syfte att utveckla verksamhet inom omraden; hembesdk, jobbcoach
istéllet for socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, fortroendelékare,
digitalisering och boendefragan. Arbetsmarknads- och socialndamnden beslutade
2020-02-24, § 14 att godkinna forvaltningens yttrande till kommunfullméktige och
uppdrog vidare till forvaltningen att utveckla/utreda samt implementera i enighet med
uppdragets intention och kontinuerligt aterrapportera utvecklingen. Namnden fér sedan
dess muntlig rapport vid varje sammantrade.

Verksamhetschef Malin Thurfjell redogor for drendet.
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 00200615
§ 62 Dnr 2020-00020
Besparingsuppdrag
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att tidigare beslutat besparingsuppdrag och
totaloversyn ytterligare flyttas fram till september manads nimndsammantrade, det for att
ge forvaltningen en rimlig mojlighet att genomfora den totala verksamhetséversyn
beslutet innebar.

Arendet

Arbetsmarknads- och socialndgmnden beslutade 2020-01-27 om ett besparingsuppdrag och
en totaloversyn av ndmndens samtliga verksamheter. Beslutet skulle ha fattats av
nédmnden vid sammantradet i april men beslutet har skjutits upp vid sammantridena i april
och maj mot bakgrund av att férvaltningen hemstillt om férldngd utredningstid framst
mot bakgrund av den kade arbetsbelastningen i och med Covid-19.

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen yttrande

Med anledning av den nu radande situationen dir Arbetsmarknads- och socialndmndens
forvaltning med mycket kort varsel fatt stilla om till en tillfillig ledningsorganisation
finns behov av att ytterligare flytta ndmndens beslutade besparingsuppdrag/totalversyn
till sammantrédet i september 2020. Omstéllningen till den tillfilliga lednings-
organisationen med en verksamhetschef firre, innebér en komprimering av ledning och
styrning vilket i sig innebar utokade och férdndrade ansvarsomraden for
verksamhetschefer och bitrddande férvaltningschef. Sedan mars manad arbetar
forvaltningen ocksé mycket intensivt med att identifiera risker och konsekvenser av
Corona pandemin, samt genomfora verksamhetsomstéllningar som i det sammanhanget
krévts och ytterligare kan komma att krévas. Arbetet krdver standig uppfoljning. Arbetet
ar resurskrévande for hela forvaltningen sérskilt pa ledningsniva och arbetet bedoms
fortga under lang tid. Arbetet i sig innebér ett stort riktat fokus fran hela ASN:s lednings-
och medarbetarorganisation vilket gor att det finns ett behov av att flytta fram det
beslutade besparingsuppdraget/totaloversynen till arbetsmarknads- och socialndmndens
sammantride i september 2020. Oaktat om beslutet flyttas fram pagar stindiga
ekonomiska prioriteringar inom forvaltningen for att bedriva verksamheten utifran de
budgetforutsittningar som ldmnats. Forvaltningen arbetar stindigt med forbéttrings- och
effektiviseringséatgérder. Behovet av att minska ndmndens och kommunens kostnader dr
stort. Ett framflyttat beslut innebir att detta skjuts pa framtiden ytterligare. Férvaltningen
forordar dock mot ovanstaende beskrivna bakgrund att beslutet flyttas fram till september
ménads ndmndsammantride.

Bitradande forvaltningschef Anna-Lena Svedberg redogér for drendet.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande 2020-06-06
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. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020-06-15
Beslutet skickas till
ASN Ledning
Ordftrandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ey e Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 20200615
363 Dnr 2020-00008

Uppdatering av attest- och utanordningsreglemente

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndimnden godkénner det uppdaterade forslaget till
beslutsattestanter, ersittare och utanordnare for Arbetsmarknads- och socialndmndens

verksamhetsomréade 2020, att gilla fr o m 2020-06-01.

Arendet
Uppdatering:

I samband med en tillfillig omorganisation t 0 m 2020-12-31 har verksamhetschefer och
bitrddande forvaltningschef fatt 4ndrade ansvarsomraden. Tva nya ansvarskoder har
skapats:

* Ny ansvarskod 7015000 for bitrddande forvaltningschef ASN
* Ny ansvarskod 7019700 for enhetschef arbetsmarknadsprojekt
Foérslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden foreslas godkinna det uppdaterade forslaget till
beslutsattestanter, erséttare och utanordnare for Arbetsmarknads- och socialnimndens
verksamhetsomrade 2020, att gélla fr o m 2020-06-01.

Verksamhetsekonom Gunnel Ivarsson redogér for drendet.

Beslutsunderlag
Tjénsteutlatande daterat 2020-05-28
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. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnidmnden 20200615
§ 64 Dnr 2020-00028

Utbetalning av habiliteringserséattning vid Corona Covid -19

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar i enlighet med beslutsalternativ 2 att
habiliteringserséttning ska betalas ut till personer som &r beviljade daglig verksamhet
enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS eller jamlikt
Socialtjidnstlagen, SoL oavsett om de deltar i daglig verksamhet eller inte med foljande
tillagg: Beslutet giller till och med 2020-08-31. Vid sommarledighet utgar ingen
erséttning.

Arendet

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutade 2020-04-27 med anledning av
Coronapandemin att habiliteringserséttning ska betalas ut till personer som dr beviljade
daglig verksamhet enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS eller
jamlikt Socialtjanstlagen, SoL. oavsett om de deltar i daglig verksambhet eller inte. Beslutet
géllde utan retroaktivitet fram till och med sista juni 2020.

Beslutet om verksamhetsanpassning innebar att personer med beviljad insats, daglig
verksamhet enligt LSS eller SoLL som samtidigt var bosatta i gruppbostad dér det fanns
andra medboenden som tillhorde riskgruppen dldre, dvs 70 ar och &ldre, inte fick delta i
daglig verksamhet. Det har rort sig om cirka 15-20 personer som genom
verksamhetsanpassningen fatt avbrott i sitt beslut om daglig verksamhet. Kompenserade
insatser har under tiden verksamhetsanpassningen pagatt utgetts utifrdn individuella
behov. 2020-05-29 meddelade omvardnadsforvaltningen skriftligt att de inte lingre
(fr.o.m. 2020-06-01) kommer att rekommendera de personer som omfattas av ovan
beskrivna verksamhetsanpassning att vara hemma fran daglig verksamhet.
Omvardnadsforvaltningen beskriver att de utvirderat perioden och da ser de att manga
brukare inte kunnat f3 sitt behov tillgodosett av sysselséttning p4 annat vis t.ex. i form av
andra stodinsatser, samt att de punktinsatser som vissa brukare fatt via daglig verksamhet
inte rdckt till. De kommer att sékra, gora riskbedomning for att minimera smitta
ytterligare i sin verksamhet i gruppbostdderna 4n mer dér de har de som tillhor riskgrupp.
Med anledning av omvérdnadsfoérvaltningens besked samt att det nuvarande beslutet av
arbetsmarknads- och socialndmnden géllande habiliteringsersittning vid Covid-19 giller
till och med 2020-06-30 stills detta tjansteutlatande med forslag till beslut till
arbetsmarknads- och socialndmnden for beslut.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen yttrande

Daglig verksambhet riktar sig till personer i yrkesverksam alder som inte férvérvsarbetar
eller studerar. Den enskildes deltagande &r frivilligt och syftar till att hitta meningsfull
sysselsdttning, stimulans, och gemenskap. Daglig verksamhet ska bidra till personlig
utveckling och framja delaktighet i samhéllet. Aktiviteter som av olika slag kan anpassas
efter den enskildes specifika behov. Daglig verksamhet ska inte uppfattas som en
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Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020-06-15

anstillningsform och det ar heller inte fraga om ett avlonat arbete och syftet 4r inte heller
att producera varor eller tjdnster. Detta férhallande rader oavsett om insatsen utges till den
enskilde med stdd av lagen som stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) eller
genom Socialtjanstlagen (SoL). Habiliteringsersittning &r en ersdttning som en person
som deltar i daglig verksamhet kan fa. Habiliteringsersittningen regleras inte i lag,
forordning eller foreskrift men &r ett sétt att stimulera den enskilde att delta i verksambhet.
Habiliteringserséttningen kan ocksé nyttjas for den eventuella merkostnad som
uppkommer med anledning av den enskildes deltagande i daglig verksamhet. I
normalléget dr det cirka 130 personer som far habiliteringsersittning i S6derhamns
kommun. Nér det giller ansvaret for SDV, &vilar myndighetsutévningen ON och
verkstalligheten ASN. Dvs. ON utreder och beslutar om insatser som sedan verkstills i de
dagliga verksamheterna inom ASN. Det innebdr att kompenserande insatser vid avbrott i
verkstéllighet 1 stillet for daglig verksamhet ska erbjudas den enskilde. Arbetsmarknads-
och socialférvaltningen har med anledning av detta forsokt att bistd med olika resurser
fran den egna personalbemanningen vid daglig verksamhet till berérda personer pa
berérda gruppbostidder det for att bidra till att de enskilda personernas behov sé langt som
mojligt ska tillgodoses. Arbetsmarknads- och socialforvaltningen upprittade relativt tidigt
1 Coronapandemin, risk- och konsekvensanalyser for varje verksamhet. De innehaller
ocksa tydliga handlingsplaner. Dessa uppdateras vid fordndrat lige och vid behov.
Utvecklingen av Coronapandemin och smittspridningen f6ljs nogsamt inom
forvaltningens verksamheter. Forutom beskrivna &tgérder pagar fortlopande ett arbete
inom den dagliga verksamheten d4r man ser 6ver organisation mm Dvs. hur uppritthéller
man ett bra avstdnd mellan deltagarna pé daglig verksamhet i det rumsliga arbetet,
efterlevnad av god handhygien, matsituationer, forflyttningar, fler uteaktiviteter mm.
Samtliga avbrott i verkstalligheten ska rapporteras till Inspektionen f6r vard och omsorg,
IVO. Coronapandemin ger inte utrymme f6r undantag och rapporteringen géller alla
avbrott oavsett om man har andra insatser eller inte. For 6vrigt bevakar forvaltningen och
verksamheterna noga de rekommendationer och beslut som kommer fran ansvariga
myndigheter och dr beredda att stilla om ytterligare i verksamheten. Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen foreslar att arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar i enlighet
med beslutsalternativ 1.

Forslag till beslut
Beslutsalternativ 1

Att Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar aterga till tidigare beslut/rutin om
utbetalning av habiliteringsersittning. Dvs habiliteringsersittning betalas ut nir en person
som &r beviljad daglig verksamhet enligt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade, LSS eller jamlikt Socialtjanstlagen, SoL deltar i verksamheten.

Beslutsalternativ 2

Att arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att habiliteringserséttning ska betalas ut
till personer som &r beviljade daglig verksamhet enligt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade, LSS eller jamlikt Socialtjinstlagen, SoL oavsett om de deltar i daglig
verksamhet eller inte. Beslutsalternativ 2 kan med fordel kombineras med en
tidsbegrénsning.

lOrderandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2020-06-15

Bitrddande forvaltningschef Anna-Lena Svedberg redogor for drendet.

Tidigare beslut
ASN § 35-2020-03-23

ASN § 39- 2020-04-24

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande 2020-06-12

Beslutet skickas till
Daniel Caldeman enhetschef ASN
Ann-Chatrine Norling verksamhetschef ON

Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020.06.15
§ 65 Dnr 2020-00025

Uppdaterad delegationsordning

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att anta foreslagen dndring i
delegationsordningen.

Arendet

I enlighet med kommunallagens (KL) 6 kap kan beslutanderitten delegeras. Det innebér
att sjdlvstindig beslutanderitt 6verfors, det vill sdga nadgon ges i uppdrag att fatta beslut pa
nidmndens végnar. Besluten géller pd samma vis som om ndmnden sjélv fattat dem.
Delegationsordningen revideras fortlépande, senast vid nimndens sammantrade
2020-03-23, § 28. Delegationsordningen behgver ater revideras. Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen foreslar att dndringen i delegationsordningen antas. Fordndringen i
delegationsordningen redovisas nedan.

9.34 Beslut om polisanmilan avseende misstanke om brott. Delegationen flyttas

frén forvaltningschef till personalansvarig chef.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2020-06-02

Reviderad delegationsordning 2020-06-15
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. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 00200615
§ 66 Dar 2020-00036

Information om édndring i arbetsmarknads- och socialndmndens
reglemente

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna

Arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2020-04-27, § 38, Sammantradesdeltagande pa distans, att
faststélla nedan dndring av arbetsmarknads- och socialndmndens reglemente.

Arbetsmarknads- och socialnimndens reglemente, § 14, sidan 4. Ny lydelse:

Arbetsmarknads- och socialndmnden sammantrédder pa dag och tid som ndmnden
bestdmmer.

Néamnden far, om sérskilda skél foreligger, sammantridda med ledaméter ndrvarande pa
distans. Sddant sammantréde far endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid
och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.
Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehériga kan ta del av sammantriddeshandlingar,
bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast kl. 09:00 tva arbetsdagar fore dagen for
sammantridet anmaéla detta till ndmndens forvaltningskontor. Ordforanden avgér om
nérvaro far ske pa distans.

Namnden far bestdmma vad som ska gilla nirmare om deltagande pa distans i nimnden.

Beslutsunderiag
Tjansteutlatande 2020-06-02

Beslut KF 2020-04-27, § 38 Sammantradesdeltagande pa distans

Reviderad version av reglemente for arbetsmarknads- och socialndmnden 2020-04-27
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 20200615
§ 67 Dnr 2020-00003

Sammantradesdagar 2021

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden godkénner foreslagna sammantrades- och
strategidagar for 2021.

Under juli manad 2021 har arbetsmarknads- och socialndmnden inget sammantride. Om
behov uppkommer och inte kan avvaktas ges mojlighet for arbetsutskottet att fatta beslut i
arbetsmarknads- och socialndmndens stille i alla drenden, forutom dir delegering enligt
lag eller forfattning inte 4r méjligt. Beslutet omfattar perioden 2021-06-15 — 2021-08-27.

Arendet
Arbetsmarknads- och socialndmnden har att bestimma sammantridesdagar for 2021.
Arbetsmarknads- och socialforvaltningens yttrande

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar féljande sammantradesdagar for 2021.
Sammantridestiden foreslas vara kl. 09:00 — 12:00 for ndimnden och 08:30 — 12:00 for
arbetsutskottet.

jan | feb | mar | apr | maj | jun | jul | aug | sep | okt | nov | dec
AU 11,8 (156/12/10| 7 | 6 | 9 |13({11 8 | 6

19
ASN 12512229 26|24 |14 30127 25|22 |13

Under juli manad 2021 har arbetsmarknads- och socialndimnden inget sammantride. Om
behov uppkommer och inte kan avvaktas bor mojlighet ges for arbetsutskottet att fatta
beslut i arbetsmarknads- och socialndmndens stille i alla drenden, forutom déir delegering
enligt lag eller forfattning inte dr mojligt. Beslutet bér omfatta perioden 2021-06-15 —
2021-08-27.

Niamndens strategidagar foreslas dga rum 6-7 september 2021.

Namndsekreterare Laila Nabb redogér for drendet.

Beslutsunderiag
Tjénsteutlatande 2020-06-03
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 20200615
§ 68 Dnr 2020-00018

Tema - muntlig information om Kolada samt aterrapport om
enskilt arende

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att 14gga informationen till handlingarna.

Arendet

Nimnden fir muntlig redovisning vid varje sammantriide inom olika omraden av
ndmndens verksamhet. Vid dagens sammantride ldmnas information om Kolada (databas
for kommuner och regioner) samt dterrapport om ett enskilt drende.

Verksambhetsutvecklare Erika Soderstrom och enhetschef Helen Johansson redogér for
drendet.
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 18(21)

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020.06.15
§ 69 Dnr 2020-00019

Rapporter och delgivningar

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden godkénner rapporteringen och lagger informationen
till handlingarna.

Arendet

En forteckning &ver inkomna skrivelser och foljande handlingar har delgivits ndmnden:

- Beslut KS 2020-05-19, § 125, Arsredovisning 2019 — S6derhamns kommuns forvaltade
stiftelser

- Beslut KS 2020-05-19, § 128, Befolkningsprognos 2020

- Beslut KS 2020-05-19, § 131, Sammantradesdagar for 2021

Forvaltningschefens muntliga rapport

- Nationella brukarundersékningar kommer att genomforas. Rapport sker under hosten.

- Covid -19. Det &r en 6kad spridning i kommunen och ldnet som kan komma att paverka
verksamheten.

- Overskriden tidsfrist av utredningar. Barn- och unga utredningsgrupp har ett drende och
mottagningsgrupp tio drenden som 6verskridit tidsfristen for utredning. Under sommaren
ar minst 50 % av personalen pé plats.

- Forvaltningschef Lena Wetterlind och néringslivschef Jan Brandberg kommer att tréffa
styrelsen for Sparbanksstiftelsen senare under dagen for diskussion om att férebygga
utsatthet och vad som kan goras for att stdrka Soderhamn.

- ASN, BUN och ON tréffar 6vriga kommuner i ldnet samt regionen f6r samverkan,
Lansledning Vilfird. Diskussion pagér kring prioriterade omraden och vad som ska
samverkas och ett gemensamt dokument kommer att tas fram och presenteras for
politiken. Ambitionen &r att det ska vara klart 2020-12-01.

Ordférandes muntliga rapport

- Informerar kort om en webbsind foreldsning fran Forebyggande enheten som han
deltagit 1.

- Ordftrande har intervjuats av SVT kring barnfattigdom. Inslaget kommer att sdndas
inom kort.

Beslutsunderlag

Forteckning 6ver inkomna skrivelser och muntlig rapport

Ordfirandes signatur | Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

e Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020-06.15

§ 70
Protokoll

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att ligga de presenterade protokollen till
handlingarna.

Arendet

Nedanstaende protokoll har delgivits ndmnden:

AU 2020-06-01
AU 2020-06-08
ASN 2020-05-25
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2020-06-15

§ 71
Domar och beslut
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten laggs till
handlingarna.

Arendet

Foljande domar och beslut har inkommit:
Forvaltningsratten i Falun Maél or 1177-20
Forvaltningsritten 1 Falun Mal nr 1457-20
Kammarritten i Sundsvall Mal nr 436-20
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 1790-20
Forvaltningsrétten i Falun Mal nr 2298-20
Forvaltningsrétten i Falun Mal nr 1140-20

Néamnden uppmérksammar att Férvaltningsritten har en felaktig namnatergivning i mal

nr 2298-20.

Beslutsunderlag
For perioden inkomna domar och beslut
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2121

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020-06-15

§72
Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna redovisningen av presenterade
delegationsbeslut och ligga dem till handlingarna.

Arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under tiden
2020-05-01 — 2020-05-31 samt personaldrenden under tiden 2020-05-01 — 2020-05-31

delges ndmnden.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut for perioden
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