: ; Sammantradesprotokoll 1(15)

SODERHAMNS
KOMMUN

Arbetsmarknads- och socialnamnden

Sammantridesdatum 2022-05-23

Paragrafer 88 51- 62

Plats och tid Radhuset, Fullmiktigesalen, kl. 09:00 —12:10
Beslutande Se narvarolista, sid 2

Justeringsdag 2022-05-30

Tid for anslag 2022-05-31—2022-06-21

Par-Olof Stal, ordférande Karina Nilsson, sekreterare

Rino Hedblom, justerare

Detta protokoll ar digitalt signerat och saknar darfér underskrifter.

Séderhamns kommun Telefon Organisationsnr soderhamn.se
826 80 Soderhamn 0270-750 00 212000-2353
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Sammantradesdatum

- 2022-05-23
SODERHAMNS

KOMMUNS

Narvarolista och omréstningsprotokoll

LEDAMOTER NARVARO OMROSTNINGSPROTOKOLL

TJG | EJTJG
Pér-Olof Stél (C) X

Camilla Jonsson (C)
Ersittare Helena Torstensson (C)

Lennart Andersson (C)

Linda Elgestad (M)

Jan Nilsson (KD)

Maria Lind (S)

Patric Rosengvist (S)

Ida Viberg (S)

Agneta Grehn (V)
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Rino Hedblom (SD)

Eva-Mai Mineur (SD)
Ersittare Frida Stal (M)

>

Antal 1

ERSATTARE NARVARO NOTERINGAR

TjG | EJTJG

Mikael Krantz (C)

Helena Torstensson (C) X Ersittare for Camilla Jonsson

Bjorn Celind (C)

Frida Stal (M) X Ersittare for Eva-Mai Mineur

Hans Blom (L)

Kim Tjernberg (S)

Mustafa Sido (S) X

Mats Eriksson (S)

Maja Nordin (V)

Elisabet Brolin (SD)

Jerry Andersson (SD)

Nirvaro pa plats markeras med X, nirvaro pa distans markeras med D

OVRIGA NARVARANDE PARAGRAFER

Anna-Lena Svedberg tf forvaltningschef

Karina Nilsson, nimndsekreterare

Gunnel Ivarsson, verksamhetsekonom

Erik Onelius, utredare

Malin Thurfjell, verksamhetschef § 61

Camilla Furustrém, Socialt ansvarig § 55
samordnare & LOV samordnare

Linnea Lindstrom, enhetschef § 61

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

2022-05-23

SODERHAMNS
KOMMUN

8 51 Val av justerare

Dnr 2022-00001

Beslut
Rino Hedblom utses att tillsammans med ordféranden justera

protokollet.

Justeringen dger rum 2022-05-30, kl. 15:00. Justeringen sker digitalt.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum
- 2022-05-23
SODERHAMNS
KOMMUN

8 52 Godkannande av dagordning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna drendelistan.

Sammanfattning av arendet

Nimnden foreslas godkanna uppréttad drendelista.

Beslutsunderlag

Arendelista daterad 2022-05-23

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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5 Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum
- 2022-05-23
SODERHAMNS

KOMMUN
§ 53 Manadsrapport april
Dnr 2022-00008
Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Det aligger ndmnder/styrelse och bolagsstyrelser att fortldpande under aret folja
och analysera att verksamheten foljer givna mal och riktlinjer savil som
ekonomiskt utfall. Uppkomna och befarade avvikelser skall atgirdas. vid
befarade ekonomiska avvikelser skall verksamheten anpassas till det ekonomiska
utrymmet. Uppf6ljning av verksamheterna sker kontinuerligt avseende ekonomi,
prestationer och kvalitet. Nimnder/styrelse och bolagsstyrelser skall varje
manad uppritta och behandla en ekonomisk uppfoljningsrapport (férutom
januari, juni, juli och december) Med anledning av att Arbetsmarknads- och
socialndmndens verksamheter sedan mars manad ar fordelade inom de nya
sektorerna i kommunorganisationen dr det nu nagot svarare att ha den 6verblick
over samtliga verksamheter pé det sitt som tidigare forvaltning hade. Tillfalliga
samverkande motesforum har byggts upp for att fa denna 6verblick under aret
och inkluderar flera chefsnivaer och funktioner.

Det ekonomiska utfallet for perioden ér en negativ budgetavvikelse med -0,6 mkr
for den skattefinansierade verksamheten och en negativ budgetavvikelse med
-0,3 mkr for resultatenheterna Bemanning och Bilpool. Prognosen for heléret ar
en negativ budgetavvikelse med -6,3 mkr. Det ar tva huvudorsaker till denna
avvikelse, placeringskostnaderna for barn & unga bedéms bli 3,8 mkr hogre 4n
budgeterat och kostnaderna for f6rsérjningsstod bedoms 6verstiga budget med
6,7 mkr. Den prognosticerade positiva budgetavvikelsen for arbetsmarknad-
senheten bedoéms bli 5,0 mkr och viger darmed inte upp den negativa avvikelsen
for forsorjningsstodet.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-05-16
Maénadsrapport april 2022-05-13
Resultatrapport april

Uppfdljning forsorjningsstdd och placeringar
Statistik AME 2022-04

Timmar- och drsarbetare 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen f6r kinnedom

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-05-23
SODERHAMNS
KOMMUN

8 54 Attest- och utanordningsreglementet

Dnr 2022-00035

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkédnna det uppdaterade
forslaget till beslutsattestanter, ersittare och utanordnare f6r Arbetsmarknads-
och socialndmndens ansvarsomraden, att gilla fr o m 2022-06-01inom
ansvarsintervallet 7000000-7019000.

Sammanfattning av arendet

Enheten for ekonomiskt bistand handligger utanordningar av férsorjningsstod
via verksamhetssystemet Procapita/Lifecare. Utanordningsattestant i
Procapita/Lifecare har behorighet att

- Handlagga 6verforingen av den dagliga betalningsfilen

- Verkstalla utbetalningar via internetbanken

- Utfora utbetalningar via forladdat kort

Sju nya personer ges behorighet fr o m 2022-06-o01:
Marie Inglund, Lina Eriksson, Erik Jarl, Asa Ahlander, Mwafak Amis, Camilla
Olsson, Henrik Lernholt, Ann-Katrin Samuelsson

Fyra personers behorighet avslutas 2022-06-30:
Angelica Spangberg-Soderberg, Kerstin Andreasson, Malin Thurfjell, Ann-Sofie
Forsberg

Tva personers behorighet avslutas 2022-08-31:
Karin Baglien, Karina Nilsson

Rétt att skapa, attestera och signera bokféringsorder som avser bokforing,
rattning av felbokforing samt makulering av felaktig utbetalning vid utbetalning
via internetbanken eller férladdade kort.

- Ratt ges till Marie Inglund och Lina Eriksson

Behorighet att lagga upp nya samt avsluta gamla behorigheter i Swedbank.
- Rattgestill Anna-Lena Svedberg och Ann-Katrin Samuelsson

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-05-11

Beslutet skickas till

Ekonomikontoret

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-05-23
SODERHAMNS

KOMMUN

8 55 Rapportering av ej verkstallda beslut enligt
SoL och LSS for ar 2022

Dnr 2022-00011

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden foreslar kommunfullméaktige besluta att
lagga redovisningen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunerna har enligt socialtjdnstlagen (SoL) och lagen om st6d-och service
till vissa funktionshindrade (LSS), skyldighet att rapportera in gynnande beslut
som inte verkstéllts inom tre ménader fran beslutsdatum. Fran samma datum
giller aven skyldighet att rapportera in avbrott i verkstélligheten om beslutet
inte verkstallts pa nytt inom tre manader fran dagen for avbrottet. Rapportering
ska ske en gang per kvartal till IVO (Inspektionen fér vard och omsorg), till
Kommunfullmiktige, till Arbetsmarknads-och socialndmnden, samt
kommunens revisorer.

Arbetet med att rapportera ej verkstillda beslut/avbruten verkstillighet enligt
SoL och LSS till IVO ligger pa Sektor Valfard utifran den nya sektorsindelningen
och resursfordelning. Denna rapportering avser kvartal 1, 2022.

Camilla Furustrom, Socialt ansvarig samordnare & LOV samordnare redogor for
arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-04-26

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-05-23
SODERHAMNS
KOMMUN

8 56 Handikapptoalett SDV

Dnr 2022-00036

Beslut

Arbetsmarknad- och socialndmnden beslutar att

1. Anvinda 275 tkr av ndmndens arliga investeringsmiljon for att
handikappanpassa toalett pa Djupviks dagliga verksamhet.

2. Under forutsittning att nimnden beslutar enligt férslag i punkt 1 6verfora 275
tkr kr till kultur- och samhallsservicenimnden samt bestilla att arbetet med
anpassningar paborjas sa snart som mojligt.

Sammanfattning av arendet

Toalettutrymmet pa Djupviks dagliga verksamhet &r inte anpassad for
malgruppen och verksamhetens behov. For att samtliga individer som vistas i
lokalen ska kunna anvéinda toalett beh6ver denna byggas om och
handikappanpassas.

Erik Onelius, utredare redogor for drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-05-12

Beslutet skickas till

Sektor Samhallsservice

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-05-23
SODERHAMNS

KOMMUN

8 57 Rapporter och delgivningar

Dnr 2022-00006

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna rapporteringen och
lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och féljande handlingar har delgivits
namnden:

- Rapport Offentlighetsprincipen

- Revisionsrapport, Granskning av efterlevande av offentlighetsprincipen

- Beslut KF 2022-04-25, 88 93, 102, 104, 105

Beslutsunderlag

Forvaltningschefens muntliga rapport

Tf forvaltningschef Anna-Lena Svedberg far fragan om hur dédskjutningen i
Soderhamn har paverkat Socialtjansten. Anna-Lena svarar pa frdgan men gar
inte in pa nagra detaljer.

Tf férvaltningschef Anna-Lena Svedberg redogdr f6r hur samverkan med facken
fungerar nu efter att den sektorindelade organisationen kommit igang.
Foredragningslistan infor varje nimndssammantride skickas ut och delges
facken med information om att de far vinda sig till nimndsekreteraren Karina
Nilsson eller Anna-Lena om de 6nskar mer information eller ta del av handlingar.
Foredragningslistan tas sedan upp pa sektorernas samverkansmote (SEKSAM)
med facken och vid behov kan Anna-Lena dven delta pa sektorernas SEKSAM.

Ordférarens muntliga rapport

Ordférande Péar-Olov Stél beréttar att lokala Brottsforebyggande radet har en
stor betydelse i det hir fallet med dédskjutningen. De har bland annat en
samordnande roll mellan socialtjénst, polis och dklagarmyndighet.

Nu efter pandemin sa kommer det lyckade samverkan mellan polisen och
socialtjansten att aterupptas. Socialtjdnsten kommer tillsammans med polisen
att vara ute pa stan i samband med Schools Out, den 8 juni.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-05-23
SODERHAMNS
KOMMUN

§ 58 Protokoll

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga de presenterade
protokollen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Vid dagens sammantrade delges nimnden f6ljande protokoll:
- ASN 2022-04-2§
- AU 2022-05-09 (sekretess)

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-05-13
Protokoll

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-05-23
SODERHAMNS
KOMMUN

8 59 Redovisning av delegationsbeslut

Dnr 2022-00029

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkidnna redovisningen av
presenterade delegationsbeslut och lagga dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under
tiden 2022-04-01—2022-04-30 delges nimnden.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2022-05-10
Delegationslista

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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5 Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum
- 2022-05-23
SODERHAMNS

KOMMUN
8 60 Domar och beslut
Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domar och beslut laggs till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Varje manad delges forst arbetsutskottet sen nimnden domar och beslut tagna i
arenden hos Forvaltningsratten, Kammarrétten och Hogsta domstolen.

Vid dagens sammantride delges nimnden f6ljande domar och beslut:
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 1585-21
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 1586-21

Beslutsunderlag

For perioden inkomna domar och beslut

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-05-23
SODERHAMNS

KOMMUN

8 61 Muntlig rapport - Uppdrag om ett rattssakert
ekonomiskt bistand

Dnr 2019-00098

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att aterrapport av utvecklingen
ska ske varje méanad.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att i samrad med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag for
att skdrpa forsorjningsstodsreglerna med den s.k. Solnamodellen som férebild.
2019-09-02 beslutade Kommunfullméktige att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att minska kostnaderna for forsorjningsstod genom mer aktiv
matchning av personer inom forsorjningsstddet till arbete och egen f6rsorjning.
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade som en del av ovanstaende,
2019-09-30 att uppdra till forvaltningen att paborja ett utredande arbete i syfte
att utveckla verksamhet inom omraden; hembesok, jobbcoach istillet for
socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, fértroendelékare,
digitalisering och boendefragan.

Verksamhetschef Malin Thurfjell redovisar statistik 6ver arbetslosheten i
Soderhamn jamfort med andra kommuner i landet. S6derhamn har nast hogst
arbetsloshetilandet bland ungai dldern 18-24 ar. Andelen langtidsarbetslosa
(mer 4n 12 manader) i Soderhamn ar 50%.

En 6verenskommelse har nu gjorts med Arbetsférmedlingen som 6ppnar upp ett
utokat samarbete. Den hogst prioriterade gruppen i den hir 6verenskommelsen
ar personer som uppbér ekonomiskt bistand. Arbetsmarknadsenhetens konsulter
har paborjat ett arbete med att kartldgga personer, som kommer att ga vidare i
annan planering i samrad med Arbetsformedlingen.

Verksamhetschef Malin Thurfjell och enhetschef Linnea Lindstrém redogdr for
arendet.

Beslutsunderlag

Power Pointpresentation daterad 2022-05-23

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-05-23
SODERHAMNS
KOMMUN

8 62 Muntlig information - Sektorchef Jon Schéning
berattar om sin verksamhet

Dnr 2022-00007

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Sektorchef Jon Schéning narvarar vid dagens sammantréide for att berdtta om sin
verksamhet och sina tankar framat.

Jon har bara jobbat 1 &r i kommunen, han kom in mitt i arbetet med Forbattrings-
resan. Han tycker att politiken tog ett bra beslut om dndring av organisationen.
Nu har vi ett ar pa oss att lara oss Arbetsmarknads- och socialndmndens
verksamhet. Han ser detta som bade spinnande och utmanande. Det kommer att
kravas ndgra ar av hart arbete for att f4 allt att flyta pa. Fa till en bra samverkan
med Asa Unger pa sektor Barn och lirande.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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