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§ 51   Val av justerare  
Dnr 2022-00001 

Beslut  
Rino Hedblom utses att tillsammans med ordföranden justera  
protokollet. 
 
Justeringen äger rum 2022-05-30, kl. 15:00. Justeringen sker digitalt.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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§ 52   Godkännande av dagordning  

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att godkänna ärendelistan. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden föreslås godkänna upprättad ärendelista. 

Beslutsunderlag 
Ärendelista daterad 2022-05-23 
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§ 53   Månadsrapport april  
Dnr 2022-00008 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att lägga informationen  
till handlingarna.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Det åligger nämnder/styrelse och bolagsstyrelser att fortlöpande under året följa 
och analysera att verksamheten följer givna mål och riktlinjer såväl som 
ekonomiskt utfall. Uppkomna och befarade avvikelser skall åtgärdas. Vid 
befarade ekonomiska avvikelser skall verksamheten anpassas till det ekonomiska 
utrymmet. Uppföljning av verksamheterna sker kontinuerligt avseende ekonomi, 
prestationer och kvalitet. Nämnder/styrelse och bolagsstyrelser skall varje 
månad upprätta och behandla en ekonomisk uppföljningsrapport (förutom 
januari, juni, juli och december) Med anledning av att Arbetsmarknads- och 
socialnämndens verksamheter sedan mars månad är fördelade inom de nya 
sektorerna i kommunorganisationen är det nu något svårare att ha den överblick 
över samtliga verksamheter på det sätt som tidigare förvaltning hade. Tillfälliga 
samverkande mötesforum har byggts upp för att få denna överblick under året 
och inkluderar flera chefsnivåer och funktioner. 
 
Det ekonomiska utfallet för perioden är en negativ budgetavvikelse med -0,6 mkr 
för den skattefinansierade verksamheten och en negativ budgetavvikelse med  
-0,3 mkr för resultatenheterna Bemanning och Bilpool. Prognosen för helåret är 
en negativ budgetavvikelse med -6,3 mkr. Det är två huvudorsaker till denna 
avvikelse, placeringskostnaderna för barn & unga bedöms bli 3,8 mkr högre än 
budgeterat och kostnaderna för försörjningsstöd bedöms överstiga budget med 
6,7 mkr. Den prognosticerade positiva budgetavvikelsen för arbetsmarknad-
senheten bedöms bli 5,0 mkr och väger därmed inte upp den negativa avvikelsen 
för försörjningsstödet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande daterat 2022-05-16 
Månadsrapport april 2022-05-13 
Resultatrapport april 
Uppföljning försörjningsstöd och placeringar 
Statistik AME 2022-04 
Timmar- och årsarbetare 2022 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen för kännedom 
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§ 54   Attest- och utanordningsreglementet  
Dnr 2022-00035 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att godkänna det uppdaterade 
förslaget till beslutsattestanter, ersättare och utanordnare för Arbetsmarknads- 
och socialnämndens ansvarsområden, att gälla fr o m 2022-06-01 inom 
ansvarsintervallet 7000000-7019000.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Enheten för ekonomiskt bistånd handlägger utanordningar av försörjningsstöd 
via verksamhetssystemet Procapita/Lifecare. Utanordningsattestant i 
Procapita/Lifecare har behörighet att  
- Handlägga överföringen av den dagliga betalningsfilen 
- Verkställa utbetalningar via internetbanken 
- Utföra utbetalningar via förladdat kort 
 
Sju nya personer ges behörighet fr o m 2022-06-01:  
Marie Inglund, Lina Eriksson, Erik Jarl, Åsa Ahlander, Mwafak Amis, Camilla 
Olsson, Henrik Lernholt, Ann-Katrin Samuelsson 
 
Fyra personers behörighet avslutas 2022-06-30:  
Angelica Spångberg-Söderberg, Kerstin Andreasson, Malin Thurfjell, Ann-Sofie 
Forsberg 
 
Två personers behörighet avslutas 2022-08-31:  
Karin Baglien, Karina Nilsson 
 
Rätt att skapa, attestera och signera bokföringsorder som avser bokföring, 
rättning av felbokföring samt makulering av felaktig utbetalning vid utbetalning 
via internetbanken eller förladdade kort. 

- Rätt ges till Marie Inglund och Lina Eriksson 
 
Behörighet att lägga upp nya samt avsluta gamla behörigheter i Swedbank. 

- Rätt ges till Anna-Lena Svedberg och Ann-Katrin Samuelsson 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande daterat 2022-05-11 

Beslutet skickas till 
Ekonomikontoret 
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§ 55   Rapportering av ej verkställda beslut enligt 

SoL och LSS för år 2022  
Dnr 2022-00011 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att 
lägga redovisningen till handlingarna. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunerna har enligt socialtjänstlagen (SoL) och lagen om stöd-och service 
till vissa funktionshindrade (LSS), skyldighet att rapportera in gynnande beslut 
som inte verkställts inom tre månader från beslutsdatum. Från samma datum 
gäller även skyldighet att rapportera in avbrott i verkställigheten om beslutet 
inte verkställts på nytt inom tre månader från dagen för avbrottet. Rapportering 
ska ske en gång per kvartal till IVO (Inspektionen för vård och omsorg), till 
Kommunfullmäktige, till Arbetsmarknads-och socialnämnden, samt 
kommunens revisorer.  
 
Arbetet med att rapportera ej verkställda beslut/avbruten verkställighet enligt 
SoL och LSS till IVO ligger på Sektor Välfärd utifrån den nya sektorsindelningen 
och resursfördelning. Denna rapportering avser kvartal 1, 2022. 
 
Camilla Furuström, Socialt ansvarig samordnare & LOV samordnare redogör för 
ärendet.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande daterat 2022-04-26 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige 
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§ 56   Handikapptoalett SDV  
Dnr 2022-00036 

Beslut  
Arbetsmarknad- och socialnämnden beslutar att 
1. Använda 275 tkr av nämndens årliga investeringsmiljon för att 
handikappanpassa toalett på Djupviks dagliga verksamhet.  
2. Under förutsättning att nämnden beslutar enligt förslag i punkt 1 överföra 275 
tkr kr till kultur- och samhällsservicenämnden samt beställa att arbetet med 
anpassningar påbörjas så snart som möjligt.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Toalettutrymmet på Djupviks dagliga verksamhet är inte anpassad för 
målgruppen och verksamhetens behov. För att samtliga individer som vistas i 
lokalen ska kunna använda toalett behöver denna byggas om och 
handikappanpassas.  
 
Erik Onelius, utredare redogör för ärendet.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande daterat 2022-05-12 

Beslutet skickas till 
Sektor Samhällsservice 
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§ 57   Rapporter och delgivningar  
Dnr 2022-00006 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att godkänna rapporteringen och 
lägga informationen till handlingarna. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
En förteckning över inkomna skrivelser och följande handlingar har delgivits 
nämnden: 
- Rapport Offentlighetsprincipen 
- Revisionsrapport, Granskning av efterlevande av offentlighetsprincipen 
- Beslut KF 2022-04-25, §§ 93, 102, 104, 105 

Beslutsunderlag 
Förvaltningschefens muntliga rapport 
Tf förvaltningschef Anna-Lena Svedberg får frågan om hur dödskjutningen i 
Söderhamn har påverkat Socialtjänsten. Anna-Lena svarar på frågan men går 
inte in på några detaljer.  
 

Tf förvaltningschef Anna-Lena Svedberg redogör för hur samverkan med facken 
fungerar nu efter att den sektorindelade organisationen kommit igång. 
Föredragningslistan inför varje nämndssammanträde skickas ut och delges 
facken med information om att de får vända sig till nämndsekreteraren Karina 
Nilsson eller Anna-Lena om de önskar mer information eller ta del av handlingar. 
Föredragningslistan tas sedan upp på sektorernas samverkansmöte (SEKSAM) 
med facken och vid behov kan Anna-Lena även delta på sektorernas SEKSAM.  
 
Ordförarens muntliga rapport 
Ordförande Pär-Olov Stål berättar att lokala Brottsförebyggande rådet har en 
stor betydelse i det här fallet med dödskjutningen. De har bland annat en 
samordnande roll mellan socialtjänst, polis och åklagarmyndighet. 
 
Nu efter pandemin så kommer det lyckade samverkan mellan polisen och 
socialtjänsten att återupptas. Socialtjänsten kommer tillsammans med polisen 
att vara ute på stan i samband med Schools Out, den 8 juni.  
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§ 58   Protokoll  

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att lägga de presenterade 
protokollen till handlingarna.  
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Vid dagens sammanträde delges nämnden följande protokoll: 
- ASN 2022-04-25 
- AU 2022-05-09 (sekretess) 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande daterat 2022-05-13 
Protokoll 
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§ 59   Redovisning av delegationsbeslut  
Dnr 2022-00029 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av 
presenterade delegationsbeslut och lägga dem till handlingarna. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under 
tiden 2022-04-01 – 2022-04-30 delges nämnden. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande daterat 2022-05-10 
Delegationslista 
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§ 60   Domar och beslut  

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att domar och beslut läggs till 
handlingarna.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Varje månad delges först arbetsutskottet sen nämnden domar och beslut tagna i 
ärenden hos Förvaltningsrätten, Kammarrätten och Högsta domstolen.  
 
Vid dagens sammanträde delges nämnden följande domar och beslut: 
Förvaltningsrätten i Falun  Mål nr 1585-21 
Förvaltningsrätten i Falun  Mål nr 1586-21 

Beslutsunderlag 
För perioden inkomna domar och beslut 
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§ 61   Muntlig rapport - Uppdrag om ett rättssäkert 

ekonomiskt bistånd  
Dnr 2019-00098 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att lägga informationen  
till handlingarna.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att återrapport av utvecklingen 
ska ske varje månad.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till Arbetsmarknads- och 
socialnämnden att i samråd med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag för 
att skärpa försörjningsstödsreglerna med den s.k. Solnamodellen som förebild. 
2019-09-02 beslutade Kommunfullmäktige att uppdra till Arbetsmarknads- och 
socialnämnden att minska kostnaderna för försörjningsstöd genom mer aktiv 
matchning av personer inom försörjningsstödet till arbete och egen försörjning.  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutade som en del av ovanstående, 
2019-09-30 att uppdra till förvaltningen att påbörja ett utredande arbete i syfte 
att utveckla verksamhet inom områden; hembesök, jobbcoach istället för 
socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, förtroendeläkare, 
digitalisering och boendefrågan.  
 
Verksamhetschef Malin Thurfjell redovisar statistik över arbetslösheten i 
Söderhamn jämfört med andra kommuner i landet. Söderhamn har näst högst 
arbetslöshet i landet bland unga i åldern 18-24 år. Andelen långtidsarbetslösa 
(mer än 12 månader) i Söderhamn är 50%. 
 
En överenskommelse har nu gjorts med Arbetsförmedlingen som öppnar upp ett 
utökat samarbete. Den högst prioriterade gruppen i den här överenskommelsen 
är personer som uppbär ekonomiskt bistånd. Arbetsmarknadsenhetens konsulter 
har påbörjat ett arbete med att kartlägga personer, som kommer att gå vidare i 
annan planering i samråd med Arbetsförmedlingen.  
 
Verksamhetschef Malin Thurfjell och enhetschef Linnea Lindström redogör för 
ärendet.  

Beslutsunderlag 
Power Pointpresentation daterad 2022-05-23 
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§ 62   Muntlig information - Sektorchef Jon Schöning 

berättar om sin verksamhet  
Dnr 2022-00007 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att lägga informationen  
till handlingarna.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Sektorchef Jon Schöning närvarar vid dagens sammanträde för att berätta om sin 
verksamhet och sina tankar framåt.  
 
Jon har bara jobbat 1 år i kommunen, han kom in mitt i arbetet med Förbättrings-
resan. Han tycker att politiken tog ett bra beslut om ändring av organisationen. 
Nu har vi ett år på oss att lära oss Arbetsmarknads- och socialnämndens 
verksamhet. Han ser detta som både spännande och utmanande. Det kommer att 
krävas några år av hårt arbete för att få allt att flyta på. Få till en bra samverkan 
med Åsa Unger på sektor Barn och lärande.  
 
 
 
 
 
 
 



 

Undertecknat av följande personer

PÄR-OLOF STÅL
E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2022-05-30 15:12:00
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Hans Rino Hedblom
E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2022-05-30 15:14:38

Transaktionsidentitet: C71DACACC1124B04FC382EC9A1F73FCEBCC5CBA07B

Åsa Karina Nilsson
E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2022-05-30 15:16:12

Transaktionsidentitet: C0837A39C58BD0F0A477DA94588610457E446BF0F2

Underskriftstjänst: Visma Underskriftstjänst
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