: ; Sammantradesprotokoll 1(14)

SODERHAMNS
KOMMUN

Arbetsmarknads- och socialnamnden

Sammantridesdatum 2022-04-25

Paragrafer §8 40-50

Plats och tid Radhuset, Fullmaktigesalen, kl. 09:00 — 12:00
Beslutande Se narvarolista, sid 2

Justeringsdag 2022-04-28, kl. 15:00

Tid for anslag 2022-04-29 — 2022-05-20

Par-Olof Stal, ordférande Karina Nilsson, sekreterare

Kim Tjernberg, justerare

Detta protokoll ar digitalt signerat och saknar darfér underskrifter.

Séderhamns kommun Telefon Organisationsnr soderhamn.se
826 80 Soderhamn 0270-750 00 212000-2353
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Arbetsmarknads- och socialnédmnden

Sammantradesdatum

- 2022-04-25
SODERHAMNS

KOMMUNS

Narvarolista och omréstningsprotokoll

LEDAMOTER NARVARO OMROSTNINGSPROTOKOLL

g
)

EJ TJG

Pir-Olof Stél (C)

Camilla Jonsson (C)

Lennart Andersson (C)

Linda Elgestad (M)

Jan Nilsson (KD)
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Maria Lind (S)

Patric Rosengqvist (S)
Ersittare Kim Tjernberg (S)

Ida Viberg (S)

Agneta Grehn (V)

el Rl i

Rino Hedblom (SD)

Eva-Mai Mineur (SD)
Ersittare Frida Stal (M)

>

Antal 1

ERSATTARE NARVARO NOTERINGAR

TjG | EJTJG

Mikael Krantz (C)

Helena Torstensson (C) X

Bjorn Celind (C)

Frida Stal (M) X

Hans Blom (L) X

Kim Tjernberg (S) X

Mustafa Sido (S) X

Mats Eriksson (S)

Maja Nordin (V)

Elisabet Brolin (SD)

Jerry Andersson (SD)

Nirvaro pa plats markeras med X, niarvaro pa distans markeras med D

OVRIGA NARVARANDE PARAGRAFER

Anna-Lena Svedberg tf forvaltningschef

Karina Nilsson, nimndsekreterare

Gunnel Ivarsson, verksamhetsekonom

Malin Thurfjell, verksamhetschef 88 44 - 50

Tereza Vanova Benke, verksamhetschef § 46

Ann-Catrine Norling, verksamhetschef § 46

Jessica Stenberg, kvalitetsutvecklare §43

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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x Sammantradesdatum
SODERHAMNS 2022-04-25
KOMMUN
Innehallsforteckning
8 40 Val AV JUSLEIATE.c.cueuieeirctrictectecte ettt ettt st s et e s 4
§ 41 Godkinnande av dagordning........ceceveereerererrerterertnerteenteessesesseeesesesseseeseseesenes 5
§ 42 Muntlig information och dialog - Resultatbalansering av 2021 ars
DUAGETAVVIKELSE ...ttt ettt 6
§ 43 KvalitetSherattelSe 2021 .uuminiiniririeirieieieirieteet ettt seeaens 7
§ 44 Muntlig rapport - Réttssikert ekonomiskt bistand .........cccecceeeerercrenennccnnnces 8
§ 45 Muntlig rapport - Flyktingmottagande......c..coceeeereeeeenereneereneencnereereneeesennenes 9
§ 46 Muntlig rapport - Utveckling av stod pd hemmaplan .......cceccevveeevcnnecnnncne. 10
§ 47 Rapporter 0ch delgiVIINGAr c....coveeveveruerireerineieertreste ettt seeens 11
8 48 PIOTOKROIL ..ttt ettt sae sttt ae s nes 12
§ 49 Redovisning av delegationsbeslut ......cceceeeurueerineriecncninecreeceeeceenene 13
8§50 DOmMAr OCh DESIUL ...ttt 14

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

2022-04-25

SODERHAMNS
KOMMUN

8 40 Val av justerare

Dnr 2022-00001

Beslut
Kim Tjernberg utses att tillsammans med ordféranden justera
protokollet.

Justeringen dger rum 2022-04-28, kl. 15:00. Justeringen sker digitalt.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum
- 2022-04-25
SODERHAMNS
KOMMUN

8 41 Godkannande av dagordning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna drendelistan.

Sammanfattning av arendet

Nimnden foreslas godkanna uppréttad drendelista.

Beslutsunderlag

Arendelista daterad 2022-04-25

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-04-25
SODERHAMNS
KOMMUN

8 42 Muntlig information och dialog -
Resultatbalansering av 2021 ars budgetavvikelse

Dnr 2021-00016

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden uppdrar till Kommunfoérvaltningen att till
maj manads sammantride aterkomma med forslag pa hur resultatbalanseringen
av 2021 ars budgetavvikelse kan anviandas for att hejda kostnadsutvecklingen av
forsorjningsstdd och placeringskostnader under 2022. Forslag ska lamnas i linje
med intentionerna i ndmndens tidigare beslut om Rattssikert ekonomiskt
bistand och Utveckling av stéd pa hemmaplan och far inte vara
kostnadsdrivande kommande ar.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att den muntliga informationen
laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

P4 kommunfullmaktiges sammantride 2022-03 28, Dnr 2021-00412 § 65
fattades beslut om resultatbalansering av 2021 ars budgetavvikelser Séderhamns
kommun.

Niamndens positiva avvikelse ar delvis tack vare ej anvianda medel fran
den sociala investeringsfonden. Dessa medel, avsedda for de sa kallade
40—50-jobben, foreslas darfor att aterforas till sociala investeringsfonden
med 2 750 tkr. Ndmndens resultatbalanserade medel uppgar darefter

till 1195 tkr.

Arbetsmarknads- och socialndmnden far dirmed med sig
1.195 + 2.800 = 3.995 tkr i ej lasta resultatbalanserade medel.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-04-13
Beslut KF, § 65,2022-03-28

Beslutet skickas till
Anna-Lena Svedberg
Malin Thurfjell

Tereza Vanova Benke
Ann-Catrine Norling

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesdatum

2022-04-25

Sammantradesprotokoll 7 (14)
5 Arbetsmarknads- och socialndmnden

SODERHAMNS
KOMMUN

§ 43 Kvalitetsberattelse 2021

Dnr 2022-00031

Beslut

Arbetsmarknads-och socialndmnden beslutar att godkénna redovisningen av
2021 ars kvalitetsberittelse och 1agga drendet till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kvalitetsberittelsen utgar fran foreskriften om "Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete” SOSFS 2011:9.

Det ér fjarde aret som en kvalitetsberattelse sammanstills inom forvaltningen.
Det blir ocksa den sista kvalitetsberéttelsen for arbetsmarknads-och

socialférvaltningen.

Fran den 1januari 2022 6vergick kommunen in i nya sektorer, dar ASN:s
verksamheter 6vergar i nya sektorer.

[ kvalitetsberittelsen ingar:

. Beskrivning av huvudprocesserna inom forvaltningen

. Systematiskt forbattringsarbete

. Klagomal/synpunkter, avvikelser, risk- och hiandelseanalyser
. Framatblick

. Ett avsnitt som beskriver det systematiska arbetsmiljoarbetet

Arendet féredras av kvalitetsutvecklare Jessica Stenberg

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2022-04-20
Kvalitetsberittelse 2021

Beslutet skickas till
sektor Valfard

sektor Barn och larande
sektor Samhillsservice
sektor Styrning och stod

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-04-25
SODERHAMNS

KOMMUN

8 44 Muntlig rapport - Rattssakert ekonomiskt
bistand
Dnr 2019-00098

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att i samrad med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag for
att skdrpa forsorjningsstodsreglerna med den s.k. Solnamodellen som férebild.
2019-09-02 beslutade Kommunfullmiktige att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att minska kostnaderna for forsorjningsstod genom mer aktiv
matchning av personer inom forsorjningsstodet till arbete och egen férsérjning.
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade som en del av ovanstdende,
2019-09-30 att uppdra till forvaltningen att paborja ett utredande arbete i syfte
att utveckla verksamhet inom omraden; hembesok, jobbcoach istillet for
socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, fértroendelékare,
digitalisering och boendefragan.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade 2020-02-24, § 14 att godkénna
forvaltningens yttrande till kommunfullmiktige och uppdrog vidare till
férvaltningen att utveckla/utreda samt implementera i enighet med uppdragets
intention och kontinuerligt dterrapportera utvecklingen till nimnden vid varje
sammantrade. Sddan aterrapport lamnas vid dagens sammantriade av
verksamhetscheferna Malin Thurfjell och Anna-Lena Svedberg.

Fosta kvartaleti ar visar att kostnaderna for f6rsorjningsstodet 6kar, d4ven antalet
hushall samt medelutbetalningen per hushall. Utmaningen ar att fa fler i
sysselsattning och férre personer i langvarigt forsorjningsstod. Man behover fa
mer kunskap om klienterna/deltagarna genom fler personliga méten,
genomforande-planer samt fokus pa motprestation.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-04-19

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-04-25
SODERHAMNS
KOMMUN

8 45 Muntlig rapport - Flyktingmottagande

Dnr 2022-00032

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Verksamhetschef Malin Thurfjell redogor for det aktuella laget.

Det forsta beskedet som kom fran Migrationsverket var att alla kommuner skulle
inventera och forbereda for sa kallade evakueringsplatser. Det forviantades att
det skulle bli ett behov av mellan 25 ooo och 312 ooo platser i Sverige under férsta
halvaret.

Nu har Migrationsverket gjort en prognos pa 75 ooo for forsta halvaret och
beslutat att det ska finnas boende {6r 1.869 personer i Gavleborg, varav det ir ett
torslag pa 131 st till Soderhamns Kommun. Dessa boenden ska vara klara efter
samrad med Migrationsverket. Det kommer S6derhamns kommun att klara av.
Men det ar inte bara boenden som behdvs, man maste ocksa se till att barnen kan
fa gé iskolan. I dagslaget ar ca 40% av de skyddsbeh6vande barn.

Det kommer ocksa en hel del husdjur. For dessa ansvarar Jordbruksverket och ser
till att alla djur ska veterinér besiktas.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-04-25
SODERHAMNS
KOMMUN

§ 46 Muntlig rapport - Utveckling av stod pa
hemmaplan

Dnr 2020-00076

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade 2021-04-26, § 42,

1. Utoka bemanningen pé Familjeteamet utifrdn behov erbjuda handledning
till familjehemmen i kommunens regi som har placerade barn/ungdomar.
Rekrytera fler familjehem
Utveckla eftervarden genom insatsen ”traningsldgenheter”.

En kontinuerlig terrapport om utvecklingen till nimnden vid vartannat
sammantrade. Sddan aterrapport lamnas vid dagens sammantride.

Verksamhetschef Tereza Vanova Benke redogor for det aktuella liget
gillande punkt 1 och 2:

Bemanningen pa Familjeteamet har 6kats med 3 medarbetare och de jobbar
utokade tider och finns som stdd med handledning &t familjehem. En enhetschef
ska rekryteras till Familjeteamet.

Det ér svart att rekrytera familjehem i hela landet. Det pagar nu en
rekryteringskampanj dir handldggarna pa familjehemsgruppen ska ge
information pa offentliga stéllen sdsom CFL, E-center med flera. Det kommer
ocksa att bli traffar for familjehem, dar de kan dela sina erfarenheter.

Verksamhetschef Ann-Catrine Norling redogor for det aktuella laget
gillande punkt 3:

Det pagar ett bra samarbete mellan Sj6villan och Stenbacken. 2 av 4 lagenheter
ar uthyrda. Det finns ett stort behov av stod for de klienter som flyttar utidessa
lagenheter. De behover hjalp att halla sig nykter. Storsta risken for aterfall ar
nér de flyttar till eget boende. Vi har idag en medarbetare som jobbar som CM
(Case Management). Det finns behov av att vara en till person, sa de kan vara
tillsammans vid hembesok.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-04-19

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-04-25
SODERHAMNS
KOMMUN

8 47 Rapporter och delgivningar

Dnr 2022-00006

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna rapporteringen och
lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och féljande handlingar har delgivits
namnden:

- Beslut KF 2022-03-28, 88 59, 65, 66

- Postlista vecka g - 12

Forvaltningschefens muntliga rapport
Ingen rapport vid dagens sammantrade.

Ordférarens muntliga rapport
Ordférande Péar-Olov Stél hoppas att alla har svarat pa enkiten fran revisorerna.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-04-25
SODERHAMNS
KOMMUN

§ 48 Protokoll

Dnr 2022-00002

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga de presenterade
protokollen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Nedanstaende protokoll har delgivits nimnden:

ASN 2022-03-28
AU 2022-04-11

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-04-19
Protokoll

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-04-25
SODERHAMNS
KOMMUN

8 49 Redovisning av delegationsbeslut

Dnr 2022-00029

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna redovisningen av
presenterade delegationsbeslut och lagga dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under
tiden 2022-03-01—2022-03-31 delges nimnden.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-04-19
Delegationslista

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Sammantradesdatum
- 2022-04-25
SODERHAMNS
KOMMUN

14 (14)

§ 50 Domar och beslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten laggs
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Foljande domar och beslut har inkommit:

Forvaltningsritten i Falun Mal nr 3998-21
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 4335-21
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 148-22
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 304-22
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 759-22

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-04-19
Domar och beslut

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Undertecknat av féljande personer

Kim Jonas Tjernberg

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2022-04-28 15:14:32
Transaktionsidentitet: 99D79ADCA727D00D996DDEA6E29A02412BE74ED546

Asa Karina Nilsson

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2022-04-28 15:18:17
Transaktionsidentitet: B1F344457C3D029652310EC9689C72DF43FFAF31FE

PAR-OLOF STAL

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2022-04-28 19:31:24
Transaktionsidentitet: 3DA4B35E1755BED9ASB22AFEBC210527B21C8C992D

Underskriftstjanst: Visma Underskriftstjanst

© Visma
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