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 Sammanträdesdatum 2022-04-25   

 Paragrafer §§ 40 - 50  

 Plats och tid Rådhuset, Fullmäktigesalen, kl. 09:00 – 12:00  

  

 Beslutande Se närvarolista, sid 2  

    

    

    

 Justeringsdag 2022-04-28, kl. 15:00  

 Tid för anslag 2022-04-29 – 2022-05-20  

      

 Pär-Olof Stål, ordförande Karina Nilsson, sekreterare  

      

 Kim Tjernberg, justerare   

      

    

 Detta protokoll är digitalt signerat och saknar därför underskrifter.  
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

Närvarolista och omröstningsprotokoll 
LEDAMÖTER NÄRVARO OMRÖSTNINGSPROTOKOLL 
      
 TJG EJ TJG         
Pär-Olof Stål (C) X          
Camilla Jonsson (C) X          
Lennart Andersson (C) X          
Linda Elgestad (M) X          
Jan Nilsson (KD) X          
Maria Lind (S) X          
Patric Rosenqvist (S) 
Ersättare Kim Tjernberg (S) 

 
X 

 
        

Ida Viberg (S) X          
Agneta Grehn (V) X          
Rino Hedblom (SD) X          
Eva-Mai Mineur (SD) 
Ersättare Frida Stål (M) 

 
X 

 
        

Antal 11          
       
   
ERSÄTTARE NÄRVARO NOTERINGAR 
 TJG EJ TJG  
Mikael Krantz (C)    
Helena Torstensson (C)  X  
Björn Celind (C)    
Frida Stål (M) X   
Hans Blom (L)  X  
Kim Tjernberg (S) X   
Mustafa Sido (S)  X  
Mats Eriksson (S)    
Maja Nordin (V)    
Elisabet Brolin (SD)    
Jerry Andersson (SD)    
Närvaro på plats markeras med X, närvaro på distans markeras med D 
    
ÖVRIGA NÄRVARANDE PARAGRAFER   
Anna-Lena Svedberg tf förvaltningschef    
Karina Nilsson, nämndsekreterare    
Gunnel Ivarsson, verksamhetsekonom    
Malin Thurfjell, verksamhetschef §§ 44 - 50   
Tereza Vanova Benke, verksamhetschef § 46   
Ann-Catrine Norling, verksamhetschef § 46   
Jessica Stenberg, kvalitetsutvecklare § 43   
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 40   Val av justerare  
Dnr 2022-00001 

Beslut  
Kim Tjernberg utses att tillsammans med ordföranden justera  
protokollet. 
 
Justeringen äger rum 2022-04-28, kl. 15:00. Justeringen sker digitalt.  
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 41   Godkännande av dagordning  

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att godkänna ärendelistan. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden föreslås godkänna upprättad ärendelista. 

Beslutsunderlag 
Ärendelista daterad 2022-04-25 
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 42   Muntlig information och dialog - 

Resultatbalansering av 2021 års budgetavvikelse  
Dnr 2021-00016 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden uppdrar till Kommunförvaltningen att till 
maj månads sammanträde återkomma med förslag på hur resultatbalanseringen 
av 2021 års budgetavvikelse kan användas för att hejda kostnadsutvecklingen av 
försörjningsstöd och placeringskostnader under 2022. Förslag ska lämnas i linje 
med intentionerna i nämndens tidigare beslut om Rättssäkert ekonomiskt 
bistånd och Utveckling av stöd på hemmaplan och får inte vara 
kostnadsdrivande kommande år.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att den muntliga informationen 
läggs till handlingarna. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
På kommunfullmäktiges sammanträde 2022-03 28, Dnr 2021-00412 § 65  
fattades beslut om resultatbalansering av 2021 års budgetavvikelser Söderhamns 
kommun. 
 
Nämndens positiva avvikelse är delvis tack vare ej använda medel från  
den sociala investeringsfonden. Dessa medel, avsedda för de så kallade  
40–50-jobben, föreslås därför att återföras till sociala investeringsfonden  
med 2 750 tkr. Nämndens resultatbalanserade medel uppgår därefter  
till 1 195 tkr.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden får därmed med sig  
1.195 + 2.800 = 3.995 tkr i ej låsta resultatbalanserade medel. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande daterat 2022-04-13 
Beslut KF, § 65, 2022-03-28 

Beslutet skickas till 
Anna-Lena Svedberg 
Malin Thurfjell 
Tereza Vanova Benke 
Ann-Catrine Norling 
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 43   Kvalitetsberättelse 2021  
Dnr 2022-00031 

Beslut  
Arbetsmarknads-och socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av 
2021 års kvalitetsberättelse och lägga ärendet till handlingarna.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Kvalitetsberättelsen utgår från föreskriften om ”Ledningssystem för systematiskt 
kvalitetsarbete” SOSFS 2011:9.  
 
Det är fjärde året som en kvalitetsberättelse sammanställs inom förvaltningen.  
Det blir också den sista kvalitetsberättelsen för arbetsmarknads-och 
socialförvaltningen.  
 
Från den 1 januari 2022 övergick kommunen in i nya sektorer, där ASN:s 
verksamheter övergår i nya sektorer.  
 
I kvalitetsberättelsen ingår:  
• Beskrivning av huvudprocesserna inom förvaltningen 
• Systematiskt förbättringsarbete 
• Klagomål/synpunkter, avvikelser, risk- och händelseanalyser  
• Framåtblick 
• Ett avsnitt som beskriver det systematiska arbetsmiljöarbetet  
 
Ärendet föredras av kvalitetsutvecklare Jessica Stenberg 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande daterat 2022-04-20 
Kvalitetsberättelse 2021 

Beslutet skickas till 
sektor Välfärd 
sektor Barn och lärande 
sektor Samhällsservice 
sektor Styrning och stöd 
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 44   Muntlig rapport - Rättssäkert ekonomiskt 

bistånd  
Dnr 2019-00098 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att lägga informationen  
till handlingarna.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till Arbetsmarknads- och 
socialnämnden att i samråd med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag för 
att skärpa försörjningsstödsreglerna med den s.k. Solnamodellen som förebild. 
2019-09-02 beslutade Kommunfullmäktige att uppdra till Arbetsmarknads- och 
socialnämnden att minska kostnaderna för försörjningsstöd genom mer aktiv 
matchning av personer inom försörjningsstödet till arbete och egen försörjning.  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutade som en del av ovanstående, 
2019-09-30 att uppdra till förvaltningen att påbörja ett utredande arbete i syfte 
att utveckla verksamhet inom områden; hembesök, jobbcoach istället för 
socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, förtroendeläkare, 
digitalisering och boendefrågan.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutade 2020-02-24, § 14 att godkänna 
förvaltningens yttrande till kommunfullmäktige och uppdrog vidare till 
förvaltningen att utveckla/utreda samt implementera i enighet med uppdragets 
intention och kontinuerligt återrapportera utvecklingen till nämnden vid varje 
sammanträde. Sådan återrapport lämnas vid dagens sammanträde av 
verksamhetscheferna Malin Thurfjell och Anna-Lena Svedberg. 
 
Fösta kvartalet i år visar att kostnaderna för försörjningsstödet ökar, även antalet 
hushåll samt medelutbetalningen per hushåll. Utmaningen är att få fler i 
sysselsättning och färre personer i långvarigt försörjningsstöd. Man behöver få 
mer kunskap om klienterna/deltagarna genom fler personliga möten, 
genomförande-planer samt fokus på motprestation.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande daterat 2022-04-19 
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 45   Muntlig rapport - Flyktingmottagande  
Dnr 2022-00032 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att lägga informationen  
till handlingarna.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Verksamhetschef Malin Thurfjell redogör för det aktuella läget.  
 
Det första beskedet som kom från Migrationsverket var att alla kommuner skulle 
inventera och förbereda för så kallade evakueringsplatser. Det förväntades att 
det skulle bli ett behov av mellan 25 000 och 312 000 platser i Sverige under första 
halvåret.  
 
Nu har Migrationsverket gjort en prognos på 75 000 för första halvåret och 
beslutat att det ska finnas boende för 1.869 personer i Gävleborg, varav det är ett 
förslag på 131 st till Söderhamns Kommun. Dessa boenden ska vara klara efter 
samråd med Migrationsverket. Det kommer Söderhamns kommun att klara av. 
Men det är inte bara boenden som behövs, man måste också se till att barnen kan 
få gå i skolan. I dagsläget är ca 40% av de skyddsbehövande barn.  
 
Det kommer också en hel del husdjur. För dessa ansvarar Jordbruksverket och ser 
till att alla djur ska veterinär besiktas.  
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 46   Muntlig rapport - Utveckling av stöd på 

hemmaplan  
Dnr 2020-00076 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att lägga informationen  
till handlingarna.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutade 2021-04-26, § 42,  
1. Utöka bemanningen på Familjeteamet utifrån behov erbjuda handledning 
          till familjehemmen i kommunens regi som har placerade barn/ungdomar.  
2. Rekrytera fler familjehem 
3. Utveckla eftervården genom insatsen ”träningslägenheter”.   
 
En kontinuerlig återrapport om utvecklingen till nämnden vid vartannat 
sammanträde. Sådan återrapport lämnas vid dagens sammanträde. 
 
Verksamhetschef Tereza Vanova Benke redogör för det aktuella läget 
gällande punkt 1 och 2: 
Bemanningen på Familjeteamet har ökats med 3 medarbetare och de jobbar 
utökade tider och finns som stöd med handledning åt familjehem. En enhetschef 
ska rekryteras till Familjeteamet.  
Det är svårt att rekrytera familjehem i hela landet. Det pågår nu en 
rekryteringskampanj där handläggarna på familjehemsgruppen ska ge 
information på offentliga ställen såsom CFL, E-center med flera. Det kommer 
också att bli träffar för familjehem, där de kan dela sina erfarenheter.  
 
Verksamhetschef Ann-Catrine Norling redogör för det aktuella läget 
gällande punkt 3: 
Det pågår ett bra samarbete mellan Sjövillan och Stenbacken. 2 av 4 lägenheter  
är uthyrda. Det finns ett stort behov av stöd för de klienter som flyttar ut i dessa 
lägenheter. De behöver hjälp att hålla sig nykter. Största risken för återfall är  
när de flyttar till eget boende. Vi har idag en medarbetare som jobbar som CM 
(Case Management). Det finns behov av att vara en till person, så de kan vara 
tillsammans vid hembesök.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande daterat 2022-04-19 
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 47   Rapporter och delgivningar  
Dnr 2022-00006 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att godkänna rapporteringen och 
lägga informationen till handlingarna. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
En förteckning över inkomna skrivelser och följande handlingar har delgivits 
nämnden: 
- Beslut KF 2022-03-28, §§ 59, 65, 66 
- Postlista vecka 9 - 12 
 
Förvaltningschefens muntliga rapport 
Ingen rapport vid dagens sammanträde.  
 
Ordförarens muntliga rapport 
Ordförande Pär-Olov Stål hoppas att alla har svarat på enkäten från revisorerna.  
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 48   Protokoll  
Dnr 2022-00002 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att lägga de presenterade 
protokollen till handlingarna. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Nedanstående protokoll har delgivits nämnden: 
 
ASN 2022-03-28 
AU 2022-04-11 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande daterat 2022-04-19 
Protokoll 
 



SÖDERHAMNS 
KOMMUN 

 Sammanträdesprotokoll 13 (14) 

Arbetsmarknads- och socialnämnden  

Sammanträdesdatum  

2022-04-25  

  
 
 
 
 
 

 

Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 49   Redovisning av delegationsbeslut  
Dnr 2022-00029 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av 
presenterade delegationsbeslut och lägga dem till handlingarna. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under 
tiden 2022-03-01 – 2022-03-31 delges nämnden. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande daterat 2022-04-19 
Delegationslista 
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 50   Domar och beslut  

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att domarna och besluten läggs 
till handlingarna. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Följande domar och beslut har inkommit: 
 
Förvaltningsrätten i Falun  Mål nr 3998-21 
Förvaltningsrätten i Falun  Mål nr 4335-21 
Förvaltningsrätten i Falun  Mål nr 148-22 
Förvaltningsrätten i Falun  Mål nr 304-22 
Förvaltningsrätten i Falun  Mål nr 759-22 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande daterat 2022-04-19 
Domar och beslut 
 
 



 

Undertecknat av följande personer

Kim Jonas Tjernberg
E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2022-04-28 15:14:32
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Åsa Karina Nilsson
E-Legitimation: BankID Mobile
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PÄR-OLOF STÅL
E-Legitimation: BankID Mobile
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Underskriftstjänst: Visma Underskriftstjänst
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