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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-05-27

8§ 66
Godkannande av arendelistan

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godké&nna drendelistan.

Arendet
Namnden foreslas godkanna upprattad drendelista.

Beslutsunderlag
Arendelista daterad 2019-05-27
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-05-27
8§67 ASN 2019-00005
Manadsrapport
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Det ekonomiska utfallet for arbetsmarknads- och socialnamnden visar efter fyra manader en
total negativ budgetavvikelse med 2 367 tkr. Resultatenheterna Bilpoolen och Bemanningen
innehaller tillsammans en negativ avvikelse med 1 041 tkr for perioden, vilket innebar att den
negativa budgetavvikelsen for 6vrig verksamhet uppgar till 1 326 tkr. Namnden beslutade i
januari 2019 om atgarder for att komma i budgetram, vilket innebar ett beslut om besparingar
om ca 7,5 mkr pa helar. Dessa 7,5 mkr racker inte for att komma i budgetram utan det fattas
ytterligare 7,7 mkr, vilket namnden begért i ramtillskott fran kommunfullméktige. Sa lange
inget beslut om ramtillskott fattats ligger detta som en besparingspost i prognosavvikelsen for
helaret 2019 pa 7,7 mkr. Pa grund av statligt beslut att mojligheten att erbjuda arbetsldsa
personer extratjanster inte langre finns kommer fler personer att sakna egen forsérjning och
darmed kommer med stor sannolikhet behovet av forsorjningsstod att 6ka. Effekter av
nedmonteringen av Arbetsformedlingen kommer sannolikt ocksa att 6ka kostnaderna for
forsorjningsstod. Prognosen for helaret 2019 ar en negativ arsavvikelse med 8,0 mkr avseende
forsorjningsstodet.

Verksamhetsekonom Gunnel Ivarsson redogor for arendet.

Beslutsunderlag

Manadsrapport april 2019

Resultatrapport

Statistik fran Bemanning och Arbetsmarknadsenhet
Beslutade besparingsatgarder, statusrapport
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-05-27

8§ 68 ASN 2019-00060

Begéaran om investeringsmedel fOr inventarier i stora
sammantradesrummet

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ansla 200 tkr till investering av inventarier
och teknisk utrustning till stora sammantradesrummet pa vaning ett i férvaltningshuset.
Finansiering sker genom att ta i ansprak de investeringsmedel som arbetsmarknads- och
socialnamnden férfogar Gver.

Arendet

Till det stora sammantradesrummet pa vaning ett i forvaltningshuset finns behov av att
inforskaffa konferensbord, stolar, gardiner samt teknisk utrustning som gor det mojligt att
samlas lokalt for videokonferenser, utbildningar, méten m.m.

Verksamhetsekonom Gunnel Ivarsson redogor for arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2019-05-16
Investeringskalkyl
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-05-27

§ 69 ASN 2019-00052
Process for internkontroll och egenkontroll inom ASN
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden antar forslag till process for internkontroll och
egenkontroll.

Arendet
Kommunfullméktige har antagit ett nytt reglemente for kommunens internkontroll i
Soderhamns kommun. Reglementet &r gallande fran 1 januari 2019.

Kommunstyrelseforvaltningen (KS), har utifran reglementet utarbetat nya anvisningar for
internkontroll. Anvisningarna syftar till att sakerstalla att styrelser och namnder uppratthaller
en tillracklig intern kontroll, det vill sdga att de ska tillampa intern kontroll som sakrar en
effektiv forvaltning och som gor att allvarliga fel undviks. Arbetsmarknads-och
socialforvaltningen har utéver krav pa genomforande av internkontroll, krav att utfora
egenkontroll (enligt socialstyrelsens foreskrift SOSFS 2011:5). Internkontroll och
egenkontroll ar en del av arbetsmarknads-och socialférvaltningens ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete. PwC har gjort en genomgang av arbetsmarknads-och
socialférvaltningens ledning, styrning och uppféljning, vilket redovisades i en rapport i mars
2019. Gallande granskning av den interna kontrollen framgar det av rapporten féljande:
 Brister i internkontrollen

« Namnden har det yttersta ansvaret
+  Syftet ar en effektiv forvaltning och undvika att allvarliga fel begas
+ Rekommendationen fran PwC &r att en Gversyn gors och rutiner tas fram

Forslag till process har tagits fram som beskriver hur egenkontroll och internkontroll kan
bedrivas systematiskt inom arbetsmarknads-och socialndmnden. Sammanfattningsvis gar
processen ut pa att arbetsmarknads-och socialforvaltningen tar fram forslag pa
kontrollomraden som namnden tar stallning till. Namnden beslutar om kontrollomraden.
Dérefter tas en internkontrollplan fram. En tids-och aktivitetsplan behdver upprattas for att
sakerstalla att processen genomfors innan faststallandet av mal-och resursplanen 2020. En
sadan plan kommer att tas fram av forvaltningen.

Kvalitetsutvecklare Jessica Stenberg redogor for arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2019-05-08
Interkontrollreglemente
Internkontrollanvisningar

Processbeskrivning for Internkontroll inom ASN
PwC-rapport mars 2019
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-05-27

§70 ASN 2019-00017

Rapportering av ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS, kvartal 1,
2019

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnamnden foreslar kommunfullméktige besluta att lagga
redovisningen till handlingarna.

Arendet

Kommunen har enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS), skyldighet att rapportera in gynnande beslut som inte verkstéllts
inom tre manader fran beslutsdatum. Fran samma datum galler dven skyldighet att rapportera
in avbrott i verkstalligheten om beslutet inte verkstallts pa nytt inom tre manader fran dagen
for avbrottet. Rapportering ska ske en gang per kvartal till IVO (inspektionen for vard och
omsorg), till kommunfullmaktige, till arbetsmarknads- och socialndmnden samt kommunens
revisorer. Denna gang sker rapport for forsta kvartalet 2019. Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen har rapporterat till IVO via individrapporter.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen gér beddmningen att det med anledning av aktuell
rapportering kan foreligga risk for sanktioner. I individrapporterna till IVO forklaras skalen
till varfor besluten ej verkstéllts inom tre manader samt orsak till avbrott i verkstélligheten.

Dessa skal kan av VO beddmas som ej skaliga.

Kvalitetsutvecklare Jessica Stenberg redogér for drendet

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2019-05-08

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Kommunens revisorer
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-05-27

§71
Rapporter och delgivningar
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godké&nna rapporteringen och lagga
informationen till handlingarna.

Arendet

Forteckning 6ver inkomna skrivelser med mera

En forteckning 6ver inkomna skrivelser har delgivits ndmnden tillsammans med
handlingarna.

Forvaltningschefens rapport
Muntlig rapport fran bitradande forvaltningschefen:

- Informerar om Region Gévleborgs rapport "Hélsoldget i Soderhamns kommun”.
Rapporten kommer att tas upp vid ndmndens strategidagar i september och skickas ut
till ledamdterna efter dagens sammantréde.

- Ett analysdokument 6ver namndens verksamheter kommer att tas fram av
verksamhetsutvecklaren och ansvariga chefer.

- Forvaltningen har upprattat en bevakningslista for uppféljning av beslut och uppdrag.

- Forvaltningsratten har bifallit Arbetsmiljoverkets ansdkan om vite gentemot
kommunen med 25 000 kr. Kostnaden kommer att belasta KUS budget for
byggprojektet.

- Informerar kring arbetet med arbetsmilj6 for chefer inom ASN. Ledningsgruppens
minnesanteckningar och manadsrapport lamnas till enhetschefer for information
vidare till enheterna.

- Informerar om avvikelse som galler sekretess.

Ordférandes rapport
Muntlig rapport fran ordférande:
- Informerar om kommande webbseminarium den 13 september ”Socialtjanstens
utmaningar”, en utbildning via SKL.
- Vid natverkstraff i lanet togs rapporten ”Halsoléget Géavleborg” upp.
- Ordférande har haft ett mote med personalforetrddare kring samverkan. Det var bra
dialog och de kommer att traffas igen.

Beslutsunderlag

Forteckning dver inkomna skrivelser.

Muntlig rapport fran bitradande forvaltningschef
Muntlig rapport fran ordférande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-05-27

§72
Protokoll
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ldgga de presenterade protokollen till
handlingarna.

Arendet

Nedanstaende protokoll har delgivits namnden:

AU 2019-04-15
ASN 2019-04-29

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 11




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-05-27

§73
Domar och beslut
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten 1aggs till
handlingarna.

Arendet

Féljande domar och beslut har inkommit:

Inspektionen for vard och omsorg Dnr 8.5-30609/2018
Forvaltningsrétten i Falun Mal nr 1406-19
Forvaltningsréatten i Linkoping Mal nr 5522-18
Forvaltningsratten i Linkdping Mal nr 9444-18
Inspektionen for vard och omsorg Dnr 8.1.2-8837/2019-4

Beslutsunderlag
For perioden inkomna domar och beslut

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-05-27

§74
Redovisning av delegationsbeslut
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godké&nna redovisningen av presenterade
delegationsbeslut och lagga dem till handlingarna.

Arendet
Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under tiden 2019-04-01 —
2019-04-30 samt personaldrenden under tiden 2019-04-01 — 2019-04-30 delges n&mnden.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut for perioden
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