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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-02-25

§23 ASN 2019-00029
Budgetuppdatering av Mal och resursplan 2020 — 2023

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att foresla kommunstyrelsen och
kommunfullméktige att besluta om utdokad budgetram for arbetsmarknads- och
socialndmnden. Beslutet innebar att budgetramen for arbetsmarknads- och socialndmnden
utokas med totalt 172,2 mkr for fyradrsperioden 2020 — 2023. For ar 2020 utokas
budgetramen med 41,7 mkr, &r 2021 med 43 mkr, ar 2022 med 43,7 mkr och ar 2023 med
43,8 mkr. Utokningen av budgetramen é&r att betrakta som driftsbudget.

Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Véren 2019 kommer en ny 4-arsbudget att beslutas av kommunfullmiktige. Arbetsmarknads-
och socialndmnden ansdker om att bli beviljad en utdkad budgetram for perioden 2020 —
2023. Arbetsmarknads- och socialndmnden har under en ldngre tid haft svarigheter att hélla
sin budget och har vidtagit flera atgérder for att f4 budgeten i balans. Det finns ett
forandringsbehov 1 den 16pande driften.

For att klara verksamheten pa nuvarande niva behdver verksamheten, trots stora besparingar
och neddragningar, ca 34,5 mkr i utokad budgetram arligen. Detta &r siffror utifrdn den
kostandsmassa som forvaltningen har idag. Den i sdrklass viktigaste faktorn for att
arbetsmarknads- och socialndimndens rambudget inte har forutsittningar att balanseras ar att
de statliga ersittningarna fran i forsta hand Migrationsverket har minskat i storleksordningen
107 mkr mellan aren 2016 till prognosen for 2019 men stora delar av kostnadsmassan
kvarstar. Arbetsmarknads- och socialndmnden har genomlyst verksamheten pa alla nivéer.
Némnden har beslutat om atgérder for att komma i budgetram, vilket innebér ett beslut om
besparing om ca 7,5 mkr pa drsbasis.

Forvaltningschef Lena Wetterlind redog6r for drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande daterat 2019-02-14
Muntlig information frén forvaltningschefen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-02-25

§ 24
Godkannande av arendelistan

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna drendelistan med éndrad ordning
gillande drende 12, 13 och 14 som tas upp efter drende 8. Anmélt nimndsinitiativ tas upp
under drende 21, dvriga fragor.

Arendet
Ordforande Pér-Olof Stal (C) foreslar att drende 12, 13 och 14 tas upp efter drende 8. I Gvrigt
foreslas nimnden godkinna upprittad drendelista.

Socialdemokraterna i S6derhamn anméler ndmndsinitiativ. Ordférande Par-Olof Stél (C)
foreslér att drendet tas upp under drende 21, dvriga frégor.

Beslutsunderlag
Arendelista daterad 2019-02-25.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-02-25

§25
Presentationsrunda

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att 14gga informationen till handlingarna.

Arendet

Néamndens ledamoter och erséttare presenterar sig for varandra.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 7




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-02-25

§ 26 ASN 2018-00072

Arbetsmarknads- och socialnamndens organisation — kommunens
Komhallanstaéllningar, utredningsuppdrag 12

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden foreslar kommunstyrelsen att siga ja till att inte anstélla

fler individer med anstillningsformen Komhallanstillningar. Rapport om pégaende
anstillningar ska ldmnas till nimnden vid 1dmplig tidpunkt framover.

Arendet

Arendet bordlades vid nimndens sammantriide 2019-01-28, § 15 for att ta fram alla underlag.
Den 27 augusti 2014 beslutade Ndmnden for Larande och Arbete att inrdtta 15 stycken
Komhallanstillningar, varav 13 stycken av dessa dr tillsatta. Dessa anstillningar dr en
tillsvidaretjinst (Allmédnna bestimmelser) med en I6nesubvention (Trygghetsanstillning),
beslut av Arbetsformedlingen. Beslutet om subvention grundar sig pa individens
arbetsformaga. Anstillningen har i sin mélséttning att inte vara en atgéird utan en arbetsplats.
Formellt dr anstéllningen pa Arbetsmarknadsenheten/Resurscentrum med det arbetsgivare-
och arbetsmiljoansvar som det innebir. I 6vrigt har individen sin tillhorighet vid den
arbetsplats dir hen arbetar. Med stod av framtagen risk- och konsekvensanalys foreslar
Arbetsmarknads- och socialforvaltningen att inte anstilla fler individer med denna
anstillningsform.

Verksamhetsekonom Karin Axzell redogor for drendet.

Forslag till beslut

Beslutsalternativ 1 Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslar kommunstyrelsen att séga
ja till att inte anstilla fler individer med anstéllningsformen Komhallanstillningar.
Beslutsalternativ 2 Arbetsmarknads- och socialndmnden forslar kommunstyrelsen att séga
nej till att inte anstélla fler individer med anstéllningsformen Kombhallanstéllningar.

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen forordar
Arbetsmarknads- och socialforvaltningen forordar beslutsalternativ 1.

Forslag till beslut pa sammantradet

Maria Lind (S) efterfrdgar information om pagéende anstillningar och foreslar att ndmnden
far rapport framover.

Ordforande Par-Olof Stal (C) foresldr nimnden att anta beslutsalternativ 1.

Beslutsunderlag

Utkast till tjéansteutlétande jamte bilagor daterat 2018-12-20
Tjansteutldtande daterat 2019-02-18

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 8




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-02-25

§ 27 ASN 2019-00005
Muntlig information om ekonomin

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att forklara sig informerade.

Arendet

Verksamhetsekonom Gunnel Ivarsson informerar nimnden om att budget f6r 2019 inte ar
fardig. Namnden kommer att {4 en skriftlig rapport ndsta méanad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 9




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-02-25

§ 28 ASN 2018-00064
Mal och resursplan 2019 - uppdatering

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att slutligt godkédnna Mal- och resursplan 2019
efter budgetuppdatering samt faststéller forslag till fordelning av tilldelad budgetram for
2019.

Arendet

Némnden antog Mal- och resursplanen for 2019 vid sammantriadet 2019-01-28, § 15.
Verksamhetsekonom Karin Axzell redogdr for uppdatering av Mél- och resursplanen for
2019.

Beslutsunderlag
2019-01-28, § 15 Mal- och resursplan for 2019
Muntlig information fran verksamhetsekonom

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 10




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-02-25

§ 29 ASN 2018-00093

Val av fondstyrelse

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att utse Lennart Andersson (C), Jan Nilsson

(KD) och Patric Rosengqvist (S) till ledaméter i1 fondstyrelsen under mandatperioden
2019 —2022.

Arendet

Varje ar delas pengar ut fréan fonder till féreningar och enskilda som har ansékt om, och fatt
beviljat, bidrag ur fonderna.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har delegerat beslutsritten om vilka som ska beviljas
bidrag till en fondstyrelse som bestar av tre ledamoter ur nimnden. De tre ledamoéterna bor
utses ur Arbetsmarknads- och socialnimnden senast mars det forsta aret i mandatperioden
(d v s senast mars 2019 f6r mandatperioden 2019 —2022). De utsedda ledaméterna i
fondstyrelsen beslutar senast i slutet pa maj vilka som blivit beviljad/inte blivit beviljad
utdelning ur fonderna av de cirka 500 stycken ansdkningarna. Ekonomen som ansvarar {for
samordningen av S6derhamns kommuns forvaltade stiftelser pd kommunstyrelse-
forvaltningens ekonomienhet (for ndrvarande Karin Axzell) deltar i fondstyrelsens mote som
sekreterare. Malet ar att de som blivit beviljade pengar ska fi dessa utbetalda innan
midsommar. Samtliga som har sokt fér ett skriftligt besked oavsett om de har blivit beviljad
eller fatt avslag. Besluten gar inte att 6verklaga.

Verksamhetsekonom Karin Axzell redogdr for drendet.
Forslag till beslut pa sammantradet
Linda Elgestad (M) foreslar att Lennart Andersson (C) och Jan Nilsson (KD) utses.

Maria Lind (S) foreslar att Patric Rosenqvist (S) utses.

Beslutsgang
Ordforande finner att nimnden beslutar i enlighet med forslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande daterat 2019-02-14
Rutinbeskrivning

Stadgar for fonderna

Beslutet skickas till
Karin Axzell, verksamhetsekonom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 11




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-02-25

§ 30 ASN 2018-00093

Val av utdelningsdelegerad for stiftelsen Frida Bodells fond

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att utse Camilla Jonsson (C) som
utdelningsdelegerad for stiftelsen Frida Bodells fond under mandatperioden 2019 — 2022.

Arendet

Varje ar beslutas det om utdelning ur Stiftelsen Frida Bodells fond till foreningar eller
enskilda som ansokt om bidrag ur fonderna. Arbetsmarknads- och socialnimnden har att utse
utdelningsdelegerad for stiftelsen Frida Bodells donationsfond fér mandatperioden 2019 —
2022.

Verksamhetsekonom Karin Axzell redogor for drendet.

Forslag till beslut pa sammantradet
Linda Elgestad (M) foreslar att Camilla Jonsson (C) utses.

Beslutsgang
Ordforande finner att nimnden beslutar i enlighet med forslag.

Beslutet skickas till
Karin Axzell, verksamhetsekonom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 12




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-02-25

§ 31 ASN 2015-00201

Information om specialdestinerade statsbidrag

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att 14gga informationen till handlingarna.

Arendet

Séderhamns kommun samt arbetsmarknads- och socialférvaltningens verksamhet paverkas i
inriktning och prioriteringar av olika former av statsbidrag. Statsbidragen ar bade generella
och riktade. For att erhélla statsbidragen far arbetsmarknads- och socialforvaltningen
prioritera och ansoka bland ett flertal olika verksamhetsknutna statsbidrag samt atersdka
ersittningar fran Migrationsverket. Varje statsbidrag har sitt eget krav pa aterrapportering
eller utvirdering beroende pé regeringsbeslut eller regleringsbrev. De olika kraven pé
aterrapportering stéller krav pé den interna redovisingen i forvaltningen sé att intdkter och
kostnader kan utgéra underlag f6r uppfoljning. Det 4r av stor vikt att andamalsenliga rutiner
finns for kontroll av att statliga erséittningar ansoks och atersoks samt inkommer eftersom
brister i dessa rutiner kan medfora stora ekonomiska forluster.

Arbetsmarknads- och socialnimnden informeras om specialdestinerade statsbidrag och
framtagna rutiner.

Administrator Angelica Spangberg Soderberg redogér for drendet.

Beslutsunderlag
Rutinbeskrivning daterad 2019-02-13
Muntlig information fran Angelica Spangberg Soderberg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 13




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-02-25

§32 ASN 2018-00066

Yttrande revisionsrapport PwC — Granskning av kommunens arbete
med att fa individer som uppbar ekonomiskt bistand till egen
forsorjning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden bordlagger drendet till namndens sammantrdde 1 mars.

Arendet

PWC har pa uppdrag av Séderhamns kommuns revisorer genomfort en granskning av arbetet
med att fa individer som uppbir ekonomiskt bistand att nd egen forsorjning. Arbetsmarknads-
och socialndmnden ska senast 2019-02-28 lamna yttrande dver granskningen.

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutade 2019-01-28 om ny organisation. P4 grund av
att vissa atgirdspunkter som nidmnden har att utarbeta rutiner for m.m. ar under pagéende
arbete/processer dr det inte mojligt att besvara yttrande dver granskningen under februari.
Verksamhetschef Johnny Bjersander har hos kommunens revisorer begért och beviljats
anstind till 2019-03-31 att ldmna yttrande 6ver granskningen.

Forslag till beslut pa sammantradet
Ordforande Par-Olof Stal (C) foreslar att drendet bordlaggs till nimndens sammantriade i
mars.

Beslutsgang
Ordforande finner att nimnden beslutar i enlighet med forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 14




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-02-25

§ 33 ASN 2016-00003

Information om reglemente for arbetsmarknads- och
socialnamnden

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att 1dgga informationen till handlingarna.

Arendet

Kommunfullmédktige beslutade vid sammantrade 2016-05-30, § 138 om reviderat reglemente
for arbetsmarknads- och socialndmnden.

Ordforande Par-Olof Stal (C) informerar ledamdterna om arbetsmarknads- och
socialndmndens reglemente.

Beslutsunderlag
Reglemente for arbetsmarknads- och socialndmnden daterat 2016-03-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 15




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-02-25

§ 34 ASN 2018-00020

Information om delegationsordning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att 1dgga informationen till handlingarna.

Arendet

I enlighet med kommunallagens (KL) 6 kap § 3 kan beslutanderétten delegeras. Det innebir
att sjilvstdndig beslutanderatt 6verfors, det vill siga nagon ges i uppdrag att fatta beslut pa
ndmndens végnar. Besluten géller pa samma vis som om ndmnden sjélv fattat dem.

Arbetsmarknads- och socialnimnden antog delegationsordning for nimnden vid sammantrédde
2018-08-27, § 65.

Ordf6rande Par-Olof Stal (C) informerar ledamd&terna om delegationsordningen.

Beslutsunderlag
Delegationsordning for arbetsmarknads- och socialnimnden daterad 2018-08-27
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-02-25

§35 ASN 2018-00042
Rapportering av ej verkstallda beslut enligt SoL kvartal 4, 2018
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att foresld kommunfullméktige att 1agga
redovisningen till handlingarna.

Arendet

Kommunerna har enligt socialtjdnstlagen (SoL) och lagen om stdd- och service till vissa
funktionshindrade (LSS), skyldighet att rapportera in gynnande beslut som inte verkstéllts
inom tre manader frin beslutsdatum. Fran samma datum géller dven skyldighet att rapportera
in avbrott 1 verkstéilligheten om beslutet inte verkstillts pa nytt inom tre ménader fran dagen
for avbrottet. Rapportering ska ske en gang per kvartal till IVO (Inspektionen for vérd och
omsorg), kommunfullméktige, arbetsmarknads- och socialndmnden samt kommunens
revisorer.

Denna géng sker rapport for fjarde kvartalet 2018. Arbetsmarknads-och socialndmnden har
rapporterat till IVO via individrapporter.

Arbetsmarknads- och socialforvaltningens yttrande

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen gor bedomningen att det, med anledning av aktuell
rapportering kan foreligga risk for sanktioner. I individrapporterna till Inspektionen for vard-
och omsorg (IVO) forklaras skélen till varfor besluten inte verkstéllts inom tre manader samt
orsak till avbrott i verkstéllighet. Dessa skil kan av IVO beddmas som ej skiliga.

Forvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads-och socialndmnden foresldr kommunfullméktige att besluta att ldgga
redovisningen till handlingarna.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2019-02-13

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Kommunens revisorer
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-02-25

§ 36
Rapporter och delgivningar
Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att godkidnna rapporteringen och ligga
informationen till handlingarna.

Arendet

Forteckning 6ver inkomna skrivelser med mera
En forteckning 6ver inkomna skrivelser har delgivits nimnden tillsammans med
handlingarna. En parm med skrivelserna skickas runt under métet.

Statistik frin Bemanningen
Statistik avseende januari 2019 har delgivits nimnden tillsammans med handlingarna.

Statistik fran Arbetsmarknadsenheten
Statistik avseende januari 2019 har delgivits nimnden tillsammans med handlingarna.

Ordforandes rapport
Muntlig rapport frén ordforande:

- Informerar om forvaltningstraff forra veckan. Ledamoéter har mojlighet att nédrvara vid
dessa traffar som dger rum fyra gnger per ar. Ordforande fick tillfille att informera
personalen om ndmndens besparingsbeslut m.m. Frégor stélldes kring
personalforetrddares nérvaroritt vid nimndens sammantréden. Ordforande patalade
vikten av att personalforetrddare dr med vid behov och att kallelse utgar nér det ar
aktuellt.

Forvaltningschefens rapport
Muntlig rapport frén forvaltningschefen:
- Informerar om utbildningsdag anordnad av SKL ”Socialtjanstens framtidsfragor” som
ordforande och forvaltningschefen deltagit i. Utdrag ur bildspel visas.
- Informerar om Lex Sarah-anmélan som gjorts.
- Informerar om att alla chefer ar pé planeringskonferens 19-20 mars. Cheferna gér att
nd via telefon under de dagarna.

Beslutsunderlag

Forteckning 6ver inkomna skrivelser.
Statistik frdn Bemanningen

Statistik frdn Arbetsmarknadsenheten
Muntlig rapport fran ordférande
Muntlig rapport frin forvaltningschef
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-02-25

§ 37
Protokoll

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att 1igga de presenterade protokollen till
handlingarna.

Arendet

Nedanstidende protokoll har delgivits ndmnden:

AU 2019-01-28
ASN 2019-01-21
ASN 2019-01-28
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-02-25

§ 38
Domar och beslut
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten laggs till
handlingarna.

Arendet

Foljande domar och beslut har inkommit:

Inspektionen for vird och omsorg Dnr 8.5.-20894/2018
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 5684-18
Kammarritten i Falun Mal nr 5709-18

Beslutsunderlag
For perioden inkomna domar och beslut
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-02-25

§ 39
Redovisning av delegationsbeslut
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna presenterade delegationsbeslut
och ldgga dem till handlingarna.

Arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under tiden 2019-01-01 —
2019-01-31 samt personaldrenden under tiden 2019-01-01 — 2019-01-31 delges ndmnden.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut for perioden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 21




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-02-25

§ 40
Namndsinitiativ

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att uppdra till forvaltningen att utreda de
ekonomiska konsekvenserna och intentionerna utifrin nimndsinitiativet. Aterapport ska ske
till nimnden senast vid sammantrédet 1 maj.

Arendet

Socialdemokraterna i S6derhamn ldmnar foljande nimndsinitiativ:

I S6derhamns kommun vill vi ha ett jimlikt samhélle och dom som har det svért har fatt
storre utmaningar med tiden. De 47 personer som har daglig verksamhet och lyder under
socialtjdnstlagen har idag en lagre erséttning, 45 kr, &n dom som lyder under lagen om stod
och service,80 kr. ASN har en anstrdngd ekonomi i nuldget men mervirdet som skapas for
dessa individer ar betydligt storre dn kostnaden.

En viktig signal och en jamlikhetsforbattring ar att ha samma erséttning for de individer som
ar aktiva i samma verksamhet men lyder under olika lagstiftningar.

Darfor foreslar vi:

o Attersittningen for individer som lyder under SoL inom dagligverksamhet hgjs till
samma niva som for de som lyder under LSS, idag 80kr.”

Forslag till beslut pa sammantradet

Lennart Andersson (C) sympatiserar med forslaget och foreslér att forvaltningen utreder och
genomlyser drendet; vad blir konsekvenserna inklusive en ekonomisk redogorelse

Patric Rosenqvist (S) patalar vikten att stélla sig frigan vad innebér det hir och for vem.

Eva-Mai Mineur Tynong (SD) stddjer Lennart Anderssons forslag.

Ordforande Par-Olof Stal (C) stodjer forslaget att en utredning behdver goras utifrén bland
annat ekonomi da det finns fragetecken.

Beslutsgang
Ordforande finner att nimnden beslutar 1 enlighet med forslag.
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