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Beslutande

Nirvaro § § § §
Ordinarie | Tjg | Ej JA NEJ | JA NEJ JA NEJ | JA NEJ
ledaméter tig
Pér-Olof X
Stal (C)
Camilla X
Jonsson
©)
Lennart
Andersson
©
Linda X
Elgestad
M)
Jan Nilsson | X
(KD)
Maria Lind | X
(S)

Patric
Rosengvist
(S)

Ida Viberg | X
(S)
Isabel
Hildén (V)
Rino X
Hedblom
(SD)
Eva-Mai X
Mineur
Tynong
(SD)
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-09-30

Ersittare

Nirvaro § § § §
Tjg | Ej JA |NEJ [JA |NEJ JA | NEJ |JA |NEJ

tjg

Kjell
Englund (C)
Carina X
Karlsson (C)
Bjom X
Celind (C)
Ersittare for

Lennart
Andersson (C)

Frida Stal X
M)

Hans Blom
(L)
Anna-Marie
Landgren (S)
Mustafa Sido | X
(S)

Ersittare for
Patric Rosenqvist

v
Amelia X
Ko6nigsson

V)

Ersittare for
Isabel Hildén (V)

Jane Mineur X
(SD)
Ronny X
Forsell (SD)
Ovriga nirvarande
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Anna-Lena Svedberg, bitrddande forvaltningschef - T e 25 N <.
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Gunnel Ivarsson, verksamhetsekonom, §§ 96-99 Meats Erilss=n L)/ P Vet T 2 S
Johnny Bjersander, verksamhetschef, § 98 2y ETEORs B el maSio WTer
Malin Thurfjell, verksamhetschef, § 98 <
Veronica Nordlund Bjorn, socialsekreterare, § 98 - /  y
Annika Karlsson, enhetschef, § 99 /%? C/ //
Jessica Stenberg, kvalitetsutvecklare, §§ 100,101,104 ’

Elin Forslund, personalforetriadare for Vision, § 97
Rose-Marie Hedberg Jansson, personalforetradare for Kommunal, § 97
Laila Nabb, sekreterare
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-09-30

§ 96
Godkdnnande av drendelistan

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att extra drende "Uppdrag om ett rittssékert

ekonomiskt bistdnd som ska minska utanforskapet” tas upp efter drende 14. I 6vrigt godkénns
drendelistan.

Arendet
Ordfoérande Pir-Olof Stal anmiiler ett extra drende “Uppdrag om ett réttssdkert ekonomiskt
bistdnd som ska minska utanforskapet” och féreslar att drendet tas upp efter drende 14.

I 6vrigt foreslas ndimnden godkénna upprittad drendelista.

Beslutsunderlag
Arendelista daterad 2019-09-30

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-09-30

§ 97 ASN 2019-00007
Delarsbokslut
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna delarsuppfoljningen och ligga till
handlingarna.

Arendet
Delarsuppf6ljning av mal- och resursplan 2019 har upprittats. Arbetsmarknads- och
socialndmnden tar del av delarsuppf6ljningen samt informeras om dess innehall.

Verksamhetsekonom Gunnel Ivarsson och forvaltningschef Lena Wetterlind redogor for
drendet och visar statistik, se bilaga. Vid ndmndens sammantréde i oktober redovisas unika

barn, unga och vuxna avseende orosanmaélningar.

Beslutsunderlag
Delérsuppf6ljning mal- och resursplan 2019

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Ekonomienheten
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-09-30

§ 98 ASN 2019-00069

Rapport 50-jobben 2015 — 2018
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden godkinner redovisningen for dverlimning till
kommunstyrelsen.

Arendet

50-jobben kommer sannolikt inte att hanteras i budgeten for 2020-2023, och det innebir i s&
fall att drendet behandlas p4 kommunstyrelsen hosten 2019 for en eventuell fortsittning pa
samma sdtt som har skett 2016-2019. Presidiet vill att arbetsmarknads- och
socialférvaltningen gor en rapport f6r 2015-2018 som kan ligga till grund for nytt beslut.
Grunden for rapporten bér som tidigare utvirdera dels effekten for deltagarna dels den
ekonomiska effekten samt vad som hént med de som deltagit. Det &r dven viktigt att forklara
mer grundligt vad 50-jobben 4r och hur projektet genomfors for att kunna ta beslut. Aven
l6nsamheten i projektet bor fortydligas da satsningen 4r 9,5 mkr per ar frin kommunens sida.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens yttrande

Stderhamns kommun har sedan 2009 drivit flera framgéngsrika arbetsprojekt for att skapa
arbete istéllet for forsérjningsstod. I budgeten for 2016-2019 uppdras arbetsmarknads- och
socialndmnden att fortsitta med 50-jobbprojektet. Den socioekonomiska utredningen som
genomfordes av 100-jobben (projekt innan 50-jobben) visar att satsningen 4ven #r mycket
16nsam for kommunen (Ekonomisk utredning av projektet 100 i arbete, dnr KS/2013/0361).
Satsningen innebdr en mojlighet att forbiéttra livsvillkoren dven for de bamn som finns i
familjerna som omfattas av 100-jobben. Det blir d4rmed en atgérd for att minska
barnfattigdom och en investering i barnens framtida mdjligheter till egen forsorjning. De
rapporter som har gjort &rsvis 2015 — 2018 visar att satsningen varit positiv. Personerna har
fatt en 16n, 4r med i ett sammanhang, vixer som individer och stérker sina méjligheter till
fortsatt egen forsérjning.

Verksamhetschef Johnny Bjersander, socialsekreterare Veronica Nordlund Bjém och
verksamhetschef Malin Thurfjell redogér for drendet.

Beslutsunderiag
Tjénsteutlatande 2019-09-25

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Ekonomienheten
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-09-30

§ 99 ASN 2019-00084

Lansgemensam éverenskommelse géllande hantering av drenden
med valdsutsatta som behdver byta bostadskommun inom
Gavleborgs ldn med anledning av vald i nédra relation

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna 6verenskommelsen och ldgger

informationen till handlingarna.

Arendet

Nationellt konstaterar bade kommuner och skyddade boenden att placeringar pé skyddat
boende manga ganger fortgar ldnge efter att det akuta skyddsbehovet upphort. Detta med
anledning av radande bostadsmarknad samt den rédsla som ofta finns hos den valdsutsatta for
att tervénda till hemkommunen. Enligt SOSFS 2014:4 ”Vald i ndra relationer, 7 kap 1 §” ska
socialndmnden erbjuda valdsutsatta vuxna och barn insatser akut pa kort och lang sikt med
utgangspunkt i behovet av skydd, stéd och hjélp. For att sékerstilla kravet har Lansstyrelsen
Gavleborg, Ockelbo och Séderhamns kommun initierat ett samarbete for valdsutsatta med
eller utan barn. Mélet med samarbetet dr att en 6verenskommelse med fokus pa langsiktiga
boendeldsningar ska upprittas med de kommuner som vill ingé. Syftet &r primért att den
véldsutsatta far en langsiktig boendeldsning sé att de kan komma vidare i uppbrottsprocessen
och mojliggora sin ritt till ett liv fritt frAn vald. Avsikten &r ocksa att en lansgemensam
overenskommelse &dr en mer kostnadseffektiv 16sning for de enskilda kommunerna i

forldngningen.
Enhetschef Annika Karlsson redogér for drendet.

Beslutsunderlag
Underlag for en lansgemensam 6verenskommelse

Justerandes sign
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-09-30

§ 100 ASN 2019-00017

Rapportering av ej verkstéllda beslut enligt SoL och LSS, kvartal 2,
2019

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslar kommunfullméaktige besluta att ligga

redovisningen till handlingarna.

Arendet

Kommunen har enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), skyldighet att rapportera in gynnande beslut som inte verkstallts
inom tre ménader fran beslutsdatum. Fran samma datum géller &ven skyldighet att rapportera
in avbrott i verkstilligheten om beslutet inte verkstillts pa nytt inom tre manader fran dagen
for avbrottet. Rapportering ska ske en géng per kvartal till IVO (inspektionen for vard och
omsorg), till kommunfullméktige, till arbetsmarknads- och socialndmnden samt kommunens
revisorer. Denna gang sker rapport for andra kvartalet 2019. Arbetsmarknads- och
socialférvaltningen har rapporterat till IVO via individrapporter.

Sedan 1 januari 2019 ansvarar omvardnadsforvaltningen for att utreda behov av daglig
verksamhet enligt LSS. Omvardnadsforvaltningen har ansvar for att rapportera ej verkstillda
beslut/avbruten verkstéllighet till IVO, avseende beslut som fattas av
omvérdnadsforvaltningen men verkstills av arbetsmarknads- och socialférvaltningen. Denna
period har tva beslut rapporterats till IVO avseende daglig verksamhet eller daglig
sysselsdttning som ej verkstillts. Socialt ansvarig samordnare inom omvardnadsférvaltningen
har 2019-07-07 lamnat uppgifter till arbetsmarknads- och socialforvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens yttrande

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen gor den beddmningen att det med anledning av
aktuell rapportering inte foreligger risk for sanktioner. I individrapporterna till IVO forklaras
skilen till varfor besluten ej verkstillts inom tre ménader.

Kvalitetsutvecklare Jessica Stenberg redogor for drendet

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2019-09-19

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Kommunens revisorer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-09-30

§ 101 ASN 2019-00052
Internkontroll

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden antar forslag till internkontrollomréden ar 2020.

Arendet

Arbetsmarknads-och socialndmnden fattade 2019-05-27 beslut om en ny process for
egenkontroll och internkontroll. Processen beskriver hur egenkontroll och internkontroll kan
bedrivas systematiskt inom arbetsmarknads-och socialndimnden. Sammanfattningsvis gar
processen ut pd att arbetsmarknads-och socialférvaltningen tar fram forslag pa
kontrollomraden som ndmnden tar stillning till. Ndmnden beslutar om kontrollomraden.
Dérefter tas en internkontrollplan fram. Kontrollomradena &r definierade efter enheternas
genomfdrande av egenkontroll. Internkontrollens syfte 4r att sikra att verksamheten &r
dndamalsenlig f6r medborgarnas bésta och kostnadseffektiv. Att f6lja upp att internkontrollen
fungerar genom internkontrollplanen 4r viktigt for att sikra hallbar utveckling och en effektiv
organisation. Forslag till 2020 ars internkontrollplan omfattar tio kontrollmoment. Nagra
kontrollmoment beslutas av kommunfullméktige och 4r gemensamma for alla ndmnder i
kommunen. De gemensamma kontrollmomenten tas fram i slutet av 2019.

Kvalitetsutvecklare Jessica Stenberg redogér for drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2019-09-19
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-09-30

§ 102 ASN 2019-00086

Sammantradesdagar 2020

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att godkanna foreslagna sammantradesdagar

for 2020.

Under juli manad 2020 har arbetsmarknads- och socialndmnden inget sammantride. Om
behov uppkommer och inte kan avvaktas bor mojlighet ges for arbetsutskottet att fatta beslut i
arbetsmarknads- och socialndmndens stille i alla drenden, férutom dér delegering enligt lag
eller forfattning inte 4r mojligt. Beslutet omfattar perioden 2020-06-16 — 2020-08-30.

Némndens strategidagar dger rum 7-8 september 2020.

Reservationer: Linda Elgestad (M), Camilla Jonsson (C), Eva-Mai Mineur Tynong (SD) och
Rino Hedblom (SD) reserverar sig mot beslutet.

Arendet

Arbetsmarknads- och socialndimnden har att bestimma sammantradesdagar f6r 2020.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens yttrande
Arbetsmarknads- och socialforvaltningen foreslér foljande sammantradesdagar for 2020.
Sammantradestiden foreslas vara kl. 09:00 — 12:00 for ndmnden och 08:30 — 12:00 for
arbetsutskottet.

jan | feb | Mar | apr | maj [ jun | jul |aug |sep | okt| nov |dec

AU 113|110/ 9 /6 |11/ 1 1/620/10 14|12 /930 -
ASN | 27 124 | 23 |27 |25 |15 312826 23 |14

Under juli manad 2020 har arbetsmarknads- och socialndmnden inget sammantriade. Om
behov uppkommer och inte kan avvaktas bér méjlighet ges f6r arbetsutskottet att fatta beslut i
arbetsmarknads- och socialndmndens stélle i alla drenden, forutom dér delegering enligt lag
eller forfattning inte 4r mojligt. Beslutet b6r omfatta perioden 2020-06-16 — 2020-08-30.

Néamndens strategidagar foreslas dga rum 7-8 september 2020.

Namndsekreterare Laila Nabb redogor for drendet.

Beslutsunderlag
Tjénsteutlatande 2019-08-21
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-09-30

Forts. § 102

Forslag till beslut pA sammantradet
Linda Elgestad (M) f6reslar ndimnden att senareldgga motet den 26 oktober med en vecka, da
sammantridet infaller under hostlovet.

Forvaltningschef Lena Wetterlind menar att forvaltningens forslag 4r att foredra utifrin
verksamheten for eventuella beslut och inldmning av drenden till t.ex. kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforande lagger fram lagda forslag till beslut, stiller dom mot varandra och finner att
arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att bifalla arbetsmarknads- och
socialforvaltningens forslag.

Omrdéstning begars

Arbetsmarknads- och socialndmnden godkinner f6ljande beslutsgang.
Ja-rost for arbetsmarknads- och socialférvaltningens forslag:

Nej-rost for Linda Elgestads forslag

Omrostningsresultat

Med 7 ja-roster for arbetsmarknads- och socialforvaltningens forslag mot 4 nej-roster for
Linda Elgestads forslag beslutar arbetsmarknads- och socialndmnden bifalla arbetsmarknads-
och socialférvaltningens forslag.

Ledamot/tjinstgorande Ja- Nej-rost
ersiittare rost
Piér-Olof Stél (C) X
Camilla Jonsson (C) X
Linda Elgestad (M) X
Jan Nilsson (KD)

Maria Lind (S)

Ida Viberg (S)

Rino Hedblom (SD)

Eva-Mai Mineur Tynong (SD)
Bjorn Celind (C)

Mustafa Sido (S)

Amelia Konigsson (V)
Summa

ellalts

>

S

Om det skulle visa sig m6jligt utifrén drenden och tidplan &r arbetsmarknads- och
socialnimnden Sppen for att ta upp och prova frigan pa nytt om att senareldgga mdotet den
26 oktober 2020.
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-09-30

§ 103

Rapporter och delgivningar

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att godkénna rapporteringen och ldgga
informationen till handlingarna.

Arendet

Forteckning 6ver inkomna skrivelser med mera

En forteckning 6ver inkomna skrivelser har delgivits ndmnden tillsammans med
handlingarna.

Forvaltningschefens rapport

Muntlig rapport fran forvaltningschefen:

- Forvaltningen hade en gemensam chefsdag forra veckan. Kommunstyrelsens
verksamhetsutvecklare Ann-Berit Botngard var med och pratade om olika roller,
mandat och vem som gor vad. Det var en lyckad dag.

- Omorganisationen. Slutrapport till nimnden i maj 2020. Delrapport sker under hosten
2019 da uppfoljning av vuxen-/mottagsenheten tidigarelagts.

- Beslutsstodssystemet Hypergene infors i kommunen under kvartal 4, 2019 for
ekonomi, malstyrning och HR. IFO infors under kvartal 1, 2020. Det &r mycket arbete
med forberedelser infor implementering.

- Medarbetarskapssatsningen fortsétter. Medarbetarstodjare pa varje enhet genomfor
aktiviteter i syfte fi medarbetare aktiv, delaktiga och skapa god stdmning. Det &r stort
engagemang.

- Lena och berorda verksamhets- och enhetschefer varit pA SKL:s konferens "En
vilfungerande och inkluderande arbetsmarknad". Vad hidnder med AF? Det rader
oenighet mellan SKL och AF huruvida uppdrag ska 16sas. Samverkan &r ett vésentligt
budskap.

- Styrgrupp Resurscentra Givleborg. Lansstyrelsen Gévleborg har som ett av fyra
pilotldn valts ut for att utveckla och stirka regionala resurscentra f6r véld i néra
relationer inom hedersrelaterat vald och fortryck. Lénsstyrelsen &r huvudman 4ret ut.
Direfter tar kommunen 6ver och erhéller ronmérkta medel for projektet.

Ordférandes rapport

Muntlig rapport frén ordférande:

- Aterkoppling frin JO-granskning. Sammanfattande omddme var gott. Skriftligt beslut
invéntas.

Ledamaéters rapport

Muntlig rapport fran ledamoter: Maria, Ida, Eva-Mai,

- Maria Lind (8), Ida Viberg (S) och Eva-Mai Mineur-Tynong (SD) informerar om
webseminarium “Socialtjdnstens utmaningar och mdjligheter”. En spannande dag med
en del nyheter.

Beslutsunderlag
Forteckning 6ver inkomna skrivelser och muntliga rapporter
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-09-30
§ 104
Tema — muntlig information om handlaggning av Lex Sarah-
arenden
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga informationen till handlingama.

Arendet

Nimnden kommer att f4 tematisk information varje manad dér drenden inom olika omraden
kommer att tas fram f6r muntlig redovisning och foredragning. Vid dagens sammantride
lamnas information om handldggning av Lex Sarah-drenden.

Kvalitetsutvecklare Jessica Stenberg redogor for drendet.

14
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriidesdatum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-09-30
§ 105
Protokoll
Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga de presenterade protokollen till
handlingarna.
Arendet
Nedanstdende protokoll har delgivits ndmnden:
AU 2019-08-12
AU 2019-08-19
AU 2019-09-02
AU 2019-09-16
ASN 2019-08-26
15
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SODERHAMNS KOMMUN

Arbetsmarknads- och socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2019-09-30

§ 106
Domar och beslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten laggs till

handlingarna.

Arendet

Foljande domar och beslut har inkommit:

Forvaltningsritten i Falun
Kammarrétten i Sundsvall
Forvaltningsritten i Falun
Forvaltningsritten i1 Falun
Forvaltningsritten i Falun
Forvaltningsritten i Falun
Forvaltningsritten i Falun
Forvaltningsritten i Falun
Forvaltningsritten i Falun

Forvaltningsritten 1 Falun

Beslutsunderlag

For perioden inkomna domar och beslut

Mal nr 3702-19
Maél nr 2339-19
Mal nr 3716-19
Maél nr 3145-19
Mal nr 303-19

Mal nr 3934-19
Mal nr 2625-19
Maél nr 1633-19
Mal nr 3351-19
Mal nr 3055-19

16
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-09-30

§ 107

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna redovisningen av presenterade

delegationsbeslut och ldgga dem till handlingarna.

Arendet
Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under tiden 2019-08-01 —
2019-08-31 samt personaldrenden under tiden 2019-08-01 — 2019-08-31 delges namnden.

Beslutsunderiag
Delegationsbeslut for perioden
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-09-30

§ 108 ASN 2019-00098

Uppdrag om ett riattssédkert ekonomiskt bistand som ska minska
utanférskapet

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att uppdra till forvaltningen att pabérja ett
utredande arbete och forslag till beslut i syfte att utveckla verksamhet inom omraden;
hembesok, jobbcoach istillet for socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande,
fortroendeldkare, digitalisering och boendefragan. Forslag till beslut ska limnas till ndimnden
senast 2019-11-25. For samtliga punkter ska sirskild omsorg och hiinsyn tas till barnens
situation i enlighet med barnkonventionens intentioner. Risk- och konsekvensanalys forutstts
goras dér s dr mojligt. For att folja utredningen vill ndmnden ha en 16pande kontinuerlig
aterrapportering via arbetsutskottet. Nar forslagen dr utarbetade och beslutade onskar
ndmnden att implementeringen av besluten 16pande aterrapporteras. Intervall och formen for

det beslutas senare.

Arendet
Vid kommunfullméktiges sammantrade 2019-09-02 beslutades Alliansens budget. I budgeten

faststélldes ett antal att-satser varav en att-sats lyder: - att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att minska kostnaderna for forsériningsstodet genom en mer aktiv matchning
av personer inom forsorjningsstod till arbete och egen forsorjning. Som en del av det
uppdraget vill politiken inledningsvis till férvaltningen ge ett uppdrag att pabérja ett
utredande arbete i syfte att utveckla verksamhet inom omraden:

e Hembesok.
o Varfor hembesck? Att kunna gora hembesok med kort framférhalining ska ses

som ett viktigt komplement till annan kontroll av bistdndsansékningar. Genom
hembestk med kort framf6rhallning kan socialtjdnsten pa plats bl.a. f6lja upp
om den s6kande bor i bostaden, hur manga andra personer som ev. bor i
bostaden och ddrmed sikerstilla att riitt personer fér ritt bistind.

* Jobbcoach istillet for socialsekreterare.

o Varfor Jobbcoach? En jobbcoach kan pé ett bredare sitt ge stod utifran
individens egen situation for att hitta en vig till arbetslivet. Det kan handla om
att £ kontakt med arbetsgivare inom olika branscher, att soka arbete eller
kanske att hitta en utbildning och pabérja studier.

¢ Motprestation vid bidragstagande, kolla nirvaro.

o Varfor motprestation? Med en motprestation for att uppbira ekonomiskt
bistdnd tydliggors samhillets forvéntningar pa bidragstagaren och att
motprestationen inverkar positivt pa personens egen sjilvkinsla.

¢ Fortroende ldkare som hjélper till med bedémning s att kostnader styrs till den som
ska ta ansvaret.
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-09-30

Forts. § 108

o Varfor Fortroendelékare? Som ett hjdlpande verktyg i handliggning for
socialsekreterarna i syfte att siikerstilla att personer far ritt stéd fran den
myndighet som &r skyldig att ge st6d. Det kan innebéra att staten och inte
kommunen bér ta kostnader for vissa insatser.

e Digitalisering.

o Syfiet dr att fa till en fullt utbyggd digitaliseringskedja inom ekonomiskt

bistand.
e Boendefragan.

o Syftet &r att fram riktlinjer for boendefrégor inom socialtjdnsten. I riktlinjerna
kan framga bl.a. vilka som enligt lag har ritt till stod for boende, vad praxis
foreskriver och vad S6derhamns kommun dérutéver kan vilja att erbjuda,
utdver lagstiftningens minimikrav. Samverkan forutsitt géras med Faxeholmen

Utredningen och forslag till beslut bor skyndsamt genomforas. Malet &r att beslut ska fattas
inom omréden till ndmnden senast 2019-11-25. Fér samtliga punkter ska sirskild omsorg och
hénsyn tas till barnens situation i enlighet med barnkonventions intentioner. Fér att kunna
folja utredningen utveckling vill nimnde ha en 16pande kontinuerlig aterrapportering av
utredningen till nimnden via Arbetsutskottet. Dérutéver, nir forslagen ér utarbetade och
beslutade dnskar ndmnden att implementeringen av besluten 15pande terrapporteras. Intervall
och formen for det kan beslutas senare.
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