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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

2022-12-19

SODERHAMNS
KOMMUN

8 121 Val av justerare

Beslut
Maria Lind utses att tillsammans med ordféranden justera

protokollet.

Justeringen dger rum 2022-12-21, kl. 15.30. Justeringen sker digitalt.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum
- 2022-12-19
SODERHAMNS
KOMMUN

8 122 Godkannande av dagordning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna drendelistan.

Sammanfattning av arendet

Nimnden foreslas godkanna uppréttad drendelista.

Beslutsunderlag

Arendelista daterad 2022-12-19

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-12-19
SODERHAMNS

KOMMUN

§ 123 Forenklad manadsrapport november

Dnr 2022-00008

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Det aligger nimnder/styrelse och bolagsstyrelser att fortldpande under aret f6lja
och analysera att verksamheten foljer givna mal och riktlinjer savil som
ekonomiskt utfall. Uppkomna och befarade avvikelser skall atgirdas. vid
befarade ekonomiska avvikelser skall verksamheten anpassas till det ekonomiska
utrymmet. Uppf6ljning av verksamheterna sker kontinuerligt avseende ekonomi,
prestationer och kvalitet. Nimnder/styrelse och bolagsstyrelser skall varje
manad uppritta och behandla en ekonomisk uppfoljningsrapport (férutom
januari, juni, juli och december).

Verksamhetsekonom Gunnel Ivarsson redogér det ekonomiska laget
per 2022-11-30. Helarsprognosen ar minus 12,4 miljoner. De storsta
minusposterna ir det ekonomiska bistandet samt insatser f6r barn och unga.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-12-14
Resultatrapport november
Uppfdljning placeringar
Uppfdljning forsérjningsstod
Timmar- och arsarbetare 2022
Statistik AME 2022-11

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen for kinnedom

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

2022-12-19

SODERHAMNS
KOMMUN

8 124 Remiss om resultatbalansering samt
ombudgetering av projekt- och investeringsbudget
till 2023

Dnr 2022-00048

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden foreslar Kommunfullméaktige att besluta

1. att Arbetsmarknads- och socialndmndens samlade negativa
budgetavvikelse for den skattefinansierade verksamheten avskrivs och
inte overfors till 2023

2. attresultatenheterna bemanningen och bilpoolens samlade positiva

resultat pé 4 251 tkr plus 2022 érs resultat 6verfors i sin helhet till

Samhallsservicendimnden 2023

att pagaende investeringsprojekt 6verfors till Valfardsndmnden 2023

4. attbeslutade medel om 2 100 tkr fran sociala investeringsfonden for
driftprojekt Férebyggande enhet 6verfors till Barn- och larandendmnden
2023

5. uppdra till berérda sektorer att inleda ett arbete med mal att minska
kostnaderna for att nd en ekonomi i balans

6. uppdra till berorda sektorer att ta fram forslag pa atgarder for att
underskott som avskrivs inte dter uppstar 2023

@

Sammanfattning av arendet

Soderhamns kommun har ett system med resultatbalansering som innebir att en
namnd under vissa forutséittningar far ta med sig 6ver- eller underskott mot
budget till nédsta ar. I samband med att den nya nimndsorganisationen trader i
kraft 2023 behéver Arbetsmarknads- och socialndmnden senast 2022-12-21 till
kommunstyrelsen inkomma med férslag om hur det prognosticerade
underskottet ska hanteras. Ndmnden ska dven foresla hur om projektbudgetar
for investering och drift ska ombudgeteras. Namnden ska motivera sina forslag.

ASN ar i princip positiv till systemet med resultatbalansering, och att 6ver- eller
underskott mot angiven budgetram ska béras av den egna ndmnden. Den
speciella situation som foreligger infér 2023, d& ASN upphor som egen nidmnd
och verksamheterna ér 6verflyttade till de fyra sektorerna Barn och Lirande
(BAL), Vilfiard (VAL), Samhillsservice (SAM) och Styrning och Stéd (STS) innebir
andra forutséttningar.

Forts.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum

- 2022-12-19
SODERHAMNS

KOMMUN

Forts § 124

For att ge berérda namnder fran 2023 rimliga férutsittningar for att bedriva
insatser inom ramen for den karnverksamhet som avilar socialtjanstens behévs
férutsittningar for det. Aven om sysselsittning inte riknas som kiarnverksamhet
sd ar Arbetsmarknadsenhetens insatser viktiga for den enskilde ménniskans
behov av att komma till en egen férsorjning och for att stdvja kommunens
kostnader for f6rsorjningsstod.

ASN:s forslag ar att den samlade negativa avvikelsen f6r den skattefinansierade
verksamheten efter 2022 ars bokslut ska avskrivs i sin helhet vilket ocksa ger
mojlighet till nystart for ett gemensamt arbete f6r en ekonomi i balans for
samtliga ndmnder i den nya kommunorganisationen.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-12-12
Remiss

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-12-19
SODERHAMNS
KOMMUN

8 125 Muntlig rapport - ett rattssakert ekonomiskt
bistand som ska minska utanforskapet

Dnr 2019-00098

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att i samrad med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag for
att skdrpa forsorjningsstodsreglerna med den s.k. Solnamodellen som férebild.
2019-09-02 beslutade Kommunfullméktige att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att minska kostnaderna for forsorjningsstod genom mer aktiv
matchning av personer inom forsorjningsstodet till arbete och egen f6rsorjning.
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade som en del av ovanstaende,
2019-09-30 att uppdra till forvaltningen att paborja ett utredande arbete i syfte
att utveckla verksamhet inom omraden; hembesok, jobbcoach istéllet f6r
socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, fértroendelékare,
digitalisering och boendefragan.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade 2020-02-24, § 14 att godkénna
forvaltningens yttrande till kommunfullmiktige och uppdrog vidare till
férvaltningen att utveckla/utreda samt implementera i enighet med uppdragets
intention och kontinuerligt aterrapportera utvecklingen till nimnden vid varje
sammantride. Sddan aterrapport lamnas vid dagens sammantride tf
forvaltningschef Anna-Lena Svedberg och verksamhetschef Malin Thurfjell.

Varje vecka traffar Anna-Lena och Malin sektorcheferna Jon Schoning och
Thomas Kihlstrom och enhetscheferna Helena Larsson och Linnea Lindstrom for
att analysera matpunkter samt ga igenom handlingsplanen. De pratar mycket
om “Vart dr det stopp i processen?” Vad ér orsaken till att en person inte kommer
vidare utiegen forsorjning.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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5 Arbetsmarknads- och socialndmnden

SODERHAMNS
KOMMUN

§ 126 Muntlig rapport - Utveckling av stod pa
hemmaplan

Dnr 2021-00084

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade 2021-04-26, § 42,

- Utodka bemanningen pa Familjeteamet utifran behov av intensivstdd samt
erbjuda handledning till familjehemmen i kommunens regi som har
placerade barn/ungdomar.

- Rekrytera fler familjehem

- Utveckla eftervarden genom insatsen "trianingslagenheter”.

En kontinuerlig terrapport om utvecklingen till nimnden vid vartannat
sammantriade. Verksamhetschef Tereza Vanova Benke berattar om
Familjeteamets arbete gillande intensivstdd vid dagens sammantrade.

Under perioden 2020-01-01 - 2022-12-09 har det inkommit 378 drenden till
Familjeteamet. Dessa 378 drenden avser inte unika barn utan varje drende avser
en familj. Vi vet att det idag finns ett antal storre familjer dvs. med flera barn som
har insats i form av intensivstdd. Det innebéar darfor att det ar flera
familjemedlemmar inom varje drende. Det Familjeteamet ser i sitt
behandlingsarbete ér storre fokus pa Vald i nara relation, drogmissbruk inom
familjen, psykisk ohilsa samt gangkriminalitet. Familjebehandlarnas upplevelse
ar att det skett ett 6kat inflode under hosten med mer komplexa drenden och
med storre familjer.

Familjeradgivningen arbetar huvudsakligen med par terapi, de vuxna inom en
familjen och inte barnen. Inom familjeradgivningen finns i nulidget 52 pagaende
drenden. Inflodet 4r hogt och just nu ar det en vantetid pa ca 6 veckor.
Bedomningen ir att det skulle beh6vas ytterligare en familjeradgivare knuten till
verksamheten pga. Stor efterfragan. Familjeradgivaren handleder dven
kommunens egna familjehem vid behov som en del i Intensivstodet.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-12-19
SODERHAMNS

KOMMUN

8 127 Muntlig rapport - Kunskapshdjande
information om hur forvaltningen arbetar med vald
i nara relationer

Dnr 2022-00007

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att 1agga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Vid dagens sammantride narvarar enhetschef Mia Sjostrom, socialsekreterare
Josefin Gothe och familjebehandlarna Madeleine Mimon och Camilla Lonn for
att beritta om arbetet bade med vuxna och barn som utsatts for vald.

Vvald kan se ut pd manga sitt, bade fysiskt, psykiskt, ekonomiskt och sexuellt
vald ar varje handling riktad mot annan person som skadar, smértar eller
kranker. Det dr ocksd en valdshandling att tvinga nagon att géra nagot mot sin
vilja, eller att tvinga nagon att sluta med nagot hon eller han vill. Det kan ocksa
handla om férsummelse, ekonomiskt utnyttjande och hedersrelaterat vald och
fortryck.

Vuxenenheten utreder behovet av skydd och st6d pa akut, kort och lang sikt.
Stor vikt laggs vid sidkerhetsplanering for den valdsutsatta. Utredningen
genomfors med stod av FREDA (SARA/PATRIARK). Vuxenenheten har en tit
samverkan med BoU (om det finns barn) och férsérjningsenheten rérande
valdsarenden.

Myndigheten Barn och Unga utreder barn som upplever vald i Séderhamns
kommun. "I stunden” ar en modell f6r att mota familjer dér oro om vald mot
barn inkommit som anvinds av familjebehandlarna pa Familjeteamet. Syftet ar
att barn som utsatts for fysiskt eller sexuellt vald far battre mojligheter till stod
och rehabilitering.

Hittills i ar har 24 familjer med 46 barn fatt insatsen ”I stunden”.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-12-19
SODERHAMNS

KOMMUN

8 128 Investering av kontorsmabler
forvaltningshuset

Dnr 2022-00049

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att investera 140 tkr for inkop av
kontorsstolar samt datorskdrmar. Investeringen hanteras inom den arliga
investeringsmiljon som nimnden férfogar 6ver.

Sammanfattning av arendet

Myndighetsavdelningens verksamheter inom sektor Valfiard har behov av att till
ett antal medarbetare inforskaffa nya kontorsstolar. Detta ar konstaterat efter
det att ergonomisk genomgang skett i samband med den arliga skyddsronden
som i sig ar en del av verksamheternas systematiska arbetsmiljéarbete. For vissa
medarbetare uppfyller stolarna idag inte de minimikrav som stélls pa kontors-
stolar i den typ av verksamhet som bedrivs inom myndighetsavdelningen.
Kontorsstolen ska kunna justeras, sitet ska vara hoj- och sankbart, och kunna
lutas framét. Ryggstodet ska ocksa vara flexibelt. Armstoden ska vara i samma
hojd som bordet och man ska kunna né ner med fotterna i golvet. Man ska kunna
sitta rak i ryggen och stolen ska kunna flyttas ndgorlunda litt. Detta uppnés inte
idag for de stolar som behover bytas ut, ménga stolar ar dessutom mycket slitna.
Investering enligt offert cirka 8o tkr

Det finns ocksd ett behov av att inférskaffa ett antal datorskdrmar. Detta
eftersom verksamhetssystemen effektivast kan nyttjas pa sa sétt att medarbetare
anvander dubbla datorskdrmar. Det 4r méanga olika processer som
myndighetsutévaren utfor i verksamhetssystem och man har flera olika "fonster”
Oppna samtidigt. De arbetsrelaterade problemen har 6kat bland datoranvéndare.
Det blir allt vanligare med hilsoproblem som stress, bristande vélbefinnande,
siankta arbetsprestationer. Manga av problemen kan kopplas ihop med brister i
arbetsforhallandena. Tva skarmar bidrar till effektivitet och battre
arbetsférhallanden f6r medarbetare dvs en férbattrad arbetsmiljo.

Investering enligt offert cirka 6o tkr

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2022-12-16
Offerter
Investeringskalkyl

Beslutet skickas till

Ekonomienheten

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

2022-12-19

SODERHAMNS
KOMMUN

8 129 Idrottspolitiskt program

Dnr 2022-00046

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna och anta
kommunférvaltningens yttrande som sitt eget.

Sammanfattning av arendet

Kultur- och samhallsservicendmnden beslutade 2022-10-26 att remittera forslag
paidrottspolitiskt program till kommunens 6vriga nimnder och bolag. Sektor
valfard har sdledes nedan sammanstallt synpunkter och forslag for beslut av
arbetsmarknads- och socialndmnden nedan.

Bedomningen ar att det foreslagna programmet ér vil genomarbetat och
valskrivet men saknar ur vissa hinseenden en tydligare problematisering och
beskrivning av nulidget gillande de utmaningar som kommunen stér infor.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-11-16
Forslag till idrottspolitiskt program

Beslutet skickas till

Kultur- och samhillsservicenaimnden

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-12-19
SODERHAMNS

KOMMUN

8 130 Arkivhantering

Dnr 2021-00078

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att bifalla kommunstyrelsens
remiss om forslag till foreskrifter och riktlinjer for arkivvarden.

Sammanfattning av arendet

I den granskning av kommunens arkivhantering som kommunens revisorer
inkom med den 14 oktober 2021 rekommenderade revisorerna att
arkivreglementet revideras. Kommunférvaltningen har tagit fram ett forslag till
nya foreskrifter for arkivvarden i kommunen med tillhérande riktlinjer.

Beslutsunderlag

- Tjansteutlatande daterat 2022-12-05

- Kommunstyrelsens beslut § 310 om remittering av foreskrifter och
riktlinjer arkivvarden, 2022-10-11

- Forslag till foreskrifter f6r arkivvarden

- Forslag till riktlinjer for arkivvarden

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-12-19
SODERHAMNS

KOMMUN

8 131 Arkivredovisning

Dnr 2022-00047

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att:

1. faststélla den slutliga arkivbeskrivningen, och

2. 6verlamna alla pagdende och avslutade personakter till respektive verksamhet
inom Vilfardsndmnden respektive Barn- och lirandendmnden.

Sammanfattning av arendet

Varje myndighet ska enligt 6 § Arkivlagen upprétta en arkivbeskrivning.

Enligt 4 kap. 2 § Offentlighets- och sekretesslagen ska myndigheten ocksa
uppritta en beskrivning av allminna handlingar fér att underlatta sékandet av
allminna handlingar. Arkivbeskrivningen ska revideras da férandringar som
paverkar arkivbildningen genomfors. Arbetsmarknads- och socialndmnden
upphor den 31 december 2022 och behover darfor fatta beslut om den slutliga
arkivbeskrivningen. Pdgdende personakter samt avslutade akter dar
gallringstiden dnnu inte 16pt ut 6verlamnas till respektive verksamhet for att
sakerstilla att medborgare inte drabbas negativt i hiandelse av att individdrenden
behover ateraktualiseras.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-12-05
Slutlig arkivbeskrivning for Arbetsmarknads- och socialndmnden

Beslutet skickas till

Barn- och larandendmnden
valfardsnamnden
Kommunstyrelsen for kinnedom

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-12-19
SODERHAMNS

KOMMUN

8 132 Rapportering av ej verkstallda beslut enligt
SolL och LSS for kvartal 3, 2022

Dnr 2022-00011

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden foreslar kommunfullméaktige besluta att
lagga redovisningen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunerna har enligt socialtjdnstlagen (SoL) och lagen om st6d-och service
till vissa funktionshindrade (LSS), skyldighet att rapportera in gynnande beslut
som inte verkstéllts inom tre ménader fran beslutsdatum. Fran samma datum
giller aven skyldighet att rapportera in avbrott i verkstélligheten om beslutet
inte verkstallts pa nytt inom tre manader fran dagen for avbrottet. Rapportering
ska ske en gang per kvartal till IVO (Inspektionen fér vard och omsorg), till
Kommunfullmiktige, till Arbetsmarknads-och socialndmnden, samt
kommunens revisorer.

Arbetet med att rapportera ej verkstillda beslut/avbruten verkstillighet enligt
SoL och LSS till IVO ligger pa Sektor Valfard utifran den nya sektorsindelningen
och resursfordelning. Denna rapportering avser kvartal 3, 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2022-10-24

Beslutet skickas till

Sektor Valfard

Sektor Barn och Larande
Kommunfullmaktige
Kommunens revisorer

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-12-19
SODERHAMNS
KOMMUN

8 133 Rapporter och delgivningar

Dnr 2022-00006

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna rapporteringen och
lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och féljande handlingar har delgivits
namnden:

- Beslut KF 2022-11-28, § 249

- Beslut KS 2022-11-22, 88 377 - 379, 382

- Protokoll fran SEKSAM BAL och SAM

Forvaltningschefens muntliga rapport

Tf férvaltningschef Anna-Lena Svedberg berittar att det varit ett besvarligt ar
for att uppratthalla tjainstemannaansvaret for 6verlamnandet av ASN till de nya
sektorerna. Manga saker som inte blivit l6sta innan, dyker upp nir man gattini
skarp drift. Det finns fortfarande oklarheter i vissa arbetsuppgifter mellan
sektorerna.

Anna-Lena beréttar att dnda in i sista stunden har Malin Thurfjell och Gunnel
Ivarsson stottat henne till 200% med att hjalpa till med de rapporteringar som
ASN ansvarat for under éret.

Ordférarens muntliga rapport

Ordférande Pér-Olof Stal pratar om att alla har varit viktiga for verksamheten
under den hiar mandatperioden. Han sétter ett stort viarde pa den tillit och
fortroendet vi hafti nimnden och en stor enighet. Stort tack.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 18 (20)
Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-12-19
SODERHAMNS

KOMMUN

§ 134 Protokoll

Dnr 2022-00001

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga de presenterade
protokollen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Vid dagens sammantride delges ndmnden f6ljande protokoll:
- ASN 2022-11-21

- AU 2022-12-05 (sekretess)

- Extra AU 2022-11-21 (sekretess)

- Extra AU 2022-12-12

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-12-12
Periodens protokoll

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-12-19
SODERHAMNS
KOMMUN

8 135 Redovisning av delegationsbeslut

Dnr 2022-00029

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkidnna redovisningen av
presenterade delegationsbeslut och lagga dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Varje manad redovisas alla delegationsbeslut som fattas i vart
verksamhetssystem Procapita/LC. Redovisningen avser foregdende manad.

Vid dagens sammantrade redovisas delegationsbesluten f6r 2022-11-01—
2022-11-30.

Eftersom vi haller pd med utbildningar i vart system, sa forekommer en del
testpersoner bland delegationsbesluten. Testpersonerna har namnet Tester.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut f6r november ménad.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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§ 136 Domar och beslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domar och beslut laggs till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Varje manad delges forst arbetsutskottet sen nimnden domar och beslut tagna i
arenden hos Forvaltningsratten, Kammarrétten och Hogsta domstolen.

Vid dagens sammantride delges nimnden f6ljande domar och beslut:

Kammarréitten i Sundsvall Mal nr 2840-22
Forvaltningsrétten i Falun Mal nr 2896-22
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 3413-22
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 3452-22
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 3662-22
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 4031-22
Forvaltningsritten i Falun Malnr 4248-22
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 4287-22
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 4521-22

Beslutsunderlag

For perioden inkomna domar och beslut

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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