Sammantradesprotokoll 1(16)

SODERHAMNS
KOMMUN
Arbetsmarknads- och socialnamnden
Sammantridesdatum 2022-11-21
Paragrafer 88108 - 120
Plats och tid Konferensrum Orbaden,
kl. 09:30 —11:30
Beslutande Se narvarolista, sid 2
Justeringsdag 2022-11-25, kl. 10:00
Tid for anslag 2022-11-25 —2022-12-16
Par-Olof Stal, ordférande Karina Nilsson, sekreterare
Mats Eriksson, justerare
Detta protokoll ar digitalt signerat och saknar darfér underskrifter.
Séderhamns kommun Telefon Organisationsnr soderhamn.se

826 80 Séderhamn 0270-750 00 212000-2353
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Anna-Lena Svedberg tf forvaltningschef
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Gunnel Ivarsson, verksamhetsekonom

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum

2022-11-21

SODERHAMNS
KOMMUN

8 108 Val av justerare

Dnr 2022-00001

Beslut
Mats Eriksson utses att tillsammans med ordféranden justera
protokollet.

Justeringen dger rum 2022-11-25, kl. 10:00. Justeringen sker digitalt.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-11-21
SODERHAMNS
KOMMUN

8 109 Godkannande av dagordning

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna drendelistan med
nedanstaende dndring.

Sammanfattning av arendet

Nimnden foreslds godkanna upprittad drendelista med nedanstaende éndring.

- En 6vrig fraga fran Patric Rosenqvist angdende kvinnojouren.

Beslutsunderlag

Arendelista daterad 2022-11-21

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesdatum

2022-11-21

Sammantradesprotokoll 6(16)
5 Arbetsmarknads- och socialndmnden

SODERHAMNS
KOMMUN

§ 110 Manadsrapport oktober

Dnr 2022-00008

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden foreslés besluta att lagga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Med anledning av att Arbetsmarknads- och socialnimndens verksamheter sedan mars
ménad 2022 ér fordelade inom de nya sektorerna i kommunorganisationen ér det nu
négot svarare att ha den 6verblick 6ver samtliga verksamheter pa det sétt som tidigare
forvaltning hade. En struktur med samverkande forum har darfér byggts upp for att fa
denna 6verblick under dret och inkluderar flera chefsnivaer och funktioner.

Det ekonomiska utfallet for perioden ér en negativ budgetavvikelse med -9,6 mkr for
den skattefinansierade verksamheten och en positiv budgetavvikelse med 1,3 mkr for
resultatenheterna Bemanning och Bilpool.

Det ir tre huvudorsaker till det ekonomiska utfallet; kostnaderna {or forsérjningsstod
och externa placeringar for barn och unga ér betydligt hégre 4n budgeterat samt att
kostnaderna for skapade anstéllningarna ér lagre 4n budgeterat. Forsorjningsstod har
i genomsnitt fler hushall och hégre medelutbetalning/hushall for perioden januari -
oktober 4n forra aret. Externa placeringsdygn av barn och unga 4r 68% fler under
januari - oktober i dr jamfort med forra aret. Prognosen for heldret ar att nimnden
kommer att uppvisa en negativ budgetavvikelse med -12,4 mkr.

Beslutsunderlag
Resultatrapport per oktober

Statistik externa placeringar

Statistik forsorjningsstod

Timmar- och arsarbetare oktober 2022
Statistik AME 2022-10

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen for kinnedom

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-11-21
SODERHAMNS
KOMMUN

§ 111 Muntlig aterrapport - Uppdrag om ett
rattssakert ekonomiskt bistand som ska minska
utanforskapet

Dnr 2019-00098

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden foreslés besluta att lagga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2019-09-02 att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att minska kostnaderna for férsorjningsstod genom mer aktiv
matchning av personer inom forsorjningsstodet till arbete och egen férsérjning.
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade som en del av ovanstaende,
2019-09-30 att uppdra till forvaltningen att paborja ett utredande arbete i syfte
att utveckla verksamhet inom omraden; hembesdk, jobbcoach istillet for
socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, fortroendelikare, digitalisering
och boendefragan. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutade 2020-02-24, §
14 att godkinna forvaltningens yttrande till kommunfullméktige och uppdrog
vidare till férvaltningen att utveckla/utreda samt implementera i enighet med
uppdragets intention och kontinuerligt aterrapportera utvecklingen till
niamnden vid varje sammantréde.

Verksamhetschef Anna-Lena Svedberg redogor for drendet vid dagens
sammantride. Man jobbar vidare med att fa personer i egen forsorjning. Det &r
bra samverkan mellan Férsorjningsenheten (VAL) och Arbetsmarknadsenheten
(SAM). Handl4ggarna pa Forsorjningsenheten (bestéllare) skickar uppdrag till
handledarna pa Arbetsmarknadsenheten (utforare). Man har borjat att kartlagga
de personer som inte skickas 6ver, badde de som ar "kvarstannare” och
”atervandare”, vilka 4r dom, vilken hjélp har de behov av. Det dr mestadels
personer med missbruk, misstankt missbruk, personer med psykisk ohélsa samt
personer som personer med stora spraksvarigheter.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen f6r kinnedom

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-11-21
SODERHAMNS

KOMMUN

8 112 Fortsatt handlaggning av uppdraget - ett
rattssakert ekonomiskt bistand som ska minska
utanforskapet

Dnr 2019-00098

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att det padgadende uppdraget "Ett
rattssikert ekonomiskt bistdnd som ska minska utanforskapet", i enlighet med
overgangsbestimmelserna i de nya nimndernas reglementen, fortsatt ska
handliaggas av Vilfardsnamnden och Samhillsservicendmnden.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att i samrad med Kommunstyrelsen ta bra beslutsunderlag for
att skdrpa férsorjningsstodsreglerna med sk. Solnamodellen som férebild.

2019-09-02 beslutade Kommunfullmiktige att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att minska kostnaderna for forsorjningsstdd genom mer aktiv
matchning av personer inom forsorjningsstddet till arbete och egen f6rsérjning.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade som en del av ovanstaende,
2019-09-30 att uppdra till férvaltningen att paborja ett utredande arbete i syfte
att utveckla verksamhet inom omraden; hembesok, jobbcoach istéllet for
socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, fortroendelékare,
digitalisering och boendefragan.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade 2020-02-24, § 14 att godkénna
forvaltningens yttrande till kommunfullmiktige och uppdrog vidare till
férvaltningen att utveckla/utreda samt implementera i enighet med uppdragets
intention och kontinuerligt dterrapportera utvecklingen till nimnden vid varje
sammantrade.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2022-10-28

Beslutet skickas till

valfardsnamnden

Samhallsservicenamnderna

Kommunstyrelsen

Sektorcheferna for sektor Valfard och sektor Samhallsservice

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-11-21
SODERHAMNS

KOMMUN

§ 113 Muntlig aterrapport - Utveckling av stdd pa
hemmaplan

Dnr 2020-00076

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden foreslés besluta att lagga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade 2021-04-26, § 42,

e Utoka bemanningen pa Familjeteamet utifran behov av intensivstod samt
erbjuda handledning till familjehemmen i kommunens regi som har
placerade barn/ungdomar.

e Rekrytera fler familjehem

e Utveckla eftervarden genom insatsen “tridningsldgenheter”.

En kontinuerlig dterrapport om utvecklingen till nimnden vid vartannat
sammantrade.

Verksamhetschef Anna-Lena Svedberg redogor for den tredje punkten
“traningslagenheter” vid dagens sammantrade.

Sen november 2021 erbjuder Sjévillan trianingslagenheter som ettled i
utslussningsplaneringen efter genomford behandling. Under 6 ménader
erbjuds boende och stdd i syfte att komma vidare till sysselsittning och eget
boende samtidigt som man far stdd i att uppratthalla nykterheten. Under aret
har tre medborgare erhallits insatsen och ytterligare en deltar nu. De forsta tre
har alla erhéllit egna hyreskontrakt. Samtliga f6ljer uppgjord individuell
planering och tva ir sjalvforsorjande.

Utover det positiva resultatet f6r medborgarna som féatt insatsen, beskriver
Sjovillans medarbetare att det inneburit forandrade samtal for alla boende pa
Sjovillan. Det finns idag mer hopp och mening i att strava mot ett nyktert liv,
da vigen dit blivit mojlig pa ett tydligare satt.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen for kinnedom

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-11-21
SODERHAMNS

KOMMUN

8 114 Fortsatt handlaggning av uppdraget -
Utveckling av stdéd pa hemmaplan

Dnr 2020-00076

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att det pagaende uppdraget
"Utveckling av stod pa hemmaplan", i enlighet med 6vergangsbestammelserna i
de nya nimndernas reglementen, fortsatt ska handlaggas av Valfardsndmnden
och Barn- och larandendmnden.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade 2021-04-26 om "Utveckling av
stod pd hemmaplan".

Beslutet innebar en utdkad bemanning pa Familjeteamet med 3 arsarbetare till
en uppskattad kostnad om 1,65 mkr. Utokningen finansieras genom en
omfordelning av befintlig budget fran posten "HVB BoU", "Familjehem
uppdragstagare" och "Forstirkta familjehem" om motsvarande belopp.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade vidare att utifrdn behov erbjuda
handledning till familjehemmen i kommunens regi som har placerade
barn/ungdomar. Kostnaden fér handledningen finansieras genom riktade
statsbidrag.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade att utveckla eftervarden genom
insatsen "traningslagenheter". Insatsen finansieras genom omférdelning av
befintlig budget. Ett belopp om 0,50 mkr fran budgetposten "personalkostnader"
pa Soderhamns beroendecentrum (SBC) flyttas till "kop av extern tjanst"” pa
Sjovillan.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade om kontinuerlig
aterrapportering av drendet till ndimnden vid vartannat sammantride.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2022-10-28

Beslutet skickas till

valfardsnamnden

Barn- och larandendamnden

Kommunstyrelsen

Sektorcheferna for sektor Valfard och sektor Barn- och larande

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum

- 2022-11-21
SODERHAMNS

KOMMUN

8 115 Granskningsrapport KPMG

Dnr 2021-00040

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att anta tjansteutlatandet som sitt
eget och 6versidnder det till KPMG senast 2022-12-31.

Arbetsmarknads- och socialnamnden beslutar att oversinda KPMG:s
granskningsrapport samt tillhorande tjdnsteutldtande och beslut till aktuella
namnder i kommunkoncernen.

Sammanfattning av arendet

Revisionen har genomfort en granskning av ndmndens struktur for styrning,
uppféljning och kontroll av verksamheten.

Granskningen har pagatt 6ver en langre tidsperiod, dar bland annat traffar med
nimnden och dess foretradare har genomforts 16pande for dialog om iakttagelser
och atgarder i verksamheten. Revisionen har nu sammanstallt en samman-
fattande rapport. Revisionen 6nskar att Arbetsmarknads- och socialndmnden
lamnar synpunkter pa de rekommendationer och forslag som lyfts fram i
rapporten. Revisionen emotser svar senast den 31januari 2023.

De rekommendationer som foreslas bedomer forvaltningen ska efterlevas. Men
eftersom arbetsmarknads- och socialndmnden upphor 2022-12-31 foreslar
forvaltningen att ndmnden 6versinder KPMG:s granskningsrapport till de
namnder som i den nya kommunkoncernen ansvarar for den verksamhet som
arbetsmarknads- och socialndmnden vid arsskiftet ldmnar 6ver. Det vill saga till:
Barn- och larandendmnden, Valfardsndmnden samt Samhillsservicenamnden.
De uppriknade nimnderna uppmanas av Arbetsmarknads- och socialndmnden
att ta granskningsrapportens resultat vidare i arbetet i de nya ndimnderna, detta
for att efterleva rekommendationerna.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2022-11-14
Missiv daterat 2022-10-31
KPMG:s granskningsrapport daterad 2022-10-13

Beslutet skickas till

Barn- och larandendmnden,
vilfardsnamnden,
Samhallsservicendmnden,
Kommunens revisorer, KPMG

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-11-21
SODERHAMNS
KOMMUN

8 116 Rapporter och delgivningar

Dnr 2022-00006

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna rapporteringen och
lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och foljande handlingar har delgivits
namnden:

- Beslut KF 2022-10-31, 88 216 - 217, 221, 227

- Beslut KUS 2022-10-26, 88 112 - 113

- Protokoll fran SEKSAM VAL

Forvaltningschefens muntliga rapport
Ingen rapport vid dagens sammantrade.

Ordférarens muntliga rapport

Ordférande Péar-Olof Stal pratar om vikten av att det blir en bra rekrytering av
sektorchef till BAL. Det kommer att bli en stor ndimnd med bred verksamhet.
Det kravs en person med bred mixad kompetens. Inte nédvindigtvis en person
med kompetens i skol och IFO frigor utan en ledare som klarar av att hantera
o —19 drs perspektivet.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-11-21
SODERHAMNS
KOMMUN

8117 Protokoll

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga de presenterade
protokollen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Nedanstaende protokoll har delgivits ndmnden:
- ASN 2022-10-24

- ASN 2022-10-24 (sekretess)

- AU 2022-11-07 (sekretess)

- Extra AU 2022-11-04 (sekretess)

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-11-11
Protokoll

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-11-21
SODERHAMNS
KOMMUN

8 118 Redovisning av delegationsbeslut

Dnr 2022-00029

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkidnna redovisningen av
presenterade delegationsbeslut och lagga dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under
tiden 2022-10-01 - 2022-10-31 delges ndmnden.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-11-11
Delegationslista

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden

&

SODERHAMNS
KOMMUN

Sammantradesdatum

2022-11-21

8119 Domar och beslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att redovisade domar och beslut
laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Varje manad delges forst arbetsutskottet sen nimnden domar och beslut tagna i
arenden hos Forvaltningsratten, Kammarrétten och Hogsta domstolen.

Vid dagens sammantride delges nimnden f6ljande domar och beslut:

Kammarrétten i Sundsvall
Kammarritten i Sundsvall
Kammarritten i Sundsvall
Kammarritten i Sundsvall
Forvaltningsratten i Falun
Forvaltningsratten i Falun
Forvaltningsritten i Falun
Forvaltningsritten i Falun
Forvaltningsratten i Falun
Forvaltningsratten i Falun
Forvaltningsritten i Falun
Forvaltningsritten i Falun
Forvaltningsritten i Falun
Forvaltningsratten i Falun
Forvaltningsratten i Falun

Beslutsunderlag

Mal nr 1505-22

Mal nr 1506-22
Mal nr 2572-22
Mal nr 2694-22
Malnr 9go8-22

Malnr 1924-22
Malnr 1931-22

Mal nr 3619-22
Mal nr 3681-22
Mal nr 3739-22
Mal nr 4023-22
Mal nr 4031-22
Mal nr 4280-22
Mal nr 4287-22
Mal nr 4294-22

Tjansteutlatande daterat 2022-11-11
For perioden inkomna domar och beslut

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Sammantradesprotokoll 16 (16)
ﬁ Arbetsmarknads- och socialndmnden

SODERHAMNS
KOMMUN

§ 120 Ovrigt

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att hanskjuta frégan till nésta
namnd f6r rapportering.

Sammanfattning av arendet

Patric Rosengvist (S) staller frdgan om hur vi jobbar med kvinnojouren. Hur
arbetar vi for att hjdlpa kvinnorna? Samtalsstdd? Hur ser vi till barnens behov?
Hur 16ser man skolgang f6r barn i skyddat boende?

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Undertecknat av féljande personer

PAR-OLOF STAL

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2022-11-25 10:09:00
Transaktionsidentitet: 5149EB74C5848959B15F80F6EBEF7AE4A40416330C

MATS ERIKSSON

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2022-11-2510:12:12
Transaktionsidentitet: 19D94BOD1AE9FC8C11300BCFCE3031479251B0O0EOO

Asa Karina Nilsson

E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2022-11-2510:13:29

Transaktionsidentitet: 015E58344BFFAC656BC5A934BESBCE138D90738722
Underskriftstjanst: Visma Underskriftstjanst

© Visma
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