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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-03-25

§41
Godkannande av arendelistan

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna drendelistan med andrad rubrik
avseende drende 5 och 6 i enlighet med rubrik i respektive tjansteutlatande. Rapport om hur
utbetalning sker och har skett av habiliteringserséttning tas upp under drende 15, évriga
fragor.

Arendet
Ordférande Par-Olof Stal (C) foreslar att rubriken andras i enlighet med rubrik i respektive
tjansteutlatande avseende arende 5 och 6.

Linda Elgestad (M) efterfragar rapport om hur utbetalning sker och har skett av
habiliteringsersattning. Ordforande Péar-Olof Stal (C) foreslar att drendet tas upp under drende
15, vriga fragor.

| Gvrigt foreslas namnden godkanna upprattad drendelista.

Beslutsunderlag
Arendelista daterad 2019-03-25
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-03-25
§42 ASN 2019-00005
Manadsrapport
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade 2019-01-28 att anta arbetsmarknads- och
socialforvaltningens forslag till en rad besparingsatgarder for att fa ner forvaltningens
kostnader och en ny organisation kommer att trada i kraft 2019-04-01.

Det ekonomiska utfallet for arbetsmarknads- och socialndmnden visar efter tva manader en
total negativ budgetavvikelse med -2 052 tkr. Resultatenheterna Bilpoolen och Bemanningen
innehaller tillsammans en negativ avvikelse med -686 tkr, vilket innebar att den negativa
budgetavvikelsen for 6vrig verksamhet uppgar till -1 366 tkr. Pa grund av att méjligheten till
att fa ut personer via extratjanster inte langre finns och att ekonomiskt bistand ar
underbudgeterat ar prognosen en total arsavvikelse med -12 mkr. Namnden beslutade i januari
2019 om atgarder for att komma i budgetram, vilket innebar ett beslut om besparingar om ca
7,5 mkr pa helar. De 7,5 mkr racker inte for att komma i budgetram utan det fattas ytterligare
7,7 mkr. Bedémningen &r att det inte & mojligt att klara av ytterligare besparingar, vilket
leder till en prognostiserad negativ budgetavvikelse med -7,7 mkr.

Verksamhetsekonom Gunnel Ivarsson, verksamhetschef Malin Thurfjell och verksamhetschef
Johnny Bjersander redogor for drendet.

Beslutsunderlag
Manadsrapport februari 2019
Resultatrapport

Statistik fran Bemanningen

Statistik fran Arbetsmarknadsenheten
Muntlig information
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-03-25

8§43 ASN 2019-00038
Budgetasskande avseende utokad budgetram ar 2019

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnamnden beslutar att féresla kommunstyrelsen/kommun-
fullmaktige att besluta om utdkad budgetram for arbetsmarknads- och socialndmnden med
7,7 mkr for ar 2019. Utdkningen av budgetramen &r att betrakta som driftsbudget.

Arendet

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansdker om en utokad budgetram med 7,7 mkr. Det
motsvarar det uppskattade behovet efter beslut i januari 2019 géllande besparingar med
helarseffekt pa 7,5 mkr.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens yttrande

For att klara verksamheten pa nuvarande niva beh6ver verksamheten, trots stora besparingar
och neddragningar, ca 34,5 mkr i utokad budgetram arligen fran och med ar 2020 (den
utokade budgetramen pa 28 mkr ar endast beslutad till och med budget avseende ar 2019).
Den i sérklass viktigaste faktorn for att ndmndens rambudget inte har forutsattningar att vara i
balans ar att de statliga ersattningarna fran i forsta hand Migrationsverket har minskat i
storleksordningen 107 mkr mellan dren 2016 till prognosen fér 2019, men stora delar av
kostnadsmassan kvarstar. Arbetsmarknads- och socialnamnden har genomlyst verksamheten
pa alla nivaer och med all personal involverad. Namnden beslutade i januari 2019 om atgérder
for att komma narmare budgetram vilket innebér ett beslut om besparing om cirka 7,5 mkr pa
heldr (vilket &r ungefar 5 % av hela namndens budget). De 7,5 mkr racker inte for att komma i
budgetram, det fattas ytterligare 7,7 mkr. Bedomningen ar att det inte ar mojligt att klara
ytterligare besparingar pa 7,7 mkr. Namndens kostnadsmassa bestar av driftskostnader som
direkt harror fran medborgarnas behov. Det finns inte nagra fasta kostnader i form av lokaler
(utdver kontorslokaler), inga konsultkostnader, mycket sma utbildningskostnader, inga
konferenskostnader dvs. inga “6vriga” kostnader som kan minskas.

Beslutsalternativ 1 - Att arbetsmarknads- och socialndmnden (ASN) beslutar saga ja till att
foresla kommunstyrelsen/kommunfullmaktige att besluta om utokad budgetram for
arbetsmarknads- och socialndmnden med 7,7 mkr for ar 2019. Utdkningen av budgetramen ar
att betrakta som driftsbudget. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen férordar
beslutsalternativ 1.

Beslutsalternativ 2 - Att arbetsmarknads- och socialndmnden (ASN) beslutar saga nej till att
foresla kommunstyrelsen/kommunfullméktige att besluta om utékad budgetram for
arbetsmarknads- och socialndmnden med 7,7 mkr for ar 2019. Utdkningen av budgetramen ar
att betrakta som driftsbudget. Beslutet innebér att radikala besparingar och atgarder kommer
att tvingas genomfdoras for arbetsmarknads- och socialndmndens verksamheter. Att besluta
enligt beslutsalternativ 2 kommer krava tydliga uppdrag fran namnden avseende
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-03-25

Forts. § 43

genomgripande omfordelning och nedlaggningar av mer &n forvaltningens icke-lagstadgade
verksamheter. De uppdrag som namnden har kommer att &ventyras. Konsekvensanalys av
detta maste i sa fall géras och det gar endast i dagslaget att ana de stora konsekvenser det far
for arbetsmarknads- och socialndmndens verksamheter.

Forvaltningschef Lena Wetterlind redogdr for arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2019-03-13
Muntlig information

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-03-25

§44 ASN 2018-00066

Aterrapport/yttrande géallande PwC:s revisionsrapport — Granskning
av arbetsmarknads- och socialnamndens arbete med att fa individer
som uppbar ekonomiskt bistand till egen forsorjning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att anta upprattad aterrapport/yttrande och
oversander aterrapporten/yttrandet till kommunens revisorer.

Arendet

PwC genomforde under 2018 pa uppdrag av Soderhamns kommuns revisorer en granskning
av arbetsmarknads- och socialndmndens arbete med att fa personer som uppbéar ekonomiskt
bistand att na egen forsorjning. Syftet med granskningen var att se om namnden sakerstaller
att individer som uppbar ekonomiskt bistand far &ndamalsenliga insatser for att nd egen
forsorjning. Revisorerna hemstallde om yttrande éver granskningen senast 2019-02-28.
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har dock begéart anstand med yttrandet hos
kommunens revisorer. Anstandet begardes med anledning av att arbetsmarknads- och
socialnamnden 2019-01-28 beslutade om ny organisation. Anstandet beviljades till
2019-03-30.

PwC:s beddmning

PwC:s samlade bedémning efter genomférd granskning, vilket framkommer i PwC:s
upprattade rapport, ar att namnden i begrénsad utstrackning har sakerstallt att individer som
uppbar ekonomiskt bistand far tillgang till andamalsenliga insatser for att i framtiden na egen
forsorjning. PwC konstaterar att det saknas politiskt formulerade mal fér omradet och att
arbetssatt och processer endast till viss del &r dokumenterade. PwC ser det som vésentligt att
arbetsmarknads- och socialnamnden sékerstéller att rutiner avseende bland annat aktualisering
till arbetsmarknadsinsats samt uppféljning och utvérdering av insatsernas resultat utarbetas
och implementeras.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens yttrande

For att ge en tydlig bild éver det som genomforts och férandrats i arbetsmarknads- och
socialndmndens verksamheter efter att PwC delgivit sin rapport, delas informationen upp i
punktform dar rekommendationen kommer forst och genomford/pagaende forandring
beskrivs dérefter.

e Rekommendation: Utarbeta mal for det granskade omradet samt sakerstalla
kommunicering av dessa till samtliga berérda verksamheter.

- Genomford/pagaende forandring: Arbetsmarknads- och socialnamnden &r sedan
2019-01-01 en ny namnd med nytt styre. Namnden har annu inte haft mojlighet att pa
ett strategiskt och genomarbetat sétt ta fram dokumenterade viljeyttringar och de mal
som namnden vill arbeta mot inom detta omrade. Arbetet med mal for verksamheten
kommer att ske under aret och vara tydliga efter namndens strategidagar i september.
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-03-25

Forts. § 44

- | samrad med inblandade aktorer har AME, Forsorjningsenheten och
Arbetsférmedlingen gemensamt utarbetat ett projekt dar vara gemensamma
malgrupper ska fa en battre mojlighet att na egen forsorjning. Gemensamt har varit att
ta fram matbara mal for de malgrupper som projektet syftar till. Bade i numerarer och
resultat. Projektet har presenterats for namnd och medarbetare vid olika
sammankomster. Det har varit viktigt att alla berdrda varit informerade och delaktiga.

e Rekommendation: Utarbeta och kommunicera rutiner for aktualiseringsforfarandet
fran myndighet till arbetsmarknadsenheten.

- Genomford/pagaende forandring: | den omorganisation som nu genomfors har
rutinerna setts éver. Myndighetssidan kommer att skriva genomférandeplan och fatta
beslut om insats till den enskilde. Insatsbeslutet lamnas sedan 6ver till Rad och
Stod/AME for verkstéllighet. Genom att fatta beslut om insats innan Gverflytt riskerar
ingen att tappas bort i processen och verksamheten kan analysera ledtiderna béttre.

e Rekommendation: Analysera ledtiderna fran myndighetsbeslut till insats via
arbetsmarknadsenheten, orsaker till eventuella langa sadana samt utifran detta vidta
eventuella nédvéandiga atgarder.

- Genomford/pagaende forandring: Da hela samarbetet mellan ber6rda instanser ar nytt
sedan arsskiftet 2018/2019 &r det inte rimligt att analysera ledtiderna &nnu. Det har
arbetats fram rutiner som nu ska implementeras och goras kénda for alla som
medarbetare som arbetar i den nya samverkan. Forst nar projektet varit igdng under
minst 6 manader kan verksamheterna analysera ledtiderna.

e Rekommendation: Utarbeta och kommunicera rutiner for uppféljning i syfte att
sékerstélla att insatserna ger 6nskade resultat och effekter.

- Genomford/pagaende forandring: Arbetet i den nya samverkan har borjat ta sin form
och varje “team” formar nu sitt arbetssétt och sina rutiner.

e Rekommendation: Utvardera aktuella insatser i syfte att sakerstalla att dessa maoter
befintliga och kommande behov.

- Genomford/pagaende forandring: Under hosten 2018 avslutades samverkan i dess
davarande form. Anledningarna var flera men resultatet har blivit att en ny samverkan
tagit form och ar under uppbyggnad. Resurscentrum driver sedan arsskiftet ett projekt,
dar de befintliga och kommande behoven ska tackas.

Verksamhetschef Johnny Bjersander och verksamhetschef Malin Thurfjell redogor for
arendet. Ordférande Par-Olof Stal (C) klarlagger att namnden vid kommande strategidagar
2-3 september kommer att ta fram tydliga mal.

Beslutsunderlag

Yttrande daterat 2019-03-15

Tidigare beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2018-10-22 § 80, 2018-11-26, § 92, 2019-01-28, § 16,
2019-02-25, § 32

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-03-25

845 ASN 2018-00072
Aterrapport Komhall

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att Idgga informationen till handlingarna.

Arendet

Arbetsmarknads- och socialnamnden beslutade 2019-02-25, § 26 att foresla kommunstyrelsen
att saga ja till att inte anstélla fler individer med anstéllningsformen Komhallanstallningar
samt att rapport om pagaende anstallningar ska lamnas till namnden vid lamplig tidpunkt.
Sadan rapport lamnas av verksamhetschef Johnny Bjersander. 13 anstallningar ar tillsatta, 10
méan och 3 kvinnor i aldern 36 - 64 ar. Dessa anstallningar ar tillsvidaretjanst med en
I6nesubvention. Formellt &r anstallningen pa Arbetsmarknadsenheten/Resurscentrum som har
arbetsgivare- och arbetsmiljoansvar. | 6vrigt har individen sin tillhérighet vid den arbetsplats
dar hen arbetar.

Beslutsunderlag
Muntlig information
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-03-25

8§ 46 ASN 2019-00041

Kvalitetsberattelse 2018

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har uppréttat en kvalitetsberattelse for 2018.
Kvalitetsutvecklare Jessica Stenberg redogdr for arendet.

Beslutsunderlag
Kvalitetsherattelse 2018
Muntlig information
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-03-25

§ 47
Rapporter och delgivningar
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godké&nna rapporteringen och lagga
informationen till handlingarna.

Arendet

Forteckning 6ver inkomna skrivelser med mera

En forteckning 6ver inkomna skrivelser har delgivits namnden tillsammans med
handlingarna. En parm med skrivelserna skickas runt under motet.

Forvaltningschefens rapport
Muntlig rapport fran forvaltningschefen:
- Informerar om SKL:s Arbetsmarknads- och néringslivsdagar i Uppsala som var
intressanta dagar.
- Informerar om forvaltningens chefskonferens forra veckan dar samtliga chefer
samlades under tva dagar. Det var fantastiskt bra dagar.
- Informerar om resultatet av den enkat som gatt ut till ledaméterna kring hur de
upplevde introduktionsdagen den 21 januari och skickar med ledaméterna att fundera
om det ar nagot tema eller omrade som bor tas upp pa namnden framat.

Ordférandes rapport
Muntlig rapport fran ordférande:

- Informerar om fackliga foretréddares narvarorétt vid ndmndens sammantrdaden. Det
finns ingen staende inbjudan med hanvisning till Kommunallagen. Fackliga
foretradare bjuds in vid behov. Diskussioner fors kring vilka arenden som bedéms
vara sadana och det rader delade meningar i namnden. Ordférande fick tillfalle att
svara pa fragor fran fackliga foretradare vid forvaltningstraffen i februari. Ledamoter
har maojlighet att narvara vid dessa forvaltningstraffar som ager rum fyra ganger per ar.
Ordférande patalar vikten av att personalféretradare ar med vid behov och att kallelse
utgar nar det ar aktuellt.

Beslutsunderlag

Forteckning dver inkomna skrivelser.
Muntlig rapport fran forvaltningschef
Muntlig rapport fran ordférande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-03-25

848
Protokoll
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ldgga de presenterade protokollen till
handlingarna.

Arendet

Nedanstaende protokoll har delgivits namnden:

AU 2019-02-11
AU 2019-02-25
ASN 2019-02-25
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-03-25

§ 49
Domar och beslut
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten 1aggs till
handlingarna.

Arendet
Féljande domar och beslut har inkommit:

Forvaltningsratten i Falun Mal nr 2334-18
Kammarrétten i Sundsvall Mal nr 9-19
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 5738-18
Inspektionen for vard och omsorg Dnr 8.5-38753/2018-3
Inspektionen for vard och omsorg Dnr 8.8.1-36204/2017-5
Inspektionen for vard och omsorg Dnr 8.5-18500/2018-4
Kammarréatten i Sundsvall Mal nr 3004-18

Beslutsunderlag
For perioden inkomna domar och beslut
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-03-25

§ 50
Redovisning av delegationsbeslut
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna presenterade delegationsbeslut
och lagga dem till handlingarna.

Arendet
Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under tiden 2019-02-01 —
2019-02-28 samt personaldrenden under tiden 2019-02-01 — 2019-02-28 delges n&mnden.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut for perioden
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-03-25

§51 ASN 2018-00070

Rapport om utbetalning av habiliteringsersattning

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden uppdrar till arbetsmarknads- socialférvaltningen att
ldmna muntlig rapport vid namndens sammantréde den 29 april om hur utbetalning sker och
har skett av habiliteringsersattning.

Arendet
Linda Elgestad (M) efterfragar rapport om hur utbetalning sker och har skett av
habiliteringsersattning.
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