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§ 41 Dnr 2018-00081 606

Aterrapport angaende skolplikt for elev pa Hamnaskolan

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar emot informationen och ldgger den till handlingarna.

Barn- och utbildningsndmnden vill ha muntlig aterrapport pa nimndsammantradet den 24

april 2019.

Arendet

Paragrafen stangd for allmanheten.

Elev pd Hamnaskolan fullgor inte skolplikten pd grund av frinvaro fran skolan.

Arendet innehaller sekretess-uppgifter.

Tidigare beslut

Barn- och utbildningsndmnden, 2018-04-26, § 46
Barn- och utbildningsndmnden, 2018-05-30, § 49
Barn- och utbildningsndmnden, 2018-06-20, § 74
Barn- och utbildningsndgmnden, 2018-09-26, § 101
Barn- och utbildningsndmnden, 2018-10-31, § 104
Barn- och utbildningsndgmnden, 2018-11-28, § 119
Barn- och utbildningsndmnden, 2018-12-19, § 134
Barn- och utbildningsndgmnden, 2019-01-30, § 20
Barn- och utbildningsndmnden, 2019-02-27, § 26

Beslutet skickas till

Rektor, Hamnaskolan
Verksamhetschef, grundskola
Namndsekreterare

Ordforandes signatur Justerares signatur
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§42 Dnr 2018-00306 606

Aterrapport angaende skolplikt for elev pa Hamnaskolan

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar emot informationen och ldgger den till handlingarna.

Barn- och utbildningsndmnden vill ha muntlig aterrapport pa nimndsammantradet den 24
april 2019.

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att skicka ett foreldggande till virdnadshavarna
angdende elevens bristande skolgéng.

Arendet

Paragrafen stangd for allmanheten.
Elev pd Hamnaskolan fullgor inte skolplikten pd grund av frinvaro fran skolan.

Arendet innehaller sekretess-uppgifter.

Tidigare beslut

Barn- och utbildningsndmnden, 2018-10-31, § 105
Barn- och utbildningsndmnden, 2018-11-28, § 120
Barn- och utbildningsndmnden, 2018-12-19, § 135
Barn- och utbildningsndmnden, 2019-01-20, § 21
Barn- och utbildningsndmnden, 2019-02-27, § 28

Beslutet skickas till

Rektor, Hamnaskolan
Verksamhetschef, grundskola
Niamndsekreterare

Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 43 Dnr 2018-00307 606

Aterrapport angaende skolplikt for elev pa Hamnaskolan

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar emot informationen och ldgger den till handlingarna.

Barn- och utbildningsndmnden vill ha muntlig aterrapport pa nimndsammantradet den 24
april 2019.

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att skicka ett foreldggande till virdnadshavarna
angdende elevens bristande skolgéng.

Arendet

Paragrafen stangd for allmanheten.
Elev pd Hamnaskolan fullgor inte skolplikten pd grund av frinvaro fran skolan.

Arendet innehaller sekretessuppgifter.

Tidigare beslut

Barn- och utbildningsndmnden, 2018-10-31, § 105
Barn- och utbildningsndmnden, 2018-11-28, § 120
Barn- och utbildningsndmnden, 2018-12-19, § 136
Barn- och utbildningsndmnden, 2019-01-30, § 22
Barn- och utbildningsndmnden, 2019-02-27, § 27

Beslutet skickas till

Rektor, Hamnaskolan
Verksamhetschef, grundskola
Niamndsekreterare

Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsniimnden 2019-03-27

§ 44 Dnr 2018-00122 606

Aterrapport angaende skolplikt fér elev pa Séderhamns
Friskola

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar emot informationen och lagger den till handlingarna.

Barn- och utbildningsndmnden vill ha muntlig aterrapport pa nimndsammantrédet den 24
april 2019.

Arendet

Paragrafen stingd for allménheten.

Elev pa Soderhamns friskola fullgor inte skolplikten pa grund av franvaro fran skolan.

Arendet innehaller sekretess-uppgifter.

Tidigare beslut

Barn- och utbildningsndmnden, 2018-03-28, § 15
Barn- och utbildningsndmnden, 2018-05-30, § 48
Barn- och utbildningsndmnden, 2018-06-20, § 75
Barn- och utbildningsndmnden, 2018-08-29, § 79
Barn- och utbildningsndmnden, 2018-10-31, § 103
Barn- och utbildningsndmnden, 2018-11-28, § 118
Barn- och utbildningsndmnden, 2018-12-19, § 133
Barn- och utbildningsndmnden, 2019-01-30, § 19

Beslutet skickas till

Rektor, Soderhamns friskola
Verksambhetschef, grundskola
Namndsekreterare

Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2019-03-27

§ 45 Dnr 2019-00009 040

Ekonomisk uppfoljning 2019

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden har tagit del av rapporten och lagger den till handlingarna.

Arendet

En manadsrapport for barn- och utbildningsndmnden har uppréttats och avser det

ekonomiska ldget till och med februari 2019.

Beslutsunderlag
Rapport, 2019-02-19

Ekonomiskt utfall

Feb

mkr avvikelse

Barn- och utbildningsnimnden totalt -4,4
Varav 00 Ankomstregistrerade fakturor 0,3
Varav 45 Gymnasiesérskola -0,1
Varav 47 Kulturskola 0,1
Varav 60 Administration 0,7
Varav 62 Forskola -1,6
Varav 63 Grundsirskola -0,1
Varav 64 Grundskola -2,7
Varav 65 Gymnasieskola -0,2
Varav 68 Fritidshem -0,4
Varav 69 Forskoleklass -0,3

Sammanfattning for forvaltningen

Jan-feb Helar
avvikelse  prognosavvikelse

2,5 0,0
0,1 0,0
0,0 0,0
0,1 0,1
0,0 0,2
0,4 0,3
0,2 0,2
1,0 0,1
0,0 0,2
0,6 0,0
0,2 0,1

Under december 2017 presenterades SKL (Sveriges kommuner och landsting) Oppna
jamforelser dar Soderhamns kommun gjorde en stor forbéttring och kléttrade fran plats

156 till plats 87 (av 290).

I december 2018 nér resultatet presenterades hade vi aterigen tagit ett stort kliv uppat, till

plats 66.

Ordforandes signatur Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsniimnden 2019-03-27

Forts. § 41

Det visar att ett strukturerat och bra arbete pagar ute i vara forskolor och skolor. Arets
undersokning fokuserar pa elevernas behorighet till gymnasieskolans yrkesprogram.

Det #r ett bra material att anviinda i analys och planering av framtida insatser. Aven &rets
betygsresultat for eleverna som slutade arskurs 9 visar pa forbattring av resultaten. Efter
sommarskolan var 88% av eleverna behoriga till gymnasiet.

For barn och utbildningsndmnden &r den stora utmaningen att f4 ekonomin i balans, detta
pa bade kort och ldng sikt. Dessutom har vi en stor utmaning i att minska utanférskapet
for barn och 6ka andelen elever som nér behdrighet till gymnasiet. Barn och
utbildningsndmndens vision dr att ” Alla ska lyckas”.

Vi stér dven infor stora utmaningar i att attrahera forskolldrare och ldrare att borja arbeta
hos oss 1 var kommun. Utmaningen med att sdkra kompetensforsorjningen de narmsta
aren kommer att vara stor.

Resultatprognos

Arsprognosen visar pa ett nollresultat. Prognosticerade underskott finns for
personalkostnader 0,9 mkr, ovriga kostnader 0,5 mkr och kostnader for barn i annan
kommun 0,3 mkr. Forvantade 6verskott finns for buffert 1,0 mkr, fordldraintdkter 0,5 mkr
och skolskjutsar 0,2 mkr.

Atgarder som vidtagits eller planeras

Budgetansvariga som prognosticerar med underskott pa helar kommer att ha
genomgangar tillsammans med verksamhetschef och forvaltningschef dir de far
presentera sina atgirder for att komma i balans ekonomiskt.

Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsniimnden 2019-03-27

§ 46 Dnr 2018-00403 600

Information angaende nya upptagningsomraden

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden har tagit del av informationen och ligger den till handlingarna.

Arendet

Forvaltningen informerar nimnden om tre olika forslag angaende nya upptagningsomraden i
och med att Stentigtskolan byggs for 80 fler platser dn tidigare. Mélet dr dven att bryta
segregationen, gora det enklare med schemalidggning och for att 6ka lararbehorigheten. Pa
uppdrag fran nimnden ska forvaltningen jobba for likvérdighet och jidmlikhet i arbetet om
nya upptagningsomraden.

Forvaltningen presenterar tre forslag samt konsekvenser:
Forslag 1

Végbroskolan, Stentdgtskolan och Stugsundskolan blir skolor fran forskoleklass till
arskurs 5. Norrtullskolan blir en samlad 6-9 skola.

Fordelar med forslaget dr att integrationen forbéttras, man tror att det kan bli en minskad
arbetsbelastning for ldrare, en attraktiv arbetsplats och béttre utemilj6 for de yngre
eleverna.

Forslag 2

Vagbroskolan forblir en skola frén forskoleklass till arskurs 9 och Stentédgtskolan
fortsdtter vara en skola fran forskoleklass till arskurs 6 samt att upptagningsomradet
omritas for Stentdgtskolan. Stugsunds skola fortsétter att vara en skola fran forskoleklass
till arskurs 6 och Norrtullskolan forblir en skola fran forskoleklass till arskurs 9 med viss
omritning av skolans upptagningsomraden.

Forslag tva ér det forslag som dr mest intakt med hur nuléget ser ut. En fordel ér att
Norrtullskolans elevantal minskar men en nackdel ar att den nuvarande segregationen ej
paverkas.

Forslag 3

Végbroskolan, Stentégtskolan och Stugsundskolan blir skolor fran forskoleklass till
arskurs 6 och Norrtullskolan blir en skola fran arskurs 7-9. I detta forslag kommer
upptagningsomradena att ritas om.

Fordelar ar att det finns bra mojlighet att samordna hogstadiet, bade for larare och
schemaldggning, bra utemiljo for yngre elever och en positiv fordndring angdende
integration for hogstadiet. Nackdel ér att det blir trangt pa skolorna fran forskoleklass-
arskurs 6 samt en Gverkapacitet pa Norrtullskolan.

Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsniimnden 2019-03-27

§ 47 Dnr 2019-00006 600

Statistik over kostnader for overtid, fylinadstid och
vikarier 2018

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden har tagit del av rapporten och ldgger den till handlingarna.

Arendet

Redovisning i tid och kostnader for fyllnads- och 6vertid samt vikarier inom barn- och
utbildningsforvaltningen for 2017.

Tidigare beslut

Statistik over fyllnads- och 6vertid samt vikariekostnader har arligen redovisats till barn-
och utbildningsndmnden sedan 2003.

Beslutsunderlag
Rapport, 2019-02-14

Bakgrund och syfte

Barn- och utbildningsforvaltningen har arligen sedan 2003 tagit fram kostnader och
omfattning av fyllnadstid- och 6vertid samt vikarier 1 syfte att f6lja upp utfallet av detta
och for att utifrén detta vidta eventuella atgérder.

Uppgifterna himtas frdn kommunens HR-system nér det géller fyllnadstid, 6vertid och
timvikarier. Uppgifter om kostnader for kop av vikarier fran interna bemanningsenheten
har hamtats frdn kommunens ekonomisystem. Uppgifter om timmar for kop av vikarier
fran interna bemanningsenheten har ldmnats av interna bemanningsenheten. Samtliga
uppgifter har vidareforddlats nir det sammanstillts 1 denna rapport.

Barn- och utbildningsforvaltningens yttrande

Arets redovisning redovisas pa verksamhetsomride och verksamhet. For vikarier gors
dven redovisningen pa enhetsnivd. Under det ar som rapporten tagits fram sé har
forvaltningen varit organiserad pa olika sétt. I denna rapport redovisas resultatet for de tre
alternativt fem senaste dren. I dessa siffror ingdr gymnasie- och gymnasiesérskolan fram
till andra halvan av 2015 dér inte annat anges. Dér gymnasieskolan kommenteras syftas
bade gymnasieskolan- och gymnasiesirskolan inom begreppet gymnasieskola.

Tid och kostnader som avser fyllnadstid dr bade vikariat, fyllnadstid i egen tjanst och tid
for kompetensutveckling som sker utanfor ordinarie arbetstid. Detta innebir att sidana
kostnader delvis ar vikariekostnader och delvis dvertidskostnader. I denna rapport har

Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsniimnden 2019-03-27

Forts. § 47

valet varit att inte skilja dessa at pa grund av att det brister vid inrapportering 1 HR-
systemet, vilket innebdr att siffrorna var for sig inte ar tillforlitliga.

Tid och kostnader som avser timavlonade ar fraimst timvikariat men anstillningsformen
anvéands dven for kortare anstdllningar dar man inte &r vikarie for nagon annan
medarbetares frdnvaro som till exempel vid kortare vakanser eller nir det behdvs goras
kortare forstarkningar.

Delar av kostnaderna for timvikarier och 6vertid fanns avsatt i budget 2018. Av
kostnaderna for interna bemanningsenheten var ca 3 Mkr utover budget. Noteras att
motsvarande for 2017 var det ca 4.5 Mkr och 2016 var det ca 4.3 Mkr 6ver budget. Hur
mycket som fanns avsatt i budget for timvikarier och dvertid finns inte mojlighet att ta
fram ur redovisningen.

Kostnader for fylinads- och overtid i tusentals kronor
Kostnaderna for fyllnads- och 6vertid uppgick till 2.6 mkr under 2018 vilket 4r samma
niva som 2017.

Forvaltningen har under 2016 och 2017 omorganiserats i flera omgéngar. Detta innebér att
det inte finns siffror per verksamhetsomrade att jimfora 6ver ar. De verksamhetsomraden
som finns i nuvarande organisation dr grdmarkerade. Noteras att verksamhetsomrddenas
storlek skiljer stort och blir ddrmed inte jaimforbara med varandra.

Per den 1 november 2018 fanns det 538 tillsvidareanstidllda medarbetare inom
forvaltningen motsvarande siffra 2017 var 543 tillsvidareanstillda. I den hogra tabellen
star att ldsa antalet och andelen tillsvidareanstillda medarbetare och hur de fordelar sig
mellan verksamhetsomridena. Noteras att det dven tillkommer 183 medarbetare som hade
en visstidsanstéllning per 1 november 2017. Motsvarande siffra 2018 var dir 175
visstidsanstéllda medarbetare.

Kostnader per verksamhetsomrade 2016 2017 2018 Antal tillsv Andel
Administration - 34 23 27 5%
Forskola Grundskola 2238 - - - -
Forskola - 968 594 178 33%
Forvaltningschef - 0 - 6 1%
Forvaltningskontor 274 - -
Kulturskolan 59 - - - -
Skola - 1590 1454 316 59%
Skolhalsovard o central elevhalsa 8 - - - -
SYV/IT/UNG/ELOF - 28 - " 2%
SYVIIT/ 30 - - -
Summa 2610 2 620 2071 538 100%
Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
Barn- och utbildningsniimnden 2019-03-27

Forts. § 47

Kostnader for vikarier i tusentals kronor

I kostnaderna for vikarier ingar alla timavlonade, vikarietimmar kopt frin interna
bemanningsenheten och den andel av den tid som anstéllda 1 vikariepoolen har vikarierat.
Under 2017 och 2018 har det dock inte funnits nagon anstélld i vikariepoolen.

Kostnaderna for vikarier har 6kat med ca 4,7 Mkr 1 forhallande till 2017. 2017 minskade
kostnaderna med 1.5 Mkr i forhallande till 2016 och 2015 som l&g i princip pa samma
niva nir gymnasiets vikariekostnader rdknats bort for 2015. En anledning till 6kningen &r
den stora satsningen SKUA, kompetensutveckling for larare under hosten 2018 som krévt
vikarier och kostat cirka 0,5 miljoner kr.

Kostnader per verksamhetsomrade 2015 2016 2017 2018
Administration - - 7 180
Forskola - 6810 2980
Forvaltningschef - - 0
Forvaltningskontor 171 142 -
Kulturskolan 60 15 -
Skola - 7739 6701
Forskola Grundskola 15 314 15782 -
Skolhalsovard o central elevhalsa 455 227 -
SYV/IT/UNG/ELOF - - 79 134
SYVIT 28 1 1
Summa 16 028 16 167 14 635 17 388

Kostnader och arsarbetare for vikarier, fylinadstid och overtid

Ar 2018 ir kostnaden for fyllnads- och dvertid samt vikarier hogre in de tva senaste
aren, nir gymnasiet raknats bort, vilket ligger i linje med kostnaderna for 2015. De tva
senaste dren har kostnaderna varit lagre, 2016 var kostnaderna ca 19 Mkr och 2017 17,3
Mkr vilket tidigare sett som ett trendbrott vad géller 6kning av kostnaderna. Noteras att
under 2018 har det skett I16nedkningar som dven det paverkar nivan pé kostnaderna. Den
totala kostnaden for 2018 &r ca 20 Mkr.

Under 2018 6kade sjukfranvaron vilket paverkar kostnaderna. Andra parametrar som
dven pdverkar vikarie-kostnaderna &r bland annat vird av barn, vakanta tjdnster och
kortare forstarkningar. Utifrdn detta gér det inte att dra ndgon slutsats om det satts in
farre vikarier vid sjukfranvaro eller inte.

Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsniimnden 2019-03-27

Forts. § 47
Kostnader for fylinad- och overtid samt vikarier 2003-2018
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Under 2018 har antalet arsarbetare 6kat med drygt fem arsarbetare i forhallande till
2017, 2016 och 2015 nédr gymnasiet rdknas bort. 2015 hade det hogsta vérdet nér tiden
som arbetats som timvikarie, arbete genom interna bemanningsenheten, arbete i
vikariepoolen som vikarie, dvertid eller fyllnadstid rdknas om till &rsarbetare. Sett ver
den tid som statistiken foljts sé ligger vardena vad giller vikarier hogt.

Fylinadstid, 6vertid och vikarier omraknat i arsarbetare
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Fylinadstid omrdknat i antal arsarbetare

En timme fyllnadstid ger en och en halv timme ledighet alternativt 180% 1 16n och utgar
till manadsavlonad medarbetare som arbetar mer tid i egen tjanst. Det kan t.ex. vara
kompetensutveckling utanfor ordinarie arbetstid, tid som medarbetaren fyller upp till
heltid eller vikarierar for annan medarbetare.

Fyllnadstiden under 2018 har minskat nagot i forhéllande till 2017 och ligger pé 3,85
arsarbetare vilket dr drygt 0,4 mindre 4n 2017. Fyllnadstiden méste dven sittas samman
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med tiden for vikariat, tid kopt frdn den interna bemanningsenheten och den tid som
medarbetare 1 vikariepoolen vikarierar for att fa en helhetsbild.

Overtid omriknat i antal arsarbetare

Overtid ger en arbetad timme en och en halv timme alternativt tva timmar i ledighet
beroende pé om tiden dr enkel overtid eller kvalificerad 6vertid. Véljer medarbetaren att
ta erséttningen i pengar betalas 180% alternativt 240% av timlonen ut. Dér ingér dven
semesterersittning. Overtid utgér till exempel di medarbetare arbetar mer in 100%
under en dag eller att deltidsanstélld medarbetare som arbetar pa ledig dag.

Under 2018 motsvarade Gver tiden inom barn- och utbildningsférvaltningen 0,51
arsarbetare. Overtiden i omfattning har 1 princip legat pa samma niva sedan 2008 om
man riaknar bort gymnasieskolan.

Timavlionade omrédknat i antal arsarbetare

Timavlonade &r en del av vikariekostnaderna. De andra delarna &r kostnader for interna
bemanningsenheten och den del som medarbetare i vikariepoolen vikarierar. Dock har
det inte funnits nadgon anstélld i vikariepoolen under 2016-2018 pa grund av att det inte
fanns sokande till tjdnsterna. Under 2017 och 2018 har inga tjanster annonserats ut till
vikariepoolen, dé det i forsta hand prioriterats att anstilla behoriga lérare till
grundbemanningen. Utover detta kan delar av bade fyllnadstid och dvertid vara
vikariekostnader. Nar det giller delen som kops av interna bemanningsenheten si gar
uppgifterna inte att fa fram per verksamhetsomréde.

Enligt de direktiv som géller sé ska vikarier 1 forsta hand kdpas frén interna
bemanningsenheten (IBE) i det fall dér efterfragad kompetens finns hos IBE. Detta har
tidigare framst gillt forskola, fran och med vecka 45 gér dven grundsirskola, fritidshem
och forskoleklass in och hanteras av IBE. Kop fran IBE innebér att verksamheten betalar
ett pris per timme och far personal &ven om vikarien blir sjuk. Det 4r ocksé i IBE
vikarien lasar in om det blir aktuellt. Nar verksamheten anstéller egna timvikarier s far
det st for eventuell sjuklonekostnad for vikarien samt att eventuell inlasning sker inom
barn- och utbildningsforvaltningens verksamhet. I IBE finns bdde manadsavlonade och
timavlonade anstéllda. Att vara anstélld 1 IBE som timanstélld innebér storre mojligheter
till arbete och ddrmed 6kar mojligheten till egen forsorjning 1 forhéllande till att vara
timanstilld inom en eller ndgra enheter inom barn- och utbildningsforvaltningen. Detta
gor det dven positivt ur medarbetarperspektiv att storre delen av vikarieanskaffningen
sker genom IBE.

Samarbetet med interna bemanningsenheten upplevs bra, trots att det inte alltid kan
tillgodose verksamhetens behov av vikarier. De gor dock alltid sitt yttersta for att kunna
16sa situationen, men ibland finns inte tillrdckligt med vikarier till forfogande for det
behov som uppstér och svérast dr det att rekrytera till ytteromrédena. IBE gor ett bra
samlat arbete vilket blev tydligt nér skolan gick in 1 IBE. De har kunnat I6sa vikarier till
bade skolor och @mnen som den tidigare organisationen inte klarat av.

Timanstédllda omriaknat till drsarbetare har 6kat med ca 2.5 arsarbetare 1 forhallande till
2017. Alla omraden, administration, forskola, skola och SYV/IT/UNG har ¢kat 1
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timanstillda omriknat till antal arsarbetare under 2018. Okningen ligger frimst inom
forskola sammanlagt ca 1.5 drsarbetare. Inom grundsérskola och grundskola har
timvikarierna 6kat med sammanlagt ca 0.6 arsarbetare. I 6vriga verksamheter har det
gjorts Okningar i mindre omfattning motsvarande 0.1 arsarbetare.

Fyllnads- och overtid samt vikarier i kostnader per verksamhet

Nedan ar en sammanstillning av kostnader for fyllnadstid och 6vertid, timavlonade, kop
fran intern bemanningsenhet och den del av vikariepoolen som anvints som vikariat.
Noteras att den totala kostnaden har dkat 2018 1 forhéllande till de tva tidigare aren som
jamfors.

Verksamhet ?;(’Ifr:ta:g sc:ﬁdh Timvikarier Intern bemanningsenhet Totalt

2016 | 2017 | 2018| 2016| 2017 | 2018| 2016 2017 2018 | 2016| 2017 2018
Gymnasiesarskola - - - - - - - - - - - -
Kulturskolan 54 11 2 15 121 214 0 - - 68 132 216
Administration 68 34 31 107 86| 314 0 - - 175 120 345
Forskola 956 | 968 782 | 3415| 2307 | 2980| 4834| 4503| 5062| 9204| 7778 8824
Grundsarskola 75| 105 2 258 201 190 434 599 204 767 905 396
Grundskola 999 | 1077 | 1358| 4332| 4521| 4949 7 89 540| 5337| 5687 6 847
Gymnasieskola - - - - - - - - - - - -
Fritidshem 330| 330 287 | 1300| 1028| 854 732 742| 1584| 2362| 2100 2725
Forskoleklass 129 95 147| 287| 142| 385 448 294 637 864 531 1169
Summa 2610|2620 2609| 9713| 8407 | 9996 | 6455| 6227| 8027| 18777| 17254| 20522

Fylinads- och 6vertid samt vikarier i arsarbetare per verksamhet

Nedan dr en sammanstéllning av arsarbetare for den tid som arbetats som fyllnadstid och
overtid, timanstéllning och den del av vikariepoolen som anvénts som vikariat. Nér det
giller interna bemanningsenheten finns inte statistik Over antalet arsarbetare per
verksambhet.

Overtid och
fylinadstid

2016 | 2017 | 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

Verksamhet Timvikarier Totalt

Gymnasiesarskola

Kulturskolan 0,00 0,02 - 0,03 0,23 0,40 0,00 0,27 0,4
Administration 0,00 0,05| 0,05 0,24 0,17 0,64 0,00 0,27 0,73
Forskola 0,00| 187| 136 8,73 5,76 7,33 0,00 9,49 9,84
Grundsarskola 0,00 022| 0,01 069 058| 050| 0,00 1,01 0,52
Grundskola 000| 187| 200| 1082| 1125| 11,23 0,00 1500| 1523
Gymnasieskola . R R R R - - - -
Fritidshem 0,00| 063| 0,60 3,11 2,49 0,26 0,00 3,74 1,26
Forskoleklass 000| 015| 022| 065 033 089 000 063 1,30
Summa 0,00 481| 424 2427| 2080 21,25 0,00 3042 29,28
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Vikariekostnader per enhet inom verksamheterna forskola och grundskola
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Vikariekostnader per enhet har tagits fram sedan 2012. Nar det géller Férskola
respektive skola saknar objekt sé ar det kostnader som inte har gatt att bedoma vilken
enhet det hor till.

De flesta enheter har 6kat sina vikariekostnader under 2018 1 férhallande till 2017.
Lillberget, Nymaéla och Sandarne forskolor har dver tid haft hoga vikariekostnader men
under 2017 har kostnaderna minskat stort for att 2018 dterigen okat.

Orsaken till det 6kade kostnaderna pd Sandarne forskola dr bland annat en
langtidssjukskrivning som ersatts av IBE. Forskolechefen gor ett aktivt arbete for att
minska vikariekostnaderna. Samarbetet mellan avdelningarna har fortsatt 6kat vilket
hoppas ge resultat framat i vikariekostnaderna.

P& Nymala forskola har dven dér forskolechef arbetat aktivt med medarbetarna. Detta
har skett genom samtal, stor nérvaro, obekvéma beslut etc. Dialog har férts om hur man
ska stotta varandra mellan avdelningarna. Effekten av att chefen dr nirvarande 1
verksamheten gor att den har god kdinnedom om hur forskoleverksamheten bedrivs och
kan fora dialog med medarbetarna om vikariebehov eller inte. Varfor vikariekostnaderna
ar hoga kan for att medarbetare har slutat under dret och dven dér ersatts av IBE innan
ny anstéllning dgt rum vilket gor att kostnaderna ar fortsatt hoga.
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Lillbergets forskola aterigen 6kat vikariekostnaderna dven om effekten av det arbete som
tidigare samordnaren gjort har inneburit en kulturférandring pa forskolan, dver hur man
hanterar ordinarie medarbetares franvaro. Okningen kan Aven hir bero pa sjukskrivning
som ersatts av IBE och dédrmed okat vikariekostnaderna.

Vikariekostnader per skola 2016-2018
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For skolans del har 6kningen av vikariekostnaderna skett frimst pd Norrtullskolan,
Stentigtskolan, Rosenvallskolan, Trond skola och Stugsunds skola. Okning pa
Stugsunds skola beror bland annat pé ett 1dngt sjukvikariat. Nar det géller Norrtullskolan
sa harrors 6kningen till 1dg- och mellanstadiet och beror dven dér till viss tid pa langt
sjukvikariat. Ytterligare orsaker dr det har behovts forstirkning under vissa perioder
under aret. Aven Stenbergaskolan och Stentigtskolan har flera medarbetare som ér
langtidssjukskrivna och ddrmed har vikariekostnaderna dkat pa dessa enheter.

Beslutet skickas till

Chefer inom barn- och utbildningsforvaltningen
Ansvariga for intern service

Cecilia Simonsson, HR-strateg

Malin Strandlund, HR-konsult

Helena Nystrom, verksamhetsekonom
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§ 48 Dnr 2019-00110 600

Barn- och utbildningsnamndens verkstallda beslut 2018

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden har tagit del av rapporten och ligger den till handlingarna.

Arendet

En ny rutin har inférdes 2016 inom barn- och utbildningsférvaltningen som innebér att
alla beslut som barn- och utbildningsndmnden har fattat under det senaste aret ska
redovisas for nimnden hur de har verkstillts eller inte.

Beslutsunderlag
Rapport, 2019-03-05

Barn- och utbildningsforvaltningens yttrande
Sammanstillning 6ver barn- och utbildningsndmndens beslut 2018 redovisas nedan:

Januari Arende Anm.
2 Beslut ift bud for barn- och utbildni amnd
§ eslut om personuppgiftsombud for barn- och utbildningsnamnden Beslutet ar verkstillt av BUN
§3 Installt sammantrade i februari 2018 Beslutet ar verkstallt av BUN
KS-beslut 2017-10-24, § 274
§5 Yttrande Over ny oversiktsplan for Sderhamns kommun Beslut om samrad for

kommuntackande oversiktsplan

§7 Arsredovisning 2017 Beslutet &r verkstéllt av BUN
§8 Mal- och resursplan 2017 Beslutet ar verkstallt av BUN
Mars Arande Anm.

§18 Begdran om ianspraktagande av investeringspengar for ombyggnation Beslutet ar verkstallt av BUN

av Rosenvallskolan

§19 Begdran om ianspraktagande av investeringspengar for ombyggnation Beslutet ar verkstallt av BUN
av Vagboskolans sl6jdsal samt inventarier for andamalet

§22 Andring av beslutsattestanter 2018 Beslutet ar verkstallt av BUN
KF-beslut, 2018-05-28 § 125-nej

§ 25 Yttrande 6ver motion angdende avgiftsfri kulturskola till motionen

§ 26 Reviderad delegationsordning Beslutet ar verkstallt av BUN

§27 Stangning av Familjecentral i Ljusne Beslutet ar verkstallt av BUN
KF-Beslut 2018-06-18, § 150 - nej

§28 Yttrande 6ver motion om aterinférande av 15-timmarsregeln till motionen
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April Arande Anm.
KF-beslut 2018-11-26, § 216
§37 Yttrande 6ver motion om narkotikahundar i skolan motionen anses
vara besvarad da det idag redan
ar moijligt att
genomfora detta i skolorna.
Ansokan om godkdnnande for att bedriva fristdende verksamhet som
§38 vikarie Beslutet ar verkstallt av BUN
§ 39 Andring av beslutsattestanter 2018 Beslutet ar verkstallt av BUN
§40 Begdran om ianspraktagande av investeringspengar for utokning av Beslutet ar verkstallt av BUN
Norrtullskolans skolgard
Maj Arande Anm.
§51 Yttrande Over e-forslag om ateruppbyggnad av Soderala simhall Beslutet ar verkstallt av BUN
§52 Reviderad delegationsordning Beslutet ar verkstallt av BUN
§ 56 Andring av beslutsattestanter 2018 Beslutet ar verkstallt av BUN
Juni Arande Anm.
§61 Ansokan om att fa bedriva fristaende pedagogisk omsorg Beslutet ar verkstallt av BUN
§63 Ersattning till elever med skolplikt for skadade glaségon Beslutet ar verkstallt av BUN
§ 69 Andring av beslutsattestanter 2018 Beslutet ar verkstallt av BUN
§70 Begdran om ianspraktagande av investeringspengar for ombyggnation av | Beslutet ar verkstallt av BUN
Rosenvallskolan
Augusti Arande Anm.
§82 Yttrande 6ver motion angaende bussning av elever fran Beslutet ar verkstallt av BUN
centralorten till skolor pa landsbygden
§ 85 Andring av beslutsattestanter 2018 Beslutet ar verkstallt av BUN
September | Arande Anm.
§ 89 Begdran om ianspraktagande av investeringspengar for ombyggnation av | Beslutet ar verkstallt av BUN
Bergviksskolan.
§90 Begdran om ianspraktagande av investeringspengar for ombyggnation av | Beslutet ar verkstallt av BUN
Stentagtskolan
§93 Beslut om statligt reglerad skolchef Beslutet ar verkstallt av BUN
§94 Sammantradesplan for barn- och utbildningsnamnden 2019 Beslutet ar verkstallt av BUN
Forvaltningsrattens beslut 2018-
§ 100 Aterrapport angaende skolplikt for elev p& Soderhamns friskola/ 10-25,
Ansokan om utdomande av vite for elev som inte fullgor skolplikten Mal nr 4199-18 - avslag
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November | Arande Anm.

§122 Foreldggande fristdende forskola Beslutet ar verkstallt av BUN
§123 Ans6kan om godkdnnande for utékning av pusselbitens forskola Beslutet ar verkstallt av BUN
§127 Namndinitiativ om lovskola inom Séderhamns kommun Beslutet ar verkstallt av BUN
December |Arande Anm.

§ 137 Ny resursférdelningsmodell for grundséarskolan Beslutet ar verkstallt av BUN
§ 138 Beslutsattestanter 2019 Beslutet ar verkstallt av BUN
§ 140 Mal- och resursplan med budgetforslag 2019 Beslutet ar verkstallt av BUN
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§ 49 Dnr 2019-00006 600

Sjukstatistik 2018 for barn- och utbildningsforvaltningen

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden har tagit del av rapporten och ligger den till handlingarna.

Arendet

Statistik 6ver den totala sjukfrdnvaron och langtidssjukfranvaron 6ver 60 dagar av den
totala sjukfrdnvaron inom barn- och utbildningsférvaltningen.

Tidigare beslut

Sjukstatistik for barn- och utbildningsforvaltningen har &rligen redovisats till barn- och
utbildningsndmnden under forsta kvartalet sedan 2002.

Beslutsunderlag
Rapport, 2019-03-07

Bakgrund och syfte

Sjukstatistiken tas fram i syfte att uppticka omrdden déir arbetsmiljoarbetet behover
intensifieras for att forebygga och minska ohilsa.

Grunddatat vad giller personuppgifter, total arbetstid, sjukfrdnvaro och till viss del enhet
och befattning himtas fran kommunens HR-system (Human Resources) for att darefter
vidareforddlas med kon och alder och direfter sammanstéllts och analyseras. Nér det
giller befattning grupperas olika yrkeskategorier inom nagra omraden for att mojliggora
redovisning. Skulle inte detta goras skulle det vara for fa medarbetare i grupperna och
darmed skulle enskilda medarbetare kunna urskiljas i statistiken.

Den totala sjukfrdnvaron inklusive sjukersittning redovisas for tillsvidare-, visstids- och
timanstillda medarbetare inom barn- och utbildningsforvaltningen. Redovisningen gors 1
flera olika varianter; per kon, per dldersintervall, per befattningsomréde och per enhet.
Summeringen av antal timmar och procent jamférs med samma redovisning f6r 2016 och
2017.

Barn- och utbildningsforvaltningens yttrande

Den totala sjukfrdnvaron och ldngtidssjukfrdnvaron inom barn- och
utbildningsforvaltningen okar for tredje aret i rad. Sjukfranvaron under 2018 ar 7,7%.
Okningen av sjukfranvaron ligger i bdde inom langtidssjukfrinvaron och
korttidsfrdnvaron. Sjukfrdnvaron har métts under perioden 2002 till 2018 och har varierat
mellan 3,7% som ligst och 8,9% som hogst och dér sjukfranvaron var som hogst i borjan
av médtperioden men tendensen visar att sjukfranvaron ar pa vig mot de hogre nivaerna
under de senaste aren.
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Den totala sjukfranvaron

Sjukfranvaron inklusive tidsbegrénsad sjukersittning for barn- och
utbildningsforvaltningen har métts sedan 2002. Sjukfranvaron under 2018 6kade med
16% 1 forhéllande till 2017, och ligger pa 7,7%. Kommunens sjukfranvaro uppgick under
2018 till 8,3%, 2017 uppgick sjukfrdnvaron till 7,7% vilket dr en 6kning med 0,6 procent.
Kommunen har totalt en ldgre procentuell 6kning 2017 1 forhallande till 2016. Sveriges
kommuners sjukfrdnvaro uppgick under 2018 till 6,6% (enligt Kolada).

Sjukfranvaro 2018
Under 2017 har den totala sjukfranvaron 6kat med 13% i forhallande till 2017. Det 4r bade
den langa- och korta sjukfrdnvaron som bidragit till 6kningen.

Antalet schemalagda ordinarie arbetstimmar som uppgétt inom barn- och utbildnings-
forvaltningen under 2017 motsvarade ca 641 arsarbetare, vilket 4r en 6kning med drygt 30
arsarbetare i forhallande till 2017 och ytterligare 20 arsarbetare 2016 trots att
gymnasieskolan har ldmnat forvaltningen under perioden. Nagon speciell satsning gér inte
att hérrdra till 6kningen av arsarbetare, da de satsningar som pdgar dven pigatt tidigare ar.
En faktor till 6kningen kan vara att det i dagsldget &r svart att fi tag pa behoriga
medarbetare. I stéllet anstélls medarbetare med mindre kvalifikationer och som ddrmed
far lagre 16n. Effekten av detta blir att chef har ekonomiskt utrymme att anstélla fler i
stdllet. Noteras att antalet anstdllningar har varit i stort sett lika under de tre dren som
jamfors. Det beror pa att det har varit farre antal timanstéllda berdknat i rsarbetare, och
fler anstdllda med ménadslon vilket r positivt dé detta dr en tryggare anstéllningsform.

Den totala sjukfrdnvaron under 2018 motsvarade 48,9 arsarbetare varav
langtidssjukfranvaron stod for 26,6 arsarbetare (arsarbetstiden har berdknats pa 1750
timmar per ar). Motsvarande siffror géllande den totala sjukfranvaron f6r 2017 och 2016
var 41 respektive 36 arsarbetare.

Noteras att det dock kan finnas ett visst matt av osdkerhet bade vad géller schemalagda
ordinarietimmar arbetstimmar och sjukfrdnvaro, dock paverkar detta inte nivén i den
procentuella redovisningen av sjukfranvaron som redovisas i denna rapport.

Antal anstéllningar &r inte detsamma som antalet personer, utan en person kan ha haft
flera anstdllningar under aret t.ex. ett forordnande under vérterminen och ett férordnande
under hostterminen vilket gor tva anstédllningar i denna rapport. Noteras ocksa att
redovisningen omfattar alla anstéllningar, bade ménadsavlonade och timavlonade.
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Sjukfranvaro 2014-2018
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Sjukfrdanvaro per kon

Sjukfrdnvaron i procent fordelat per kon har dkat bland bade kvinnor (1.15
procentenheter) och mén (0.5 procentenheter) i forhallande till 2017. Detsamma géller
langtidssjukfranvaron i forhéllande till den totala sjukfrdnvaron dir kvinnorna har dkat
med 1.5 procentenheter och ménnen har minskat med 21,6 procentenheter.

Av den arbetsrelaterade 14ngtidssjukfrdnvaron sd stdr ménnen for 9% och kvinnorna for
ovriga 91%. Ménnen star for 18% av den totala arbetstiden inom forvaltningen. Det
innebadr att kvinnorna i relation till den arbetade tiden stir for den storre delen av den
arbetsrelaterade franvaron.

Sjukfranvaro per kon 2018

Kon Antal per  Ordinarie Total sjuk- Total sjuk- Sjukfranvaro Sjukfranvaro Langtidssjuk- Langtidssjuk-
kon arbetstid franvaroitim  franvaroi % 2017 2016 franvaroitim franvaroi %

Kvinna 885 913 579 76 420 8,36% 7,20% 6,50% 43 551 57%

Man 242 208 996 9278 4,44% 4,60% 3,40% 3088 33,29%

| Summa 1127 1122 576 85 699 7,7% 6,2% 5,3% 46 640 54,4%

Sjukfranvaron per dldersgrupp

Sjukfranvaron har 6kat i alla tre grupperna. Och det som skiljer sig mot foregaende ar ar
att gruppen 3049 ar ar den grupp med hogst sjukfrdnvaro. Tidigare ar dr det gruppen 50
ar eller dldre som vanligtvis legat hogst.
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Antal per Ordinarie Total sjuk-  Total sjuk-  Sjukfranv. Sjukfranv. Langtidssjuk- Langtidssjuk-
franvaro i

Alder alder arbetstid tim. franvaro i % 2017 2016 franvaro i tim. franvaro i %
Upp till 29 ar 245 491 682 32144 6,54% 3,10% 3,70% 15 520 48,2%
30-49 ar 426 483 838 42 007 8,68% 5,30% 4,60% 24 745 58,9%
50 ar eller aldre 455 145 268 11 548 7,95% 7,70% 6,30% 6375 55,2%
Totalsumma 1126 1120 789 85 699 7,7% 6,2% 5,3% 46 640 54,4%

Den arbetsrelaterade langtidssjukfranvaron star for 10% i aldersgruppen upp till 29 ér i
49% aldersgruppen 30-49 ar och 41% 1 aldersgruppen 50 ér eller dldre. Motsvarande
siffror 2017 och 2016 var 4/34/62 och 0/25/75.

Sjukfrdanvaro per befattning

Sjukfranvaro per befattning redovisas i personalgrupper 6ver 20 anstillningar. Resterande
anstillningar har rdknats samman 1 gruppen évriga personalgrupper och dir ingér annan
skolpersonal, dagbarnvardare, maltidspersonal, skolbibliotekarie/assistent,
skolfritidsledare, skolkurator, skolskéterska och studie- och yrkesvégledare.

Sjukfranvaro per befattning 2018

Befattning Antal per Ordinarie Total sjuk- Total sjuk- Langtidssjuk- Langtidssjuk-
befattning arbetstid franvaro i tim franvaro i % franvaro i tim franvaro i %

Administrativ personal 32 45 393 3428 8% 1980 58%
Assistent for barn/elever 164 142 491 10099 7% 3633 36%
Barnskétare 214 191 270 19 104 10% 11 802 62%
Fritidspedagog 155 44 024 4485 10% 2633 59%
Forskollarare 155 227 271 19541 9% 10 045 51%
Larare 410 348 604 21 065 6% 11682 55%
Skolledare 29 43 984 2806 6% 2189 78%
Ovriga personalgrupper 56 8 2620 5208 6% 2675 51%
Summa 1215 1125 656 8 5738 8% 46 640 54%

Sjukfranvaron per befattning kan vara svar att jimfora pa grund av att det &r stor skillnad
pa antalet anstillningar inom de olika yrkesgrupperna. I nedanstaende diagram redovisas
de befattningar som har minst 20 anstdllningar, dock ar skillnaden dndd mycket stor

mellan olika befattningar.
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Sjukfranvaron har under det senaste aret okat fraimst inom de befattningar som arbetar
J . . . . g .
med de re barnen. Men dven inom gruppen administrativ personal syns en dknin
yng grupp p yn g
under 2018 och dven dar finns numera arbetsrealterad franvaro.
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Langtidssjukfranvaron av den totala sjukfranvaron har under 2018 6kat dven 1 de
yrkeskategorier som arbetar med de yngre barnen. Tidigare har statistiken visat att det ar
den korta franvaron som ar mest forekommande bland dessa yrkesgrupper. Dessa
yrkesgrupper dr de som ofta har nédra kontakt med barnen och utsétts mer &n ovriga
yrkeskategorier for smitta.
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Sjukfiranvaro per enhet

Sjukfranvaron per enhet redovisas i tre diagram eftersom att alla enheter inte ryms i ett
diagram. Aven nir det giller sjukfrinvaron per enhet kan det vara svért att jimfora utifran
att enheterna skiljer stort i storlek. Noteras ocksa att ndr det ar variation pa antalet
anstdllningar pa de olika enheterna gor det att en langtidssjukskrivning kan ge stora
skillnader i sjukfranvaroprocent mellan enheter och mellan ar.

Sjukfranvaro per enhet 2016-2018
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Inom ovanstaende enheter har sjukfranvaron 6kat i ungefar hilften av enheterna.
Léngtidssjukfrdnvaron har 6kat pa forskolan 1 Broberg, kulturskolan, Mo forskola och Mo
skola.
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Aven i detta diagram har nigra av enheterna okat sin sjukfrnvaro. Langtidssjukfranvaron
har 6kat pa Sandarne forskola/skola, inom elevhilsan, Stenbergaskolan/Ljusne forskola,
Stentégtens forskola och Stentégtskolan.
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Av ovanstdaende enheter finns det en 6kning i sjukfranvaro men endast pa en enhet.
Vagbro forskola har dkat sin langtidssjukfranvaro. Enheterna dvergripande
administration, forskola och skola redovisats enskilt for andra gangen. Tidigare sa har
dessa redovisats samlat. Ddrav finns inga jimforelsetal.

Den storsta delen korttidsfranvaro finns pé Kilsmyrans forskola, kulturskolan,
Kungsgérdens forskola, Mo forskola, Sandarne skola/férskola, Nymala, Utterns forskola,
Stratjara skola, Rosenvallskolan samt Stenbergaskolan/Ljusne forskola. Vid dessa enheter
ligger den korta frdnvaron mellan 4 och 6,5%. Pa 6vriga enheter dr den korta frdnvaron
mellan 0.5 och 3,8% av den totala arbetstiden.

Langtidssjukfranvaro

Langtidssjukfranvaron (sammanhingande sjukfrdnvaro mer &n 60 dagar) av den totala
sjukfranvaron uppgick under 2018 till ca 54% vilket dr en minskning i férhallande till
2017 (54,9%). Langtidssjukfrdnvaron i kommunen uppgick till 53,6% av den totala
sjukfranvaron vilket dven det dr en minskning i forhallande till 2017 som 1ag pa 54,1%.

Inom langtidssjukfranvaron var 42% av franvaron inte arbetsrelaterade. Vilket &r en
minskning med 18 procentenheter i forhallande till 2017. Den arbetsrelaterade
sjukfranvaron var 50%. Orsaken till den arbetsrelaterade langtidssjukfranvaron ar framst
psykosocial.

Andelen av den arbetsrelaterade franvaro per verksamhet

Verksamhet Ar2018 | Ar2017 Ar 2016 Ar 2015

(50%) (41%) (34%) (28%)
Administration 5% 6% 0% 11%
Fritidshem 5% 10% 16% 0%
Forskola 29% 35% 39% 10%
Forskoleklassen 5% 0% 7% 3%
Grundskola 53% 47% 33% 69%
Grundsérskola 3% 2% 6% 0%

*2015 fanns dven gymnasieskolan i verksamheten som hade arbetsrelaterade franvaro.

Nar det géller langtidssjukfranvaro sa kan det finnas tveksamma fall inom bada
grupperna; arbetsrelaterad och inte arbetsrelaterad l&ngtidssjukfrdnvaro. Detta utifran att
det ibland ar svarbeddmt om det dr arbetet eller den privata situationen som &r
huvudorsaken till sjukfranvaron. I ovanstaende statistik for 2018 sa har tveksamma fall
beddmts som arbetsrelaterade.

Langtidssjukfranvaron som har avslutats under 2018

Under 2018 har tolv langtidssjukskrivningar avslutats dir den anstillde inte har atergétt i
den befattning som den arbetade 1 nér sjukskrivningen uppstad. Orsaken till avgingarna ér
egen begiran (7), uppsdgning av kommunen (1) pension (1), vikariat upphort (1) och
avliden (2).
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Statistik over anstidllningar som haft langtidssjukfranvaro har tagits fram sedan 2008.
Under de senaste fem aren sa avslutades nio anstidllningar under 2017, tre anstdllningar
under 2016, tre anstéllningar under 2015 och fem under 2014.

Langtidssjukfranvaro av den totala sjukfranvaron per enhet
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Andelen lngtidssjukfrdnvaro av den totala sjukfranvaron har 6kat pa flera av
forvaltningens enheter, men det finns ocksé enheter dir det inte forekommer ndgon
langtidssjukfranvaro 6éver huvud taget och har inte gjort det pé flera ar.
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Forebyggande och framjande arbete

Sjukfrdnvaron foljs tva gdnger per ar i syfte att uppticka systematiska okningar i god tid
och pa sa sdtt kunna sétta in atgirder. Per 31 december tas en grundligare rapport fram
som rapporteras till barn- och utbildningsndmnden och per den 30 juni tas en enklare
rapport fram som arbetsmaterial inom forvaltningen. Bada rapporterna behandlas i
forvaltningsovergripande samverkansgrupp. Underlaget anvidnds dven for analys om
atgirder for att minska sjukfranvaron. Detta behovs i den arliga planen med det
forvaltningsovergripande arbetsmiljoarbetet och brandskydd som upprittas.

I planen for det forvaltningsdvergripande arbetsmiljoarbetet och brandskydd under 2018
fanns aktiviteter for hantering av ldngtidssjukfrdnvaro och korttidssjukfranvaro samt
aktiviteter kring stress bade vad géller chefer och medarbetare. Aktiviteterna i planen
fungerar som ett "smorgardsbord”, dir varje enhet viljer att arbeta med de omraden som
behovs for deras arbetsmiljoarbete.

Alla chefer arbetar utifrdn kommunens samverkanssystem pé de enheter de ansvarar for. I
samverkanssystemet ingar arbetsplatstraffen dir lokala arbetsmiljofragor ar en stdende
punkt. Aven medarbetarsamtalet #r ett viktigt verktyg i arbetsmiljdarbetet, dir det nu
anvinds en ny mall som fangar upp detta mer systematiskt. Samverkanssystemet bygger
pa delaktighet mellan medarbetare och chef. Kommunens styr- och ledningsfilosofi
stodjer ocksa ett bra arbetsmiljoarbete och delaktighet. Delaktighet sker genom att
besluten ska fattas nirmast medborgarna och for att gora det ska medarbetarnas idéer
tillvaratas.

Under 2017 infordes planeringsmandag pa forskolan. Det har inneburit att alla
medarbetare far ut sin planering. Effekten av detta &r att det blivit lugnare och minskat
stressen for att organisera for planering. Numer far alla medarbetare ut sin planering, de
vet ocksé nér alla har sin planering och arbetslagen kan planera for det i god tid.

Forvaltningens administrativa team erbjuder frén hosten 2018 ett introduktionsprogram till
alla nya medarbetare. Introduktionen &r obligatorisk och &r en allmédn introduktion i 4 block
om att vara medarbetare 1 S6derhamns kommun 1 allménhet och i barn- och
utbildningsforvaltningen i1 synnerhet. Yrkesintroduktionen och arbetsplatsintroduktion
ansvarar respektive chef for att den sker.

Under 2018 har HR-enheten erbjudit utbildningar 1 olika former till kommunens chefer bland
annat inom rehabiliteringsomradet.

Fran 2018 har nya verktyg inom HR-omradet inforts. Ett verktyg &r till stod for cheferna i
att genomfora medarbetarsamtal och uppdragsdialoger. Verktyget har varit till hjilp att
oka medarbetarnas uppdragsforstielse och ge dterkoppling pa utfort arbete. I verktyget
ingar ocksa ett antal frdgor om hélsa och arbetsmiljd, vilket innebér att varje medarbetare
fdr mojlighet att prata om detta individuellt med sin chef. Det andra verktyget &r till stod
for chef att f6lja medarbetarnas sjukfranvaro.

Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
31




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsniimnden 2019-03-27

Forts. § 49

Verktyget kommer att dels att vara till stod att f6lja rehabprocessen och dels vara till stod
att uppticka oroande franvaro 1 ett tidigt

stadium. Det tredje verktyget anvands for att hantera skador och tillbud och ar till stéd for
chef med att hantera detta pd rétt sétt samt att fa statistik och att utifran den arbeta
forebyggande.

I vissa individuella fall anvénds forebyggande sjukskrivning som forebyggande atgarder.

Kommunen har en ny foretagshilsovard fran 2019, Region Gévleborg Foretagshilsa.
Foretagshilsovarden hjélper till med att frimja och forebygga arbetsmiljdinsatser, bedoma
arbetsformaga och rehabilitering och tolka medicinska underlag i samband med
rehabilitering. Den fungerar d&ven som chefs- och ledarstdd, utreder/kartldgger och har
samtal pa individniv4, arbetslagsutvecklings-, grupputvecklings-,
organisationsutvecklingsinsatser och arbetar strategiskt dvergripande och systematiskt
arbetsmiljoarbete. HR-enheten kommer dven att anstélla en person pd HR som fokuserar
pa rehab frén och med hosten 2019.

Alla medarbetare har tillgéng till friskvard via foretaget Wellnet, dér det finns ett antal
olika aktiviteter att vilja pa och dér arbetsgivaren bidrar med upp till 1 200 kronor.
Dessutom finns tillgéng till gym i forvaltningshuset for alla medarbetare. Forvaltningens
chefer uppmuntrar medarbetarna till att delta i friskvarden.

Frisknarvaro

Friskndrvaro innebér att man varit helt frisk under aret eller sjuk mindre 4n 8 dagar.
Frisknarvaron har métts av HR-enheten sedan 2007. Den ldgsta friskndrvaron som varit
inom barn- och utbildningsforvaltningen under denna period &r arets niva som ar 65%.
For kommunen dr motsvarande siffra 57% som dven den &r arets niva. Vérdet inom barn-
och utbildningsforvaltningen har alltid varit hogre dn for kommunen i genomsnitt. Det
hogsta virdet inom barn- och utbildningsforvaltningen har varit 84% (2011).

Frisknarvaron for barn- och utbildningsforvaltningens del jamfort med
kommungenomsnittet fordelas enligt nedanstdende under perioden 2013-2018.

2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
Barn- och utbildningsforvaltningen 2% 69% 65% 65% 65% 65%
Kommunen 65% 65% 60% 60% 61% 57%

Frisknérvaron bland tillsvidareanstillda inom barn- och utbildningsforvaltningen ar pa
samma niva som de tre senaste aren, vilket dr den ldgsta nivan under den tid som
métningarna pagatt. Noteras att 33% av forvaltningens tillsvidareanstéllda medarbetare
inte har ndgon sjukfranvaro alls under 2018. Jimfort med kommunens niva som &r 29%.

Beslutet skickas till

Chefer inom barn- och utbildningsforvaltningen
Cecilia Simonsson, HR-strateg

Malin Strandlund, HR-konsult
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§ 50 Dnr 2019-00007 002

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden faststiller rapporterade delegationsbeslut och ligger dem

till handlingarna.

Arendet
Barn- och utbildningsndmnden delges delegationsbeslut enligt nedanstdende:
Punkt Delegat Bilaga
Rektor Birgitta Ekstrom
34 Beslut om anstéllnings- och 16nebeslut samt 1
anstéllningsinformation
Skolskjutshandliggare Maria Rodin
1.2.27 Ansokan om skolskjuts for elev med sarskilda skal 2
Beslutsunderlag
Sammanstallning av delegationsbeslut 2019-02-28
Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 51 Dnr 2019-00008 600

Anmalan av inkomna skrivelser och protokolisutdrag

m.m.

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Arendet

Barn- och utbildningsndmnden delges inkomna skrivelser och protokollsutdrag m.m. {6r

tiden 2019-02-28 — 2019-03-27 enligt nedanstaende:

Datum Forvaltning/Nimnd/Ovrigt
Barn- och utbildningsforvaltningen
2019-02-20 Protokoll FOSAM
BUN/2019/0003/021
2019-03-22 Antal anméilda krinkningar fram till mars 2019
Kommunfullmiktige
2019-03-04 § 27 Lonedversyn 2019
Skolverket
2019-02-13 Statsbidrag for karridrtjanster 2019/2020
BUN/2019/00098/047
2019-02-26 Statsbidrag for lovskola 2019
BUN/2019/00101/047
2019-02-13 Statsbidrag for hogskolestudier, specialpedagogik VT 2019
BUN/2019/00084/047
2019-02-15 Statsbidrag for lararlyftet VT 2019
BUN/2019/00088/047
Ovriga - Migrationsverket
2019-03-11 Ansdkan om erséttning for utbildningskostnader
2019-03-11 Ansokan om ersdttning for utbildningskostnader
2019-03-11 Ansokan om ersdttning for utbildningskostnader

Ordforandes signatur

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsniimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2019-03-27

§ 52 Dnr 2019-00036 600

Muntliga rapporter till namnd 2019

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av rapporterna och ldgger dem till handlingarna.

Arendet

Muntliga rapporter ldmnas 6ver foljande:

A. Pagéende byggnationer

B. Lovskola under v.10

C. RUN-riksdag

D. Ny rektor, Bergviksskolan

Ordforandes signatur

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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