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Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum
> 2021-11-22
SODERHAMNS
KOMMUN

8 114 Godkannande av dagordning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden godkénner drendelistan med
nedanstaende dndring.

Sammanfattning av arendet

Nidmnden foreslds godkdnna upprittad drendelista med fdljande dndring:

Arende 11 flyttas till nista namndssammantride pa grund av sjukdom.

Beslutsunderlag

Arendelista daterad 2021-11-22

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 5(18)
Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-11-22
SODERHAMNS
KOMMUN

8 115 Muntlig rapport - Kommunens
trygghetsarbete

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunens trygghetssamordnare Lena Wetterlind rapporter om arbetet med
att skapa ett tryggare S6derhamn. Syfte: "Skapa ett tryggare och mindre segregerat
Soderhamn. Detta ska goras genom att foresld och tydliggora dtgdrder och aktiviteter
som kan motverka etablerad kriminalitet, rekrytering till kriminell verksambhet,
antisocialt beteende och motverka segregation och utanforskap av medborgare.”
Soderhamns kommun ligger i framkant.

Statens offentliga utredningar (SOU) 2021:49 "Kommuner mot brott” trader
ikraft 2023-01-01. Det innebér bland annat att alla kommuner méste ha en
samordningsfunktion for det brottsférebyggande arbetet. Alla kommuner ska
ta fram en ligesrapport som beskriver brottsligheten. Styrgruppen for
brottsférebyggande radet (BRA) har i uppdrag utifran den gemensamma
lagesbilden besluta om brottsférebyggande strategier och prioriteringar samt
folja upp dessa. Beredningsgruppen skapar en gemensam lagesbild och forser
styrgruppen BRA med denna. Gruppen har varit ute och haft medborgarsamtal
runt i kommunen. Vid behov starta och avsluta tidsbegriansade operativa
arbetsgrupper och f6lja upp deras arbete. En tillfillig arbetsgrupp jobbar
operativt med problembilder som identifierats av beredningsgruppen som
ansvaras av kommunpolis och trygghetssamordnare.

For ett tryggare Soderhamn har ett mobilt insamlingsverktyg tagits fram for att
rapportera aktuella lagesbilder. Fragan har stillts till omvardnadsférvaltningen
om hemtjénsten skulle kunna anvinda detta mobila verktyg som ar ute i
kommunen 365 dagar/ar.

Rédda barnen har startat utbildningar f6r nattvandrare. Trygghetssamordnare
rekommenderar att man gér in och tittar och eventuellt engagerar sig som
nattvandrare. Bade Forebyggande enheten och Familjeteamet ar ute

och faltar pa kvillar och helger.

Ordfoérande lyfter fundering kring att de som uppratthaller {orsérjningsstod, sa
skulle nattvandring kunna vara ett motprestationskrav.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesdatum

2021-11-22

Sammantradesprotokoll 6 (18)
>-< Arbetsmarknads- och socialndmnden

SODERHAMNS
KOMMUN

§ 116 Manadsrapport oktober

Dnr 2021-00014

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet for perioden uppvisar en positiv negativ budgetavvikelse
med 1,3 mkr for den skattefinansierade verksamheten och en positiv budget-
avvikelse med 1,7 mkr for resultatenheterna Bemanningen och Bilpoolen.
Forsorjningsstodet kostar fortfarande mer dn budgeterat men summan av
utbetalt forsorjningsstod dr lagre 4n motsvarande period forra aret. Antalet
externa placeringar av vuxna och barn ir i stort sett lika som féregaende ménad,
diaremot tva nya skyddsplaceringar. AME har fortsatt lagre kostnader 4n
budgeterat da de skapade anstillningarna ér farre (framfér allt inom 40 - 5o
jobben) samt vakanta tjanster.

Prognosen for helaret r fortsatt att forvaltningen ska uppvisa minst noll i
budgetavvikelse for den skattefinansierade verksamheten och ett positivt
resultat fér bemanningen med o,5 mkr.

Forvaltningen arbetar fokuserat med den handlingsplan som ndmnden tidigare
tagit beslut om. Handlingsplanen tar fasta pa en ekonomi i balans och avser
framst kostnadsminskningar av forsorjningsstodet och placeringskostnaderna.
De dtgérder som vidtagits inom dessa bada omraden handlar om férandrade
arbetssitt inom forsorjningsstdd och med att utveckla stéd pa hemmaplan for
att minska behovet av externa placeringar.

Beslutsunderlag

Maénadsrapport oktober
Resultatrapport oktober

Statistik RC

Timmar- och drsarbetare t.o.m. oktober
Bemanningsenhetens kdpta tjanster

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 7 (18)
Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum

- 2021-11-22
SODERHAMNS
KOMMUN

§ 117 Mal- och resursplan 2022

Dnr 2021-00013

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att uppdra at ordférande och
forvaltningschef att géra nodvindiga redaktionella 4ndringar i Mél och
resursplanen, i form av punktindelning.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att uppdra till férvaltningen om
en fortsatt 6kad verkstéllighet av tidigare beslut géllande Ett rattssiakert
ekonomiskt bistdnd” samt "Utveckling av stod pd hemmaplan” samt att
tjdnstemannaorganisationen fortsatt arbetar med att finna nya arbetssitt som
skapar mer och battre effekter for medborgarna, for vilka vi finns till f6r.

Arbetsmarknads- och socialnaimnden beslutar att anta Arbetsmarknads- och
socialfoérvaltningens forslag till mal- och resursplan for 2022 i sin helhet.

Sammanfattning av arendet

Arbetet med en nd en ekonomi i balans fér Arbetsmarknads- och socialndimnden
har under aret 2021 gett resultat. Namnden har under méanga ar haft stora
utmaningar for att fa en ekonomi i balans och har dérfor arbetat med
kostnadseffektiviseringar och uppféljningar av sdvil ekonomi som verksamhet. I
augusti 2021 dr budgetavvikelsen for forsta gangen for aret positiv och
helarsprognosen 2021 satt till noll i budgetavvikelse.

De tidigare beslut som fattats av Arbetsmarknads- och socialnidmnden géllande
Rittssikert ekonomiskt bistand (diarienummer: ASN 2019-00098) samt Utveckling
av stod pd hemmaplan (diarienummer: ASN 2020-00076) har kvarstatt och arbetet
i forvaltningen har fortlopt i enlighet med ndmndens beslut. Samtliga beslut av
niamnden finns i den handlingsplan som ndmnden har beslutat om samt
uppdaterat, nu senast under hdsten 2021. Det som politiken tydligt pekar pa ar
vidmakthallande av den redan inslagna riktningen och fortsatt progress av
verkstélligheten f6r de av nimnden redan fattade besluten. Dessa kan ses som
beslut med verkan pa kort sikt.

Nidmnden konstaterar att arbetet med de kommunala koncernévergripande
programmen och forbattringsomradena kommer att ge effekter palangre sikt
vilket vidare ocksa mojliggors genom kommande organisationsfériandring dar
syftet bland annat ar att forma en organisation som ger forutsittningar for ett
proaktivt och férebyggande arbetssatt diar hallbarhetsaspekten ér en sjalvklar
och integrerad del av verksamheten.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 8(18)
Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum

- 2021-11-22
SODERHAMNS
KOMMUN

Forts. § 117
Ar 2022 ir att se som ett 6vergangsér till den nya organisationen.

Niamndens olika ansvars- och verksamhetsomraden ér kansliga for yttre
paverkan och hur 6vriga i samhallet, sociala trygghetssystemen fangar upp
manniskor som befinner sig i olika socialt utsatta situationer i livet.

Under perioden har den nationella arbetsmarknadspolitiken paverkat
kommunens verksamhetsbudget och insatser. Det statliga projektstodet med
Arbetsformedlingen ar sedan 2020 borttaget. Den kompensatoriska insatsen fran
kommunen med en_ utékad ram med 8,0 mkr, f6r arbetet med integration och
egenforsorjning, har dock mojliggjort att kunna bibehalla skapade anstéllningar i
kommunens regi.

Till S6derhamns kommun har ménga personer som befinner sigi olika typer av
utanforskap viagletts pa uppdrag av sin hemkommun till Séderhamn. Det har
konstaterar ndmnden vara en form av sk. social dumpning. Detta har medfort att
fler personer i behov av forsorjningsstdd nu i stillet belastar kommunens
ekonomi.

Forvaltningen har pa uppdrag av nidmnden fortsatt arbetet med uppdraget att
utveckla olika arbetsséitt och metoder for att langsiktigt férbattra och
effektivisera servicen till vara medborgare. Bland annat att tidigare upptéicka
behov av stdd till féraldrar och barn, utvecklat samarbetet med skolan,
foreningslivet, Polisen och Naringslivsenheten m.fl.

Vissa tjanster vakanshalls, vilket paverkar ledningsgruppen. S lyfter vikten av en
rimlig arbetsbelastning fér samtliga medarbetare. V papekar att vakanser kan f&
negativa konsekvenser.

Beslutsunderlag

Mal- och resursplan 2022, daterad 2021-11-13

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-11-22
SODERHAMNS
KOMMUN

§ 118 Internkontrollomraden 2022

Dnr 2021-00018

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkidnna den foreslagna
internkontrollplanen f6r 2022.

Sammanfattning av arendet

Nidmnden ska arligen uppritta en internkontrollplan. Planen syftar till att vara
ett stod i styrningen av verksamheten och ett hjalpmedel f6r att na verksamhets-
malen. Planen ska forsédkra att verksamheten bedrivs pa ett indamalsenligt och
kostnadseffektivt sétt, samt att verksamheten bedrivs i enlighet med lagar,
foreskrifter och riktlinjer.

Arbetsmarknads-och socialndmnden fattade 2019-05-27 beslut om en ny process
tor egenkontroll- och Internkontroll. Processen beskriver hur arbetet med
Egenkontroll och Internkontroll kan bedrivas systematiskt inom
Arbetsmarknads-och socialndmnden.

Sammanfattningsvis gar processen ut pa att Arbetsmarknads-och
socialférvaltningen tar fram forslag pa internkontrollplan som nimnden tar
stallning till. Internkontrollplanen &r definierad utifran enheternas
genomforande av egenkontroll och resultatet av dessa, samt genomgéng av
inrapporterade avvikelser och ej verkstillda beslut i forvaltningen.
Internkontrollens syfte ér att sikra bade att verksamheten ar &ndamalsenlig f6r
medborgarnas basta och att sdkra kostnadseffektivitet. Genom att f6lja upp att
internkontrollen fungerar genom internkontrollplanen &r viktigt for att sikra
hallbar utveckling och en effektiv organisation.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterad 2021-11-10

Presentation kontrollomraden ASN 2022

Forslag internkontrollplan ASN 2022

Forslag internkontrollplan ASN 2022 arbetsmaterial
Mallar internkontroll

Beslutet skickas till

Arbetsmarknad- och socialférvaltningen
Kommunstyrelsen f6r kinnedom

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 10 (18)
Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-11-22
SODERHAMNS
KOMMUN

8 119 Muntlig rapport - Uppdrag om ett rattssakert
ekonomiskt bistand som ska minska utanforskapet
samt analys av langvarigt forsorjningsstod

Dnr 2019-00098

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att i samrad med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag for
att skdrpa forsorjningsstodsreglerna med den s.k. Solnamodellen som férebild.
2019-09-02 beslutade Kommunfullméktige att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att minska kostnaderna for f6rsorjningsstod genom mer aktiv
matchning av personer inom forsorjningsstodet till arbete och egen f6rsérjning.

Pa dagens sammantride redovisar verksamhetscontroller Anna Allenback
analysen for de som haft f6rsérjningsstod 13 manader eller lingre, som bendamns
"langliggare”. 286 hushall 2021 jamfoért med 239 hushall 2020, vilket ar 47 fler
hushalli ar. Av den 239 hushallen fran 2020 ir fortfarande 166 aktuella. 73 har
gatt vidare till egen forsorjning, vilket exempelvis kan vara anstéllningsstod eller
a-kassa. De dr da inte aktuella hos férsorjningsenheten lingre. Detta innebér att
det tillkommit 120 helt nya hushaéll i kategorin langliggare. En individuell
genomgang har gjorts av de 286 hushallen och 196 st hushall bedoms arbetsfora
(154 st personer) och resterande 9o hushallen (85 st personer) bedéms som icke
arbetsfora.

Nytt fori ar ar att det gjorts en analys hur manga hushaéll som har barn.
39% av hushallen har barn under 18 ar, 10% av dessa hushall har 4 barn eller fler.
Totalt ar det 318 barn som ingar i de hushall vi bendmner som langliggare.

Det har skett en 6kning i andelen skickade uppdrag (Rad och St6d) och
upprittade genomforandeplaner jamfort med féregaende ar. Ca 80% har
genomférandeplaner. En minskning i andel hushall i behov av omedelbar
uppfoljning. Fortfarande en betydande del av hushéllen som ej star till
arbetsmarknadens forfogande/icke arbetsfora. Bristande sprakkunskaper utgér
stort hinder for att komma vidare i egen forsorjning. Antalet arbetsfora (196)
kontra icke arbetsféra (9o) visar behov av nytt arbetssitt.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 11(18)
Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-11-22
SODERHAMNS
KOMMUN

8 120 Rapportering av ej verkstallda beslut enligt
SoL och LSS for ar 2021

Dnr 2021-00017

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden foreslar kommunfullméaktige besluta att
lagga redovisningen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunerna har enligt socialtjdnstlagen (SoL) och lagen om st6d-och service
till vissa funktionshindrade (LSS), skyldighet att rapportera in gynnande beslut
som inte verkstéllts inom tre ménader fran beslutsdatum. Fran samma datum
giller aven skyldighet att rapportera in avbrott i verkstalligheten om beslutet
inte verkstillts pa nytt inom tre ménader fran dagen for avbrottet. Rapportering
ska ske en gang per kvartal till IVO (Inspektionen fér vard och omsorg), till
Kommunfullmiktige, till Arbetsmarknads-och socialndmnden, samt
kommunens revisorer.

Forsta rapporten avser andra kvartalet 2021. For andra kvartalet 2021 forekom
inga ej verkstillda beslut for de beslut som fattas av Arbetsmarknads- och
Socialférvaltningen, varfor ingen rapportering till IVO och namnd sker f6r den
typen av beslut.

Andra rapporten avser tredje kvartalet 2021. Arbetsmarknads- och
socialfoérvaltningen har rapporterat till IVO via individrapporter.

Sedan 1januari 2019 ansvarar omvardnadsférvaltningen for att utreda behov av
daglig verksamhet enligt LSS och daglig sysselsittning enligt SoL.
Omvardnadsforvaltningen har ansvar for att rapportera ej verkstillda
beslut/avbruten verkstillighet till IVO, avseende beslut som fattas av
Omvardnadsforvaltningen men verkstills av Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande avseende kvartal 2, daterat 2021-11-10
Tjansteutlatande avseende kvartal 3, daterat 2021-11-10

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 12 (18)
Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-11-22
SODERHAMNS
KOMMUN

8 121 Finansieringsmodell Bilpoolen

Dnr 2020-00034

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att anta forslaget om forédndrad
finansieringsmodell f6r bilpoolen.

Arbetsmarknads- och socialnaimnden beslutar att skicka drendet vidare for
beredning och beslut i kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Nuvarande finansieringsmodell, som inférdes under slutet av 2017, innebar for
verksamhetsbilar (verksamhetsbil = bil som enhet sjélv forfogar 6ver) att
fordonets kostnader for leasing, skatt och forsikring betalas i sin helhet per
manad av verksamheten. Ovriga kostnader sdsom bilpoolens personal, service,
besiktning, bransle mm ingér i ett schablonpris per mil uppdelat pa nivaerna s,
10, 15 och 20 kr beroende av fordonstyp.

En forandrad finansieringsmodell har tagits fram, dar verksamhetsbilarnas
samtliga fasta kostnader bars i sin helhet av aktuellt fordon. Alla fasta kostnader
samlas till en manatlig avgift och endast branslekostnaden blir rérlig utifran
antalet korda mil.

For bokningsbara bilar i modellen ett generellt pris/mil baserat pa genomsnittlig
milkostnad f6r aktuell fordonspark.

Samtliga priser revideras infor nytt kalenderar utifran aktuell kostnadsniva for de
delar som ingar i modellen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2021-11-12
Berdkningsunderlag férandrad finansieringsmodell

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-11-22
SODERHAMNS
KOMMUN

8 122 Muntlig rapport - Vrakning av barn

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Under 2021 har 2 familjer innefattat barn som har blivit vrikta. Det ar
hyresvirden som har det sista ordet och vrakning av barn ar absolut den sista
atgarden. Gott samarbete med vart bostadsbolag och 6nskar battre samarbete
med de privata bostadsbolagen for att komma in i ett tidigare skede innan
obetalda hyror gér till Kronofogden.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-11-22
SODERHAMNS
KOMMUN

8 123 Tema - muntlig information om namnden
och organisationsforandringen

Dnr 2021-00012

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Tillférordnad férvaltningschef Anna-Lena Svedberg redogor for arendet som
ocksa dr en stdende punkt pd nimndens sammantriden framover.

Medarbetare inom ASN ir vil informerade om syftet med forbattringsresan och
ar generellt positiva till syftet som bland annat innebar battre effekter for
medborgare. Det dr dock en férandring som paverkar alla medarbetare och med
allt vad detinnebar. Det som ar mérkbart ir att vissa medarbetare vet inte exakt
vilka tjanster och kollegor de kommer att ha efter att organisationsférandringen
ar genomford, detta paverkar medarbetare.

Eftersom samtliga verksamheter inom ASN paverkas sa ska riskbedémningar
upprittasi alla Arbetsmarknads- och socialférvaltningens verksamheter, dessa
utfors av utsedda riskbedomningsledare och har fokus pa ohilsa och olycksfall.
Aktuella medarbetare fran ASN och skyddsombud deltar.

Rekryteringar av verksamhetschefer pagar i kommunkoncernen och efter att
dessa ér tillsatta kommer rekrytering av enhetschefer att paborjas. Det datum
som dr maldatum f6r den nya organisationen &r férsta januari 2022 och fram till
dess att annat blir beslutat sa fortgar arbetet enligt uppdrag.

I samband med denna rapportering uppkommer en fraga om arbetsbelastningen
hos Barn och Unga. Man upplever fran skolan att det ar svart att f kontakt. Den
nya organisationen kommer att leda till indrade arbetssatt och 6ka
kommunikationen utan att bryta sekretessen gentemot skolan. Man anstéller nu
en konsult pa Mottagningsgruppen.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Sammantradesdatum
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SODERHAMNS
KOMMUN

8 124 Rapporter och delgivningar

Dnr 2021-00011

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och féljande handlingar har delgivits
namnden:

- Beslut KF 2021-10-25, § 293

- Beslut KF 2021-10-25, § 297

- Postlista vecka 41 - 43

- FOSAM protokoll, 2021-10-19

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum
> 2021-11-22
SODERHAMNS
KOMMUN

§ 125 Protokoll

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga de presenterade
protokollen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Nedanstaende protokoll har delgivits ndmnden:

ASN 2021-10-25
AU 2021-11-08

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum
> 2021-11-22
SODERHAMNS
KOMMUN

8 126 Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkidnna redovisningen av
presenterade delegationsbeslut och lagga dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under
tiden 2021-10-01—2021-10-31 samt personaldrenden under tiden 2021-10-01—
2021-10-31 delges ndmnden.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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§ 127 Domar och beslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten laggs
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Foljande domar och beslut har inkommit:

Forvaltningsritten i Falun Mal nr 1864-21
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 2098-21
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 2290, 3539, 4450-21
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 2799-21
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 4040-21

Beslutsunderlag

For perioden inkomna domar och beslut

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



