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 Beslutande Se närvarolista, sid 2  

    

    

    

 Justeringsdag 2021-10-29, kl. 15:30  

 Tid för anslag 2021-10-29 – 2021-11-19  

      

 Pär-Olof Stål, ordförande Karina Nilsson, sekreterare  
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 Detta protokoll är digitalt signerat och saknar därför underskrifter.  
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  
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Björn Celind (C)    
Frida Stål (M)  X  
Hans Blom (L)  X  
Kim Tjernberg (S) X   
Mustafa Sido (S)    
Mats Eriksson (S)    
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Karina Nilsson, nämndsekreterare    
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 104   Godkännande av dagordning  

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner ärendelistan. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden föreslås godkänna upprättad ärendelista. 
 

Beslutsunderlag 
Ärendelista daterad 2021-10-25 
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 105   Månadsrapport  
Dnr 2021-00014 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Det ekonomiska utfallet för perioden uppvisar en mindre negativ budget-
avvikelse med -0,06 mkr för den skattefinansierade verksamheten och en positiv 
budgetavvikelse med 1,7 mkr för resultatenheterna Bemanning och Bilpool. 
Kostnaderna för försörjningsstödet är fortsatt högre än budgeterat och antalet 
externa placeringar av vuxna är fem fler än föregående månad. AME har lägre 
kostnader än budgeterat då de skapade anställningarna är färre (framför allt 
inom 40 - 50 jobben) samt vakanta tjänster. Prognosen för helåret är fortsatt att 
förvaltningen ska uppvisa minst noll i budgetavvikelse. Trots den positiva 
ekonomiska utvecklingen finns det behov av ytterligare aktiviteter och åtgärder 
under år 2022 och framåt för att tillförsäkra en ekonomisk stabilitet.  
Ett nytt arbetssätt har i enlighet med ovanstående införts inom 
Försörjningsenheten då förvaltningen i analys som gjorts gällande hushåll som 
erhållit försörjningsstöd i 13 månader eller mer, ser att det finns behov av ett 
annat arbetssätt. 
När det gäller tidigare beslutat arbete med utveckling av stöd på hemmaplan så 
fortlöper det arbetet i enlighet med beslut i samtliga delar och verkställighet i sin 
helhet beräknas nås innan årsskiftet 2021/2022. Den ekonomiska effekten av 
arbetet har dock ännu inte fått genomslag, insatserna måste startas upp innan 
effekt både för individ och organisation kan påvisas.  
Den av nämnden tidigare beslutade handlingsplanen (bilaga till Mål- och 
resursplanen 2021) beslutades uppdateras vid nämndens sammanträde i 
september. 

Beslutsunderlag 
Månadsrapport september 
Resultatrapport september 
Statistik RC 
Timmar- och årsarbetare t.o.m. september 
Bemanningsenhetens köpta tjänster 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 106   Muntlig rapport - Uppdrag om ett rättssäkert 

ekonomiskt bistånd som ska minska utanförskapet  
Dnr 2019-00098 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till Arbetsmarknads- och 
socialnämnden att i samråd med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag för 
att skärpa försörjningsstödsreglerna med den s.k. Solnamodellen som förebild. 
2019-09-02 beslutade Kommunfullmäktige att uppdra till Arbetsmarknads- och 
socialnämnden att minska kostnaderna för försörjningsstöd genom mer aktiv 
matchning av personer inom försörjningsstödet till arbete och egen försörjning. 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutade som en del av ovanstående, 
2019-09-30 att uppdra till förvaltningen att påbörja ett utredande arbete i syfte 
att utveckla verksamhet inom områden; hembesök, jobbcoach istället för 
socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, förtroendeläkare, 
digitalisering och boendefrågan. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutade  
2020-02-24, § 14 att godkänna förvaltningens yttrande till kommunfullmäktige 
och uppdrog vidare till förvaltningen att utveckla/utreda samt implementera i 
enighet med uppdragets intention och kontinuerligt återrapportera utvecklingen 
till nämnden vid varje sammanträde. Sådan återrapport lämnas vid dagens 
sammanträde. 
 
På dagens sammanträde ger verksamhetschef Malin Thurfjell en 
lägesrapport gällande de 6 punkterna: 

• Hembesök 
• Jobbmatchare istället för socialsekreterare 
• Motprestation 
• Förtroendeläkare 
• Digitalisering 
• Boendefrågan 

 
Vid dagens sammanträde skulle en redovisning ske av personer med långvarigt 
försörjningsstöd. Rapporten ej klar och kommer att skickas ut så snart den är klar 
och redovisas på nämnden i november. Antalet hushåll har ökat.  
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

Forts § 106 
Malin berättar om försörjningsenhetens nya arbetssätt med Rehabteam och 
Mixteam. Några av handläggarna har nu gått en utbildning i hur man gör 
arbetsförmågebedömningar.  
 
Det är fortfarande problem att få tag i praktikplatser. Kommunstyrelsen tog 
beslut i maj om att jobba kommunövergripande med detta. Ingrid Nyström är 
sammankallande. 
 
Malin visar en uträkning att man idag måste ha en inkomst över 16.680 kr per 
månad för att räknas som självförsörjande.  
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 107   Modell för kommunövergripande 

praktikplatser  
Dnr 2021-00069 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att uppdra till Arbetsmarknads- 
och socialförvaltningen att erbjuda givande praktikplatser för individer som är 
eller riskerar att hamna i ett utanförskap.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att Arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen ska delta i det kommunövergripande arbetet med att ta fram 
en modell för praktikplatser.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Inom ramen för stabiliseringspaketet beslutades det i Kommunfullmäktige att 
jobba kommunövergripande med åtgärder och strategier som gör att individer 
blir mer integrerade för att öka möjligheten att komma i en egenförsörjning. 
Inom ramen för programmet Integration och Egenförsörjning identifierades 
snabbt behovet av kommunala praktikplatser. 
Det har länge varit svårt att få fram en bredd och variation på praktikplatser 
inom kommunen. Svårigheten att kunna erbjuda personer som står långt ifrån 
arbetsmarknaden en chans till att komma in i ett givande sammanhang i form av 
en individuellt anpassad praktikplats har varit tydlig i återkommande dialog med 
olika berörda aktörer. Det kan handla om individer med utländsk bakgrund eller 
med olika sociala hinder, det gäller både ungdomar och vuxna. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande daterat 2021-10-21. 
KS beslut 2021-05-11. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 108   Internkontroll - rapport gällande avvikelser 

och Lex Sarah  
Dnr 2021-00018 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att anta upprättat utlåtande. 
Bedömningen är att dessa 4 avvikelser utgör ett missförhållande, men inte av 
sådan allvarlig karaktär att vidare rapportering till IVO är nödvändig. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att lägga rapporten till 
handlingarna. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt kommunens internkontrollreglemente ska nämnderna genomföra 
internkontroller för att säkra en effektiv förvaltning och för att undvika att begå 
allvarliga fel. Redovisningar av avvikelser (Lex Sarah, synpunkter och klagomål, 
utredningar och uppföljningar) ska ske till nämnden 2 ggr/år. 
 
Denna delrapport avser genomförda internkontroller januari-augusti 2021, samt 
redovisning av inrapporterade avvikelser till och med 2021-10-12 (Lex Sarah, 
synpunkter och klagomål, utredningar och uppföljningar). 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2021-10-14 
Återstående internkontroller under hösten 2021 
Avvikelser och Lex Sarah oktober 2021 
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 109   Tema - muntlig information om nämnden 

och organisationsförändringen  
Dnr 2021-00012 

Beslut  

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Tillförordnad förvaltningschef Anna-Lena Svedberg redogör för ärendet som 
också är en stående punkt på nämndens sammanträden framöver.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningens medarbetare flyttas till fyra olika 
sektorer. 
 
Styrning och stöd 
Sektorn ansvarar för de kommungemensamma övergripande lednings- och 
stödprocesser. Inom sektorn inryms sex enheter som leds av chefer underställda 
sektorchef. Två enheter leds av chefer som är underställda kommundirektör.  
Här kommer man att i den framtida organisationen att hitta förvaltningens 
nämndadministration. 
 
Barn och lärande 
Inom sektor Barn och lärande finns tre verksamhetsområden. Under respektive 
verksamhetsområde inryms en mängd organisatoriska enheter.  
I sektorn ingår förvaltningens Mottagning, utredning, insats. Familjehem, 
Familjerätt, Familjeteam inklusive familjecentralen och Förebyggande enheten. 
 
Välfärd 
Inom sektor välfärd finns fem verksamhetsområden. Under respektive 
verksamhetsområde inryms en mängd organisatoriska enheter. 
Här hittar man HVB Sjövillan, Beroendecentrum, Söderhamns Dagliga 
verksamhet, Vuxenenheten och Försörjningsenheten. 
 
Samhällsservice 
Inom sektor Samhällsservice finns tre verksamhetsområden. Under respektive 
verksamhetsområde inryms flera organisatoriska enheter. I den framtida 
kommande organisationen återfinner man Bemanningen, Bilpoolen, AME, 
Receptionen och Rådgivning i denna sektor.  
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

Forts § 109 
Fackliga förhandlingar sker i central samverkan (CESAM).  
 
Nu påbörjas arbetet med risk- och konsekvensanalyser inför kommande 
sektorindelning och dessa kommer att genomföras av utsedda team som har 
resurser för uppdraget. Arbetet kommer att ske tillsammans med chefer, 
medarbetarrepresentanter och skyddsombud.  
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 110   Rapporter och delgivningar  
Dnr 2021-00011 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att godkänna rapporteringen och 
lägga informationen till handlingarna. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
En förteckning över inkomna skrivelser och följande handlingar har delgivits 
nämnden: 
- Beslut KF 2021-09-27, § 270 
- Beslut KS 2021-10-05, §§ 223, 224, 236 
- Tillgänglighetsrådets protokoll, 2021-09-14 
- Postlista vecka 37 - 40 
- FÖSAM protokoll, 2021-08-24 och 2021-09-21 
- Revisionsrapport, Granskning av arkivhantering 
 
Förvaltningschefens muntliga rapport 
Biträdande förvaltningschef Anna-Lena Svedberg redovisar ledningsgruppens 
statusrapport för oktober månad. 
Rapportering sker inom följande områden: 
- Hälsa & Säkerhet, arbetsmiljö  
- Läget/Summering 
- Problem/Utmaningar 
- Åtgärder 
- Fokus framåt samt eskalationer 
 
Ordförandens muntliga rapport 
Ordförande Pär-Olof Stål berättar att reglementet och delegationsordningen 
måste uppdateras innan årsskiftet. Det är viktigt med samsyn i den nya 
organisationen och att det inte blir ”nya boxar med vattentäta skott”.  Det 
kommer att bli ett förändrat arbetssätt för nämnden nästa år. Nämnden behöver 
ha en bredare syn, eftersom vi kommer ha föredragare från olika sektorer. 
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 111   Protokoll  

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att lägga de presenterade 
protokollen till handlingarna. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Nedanstående protokoll har delgivits nämnden: 
 
ASN 2021-09-27 
AU 2021-10-11 
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 112   Redovisning av delegationsbeslut  

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av 
presenterade delegationsbeslut och lägga dem till handlingarna.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under  
tiden 2021-09-01 – 2021-09-30 samt personalärenden under tiden  
2021-09-01 – 2021-09-30 delges nämnden. 
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 113   Domar och beslut  

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att domarna och besluten läggs  
till handlingarna. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Följande domar och beslut har inkommit: 
 
Förvaltningsrätten i Falun  Mål nr 316-21 
Förvaltningsrätten i Falun  Mål nr 3654-21 
Förvaltningsrätten i Falun  Mål nr 4040-21 
 

Beslutsunderlag 
För perioden inkomna domar och beslut 
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