: ; Sammantradesprotokoll 1(15)

SODERHAMNS
KOMMUN

Arbetsmarknads- och socialnamnden

Sammantridesdatum 2021-10-2§
Paragrafer 88 104 - 113
Plats och tid Radhuset, Fullmiaktigesalen,

kl. 09:00 —11:45

Beslutande Se narvarolista, sid 2

Justeringsdag 2021-10-29, kl. 15:30

Tid for anslag 2021-10-29 — 2021-11-19

Par-Olof Stal, ordférande Karina Nilsson, sekreterare

Agneta Grehn, justerare

Detta protokoll ar digitalt signerat och saknar darfér underskrifter.

Séderhamns kommun Telefon Organisationsnr soderhamn.se
826 80 Soderhamn 0270-750 00 212000-2353
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
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KOMMUNS
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Jerry Andersson (SD)
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OVRIGA NARVARANDE PARAGRAFER

Anna-Lena Svedberg tf forvaltningschef

Karina Nilsson, nimndsekreterare

Ulrika Séderholm, IT-samordnare

Gunnel Ivarsson, verksamhetsekonom

Malin Thurfjell, verksamhetschef
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Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.




Sammantradesprotokoll 3(15)
ﬁ Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantréadesdatum
SODERHAMNS 2021-10-25
KOMMUN

Innehallsforteckning
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§ 105 MANAASTAPPOTIT cuvuiriiereirieieueetresteeesetesetesetesestssesteestssessesessesessesessentesensenenes 5
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§ 108 Internkontroll - rapport gillande avvikelser och Lex Sarah.........cccccceueueneeee. 9
§ 109 Tema - muntlig info om ndmnden och organisationsférandringen............ 10
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Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 4 (15)
Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum
- 2021-10-25
SODERHAMNS
KOMMUN

8 104 Godkannande av dagordning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden godkénner drendelistan.

Sammanfattning av arendet

Nimnden foreslas godkanna uppréttad drendelista.

Beslutsunderlag

Arendelista daterad 2021-10-25

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 5(15)
5 Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum
- 2021-10-25
SODERHAMNS

KOMMUN
§ 105 Manadsrapport
Dnr 2021-00014
Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet for perioden uppvisar en mindre negativ budget-
avvikelse med -0,06 mkr for den skattefinansierade verksamheten och en positiv
budgetavvikelse med 1,7 mkr for resultatenheterna Bemanning och Bilpool.
Kostnaderna for forsorjningsstodet ar fortsatt hogre dn budgeterat och antalet
externa placeringar av vuxna ar fem fler dn foregdende ménad. AME har lagre
kostnader an budgeterat da de skapade anstéllningarna ar farre (framfor allt
inom 4o - 5o jobben) samt vakanta tjanster. Prognosen for heldret ar fortsatt att
forvaltningen ska uppvisa minst noll i budgetavvikelse. Trots den positiva
ekonomiska utvecklingen finns det behov av ytterligare aktiviteter och atgérder
under ar 2022 och framat for att tillférsakra en ekonomisk stabilitet.

Ett nytt arbetssitt har i enlighet med ovanstdende inférts inom
Forsorjningsenheten da forvaltningen i analys som gjorts gillande hushall som
erhallit {orsorjningsstdd i 13 manader eller mer, ser att det finns behov av ett
annat arbetssatt.

Nér det géller tidigare beslutat arbete med utveckling av stdd pa hemmaplan sa
fortloper det arbetet i enlighet med beslut i samtliga delar och verkstallighet i sin
helhet beriaknas nds innan arsskiftet 2021/2022. Den ekonomiska effekten av
arbetet har dock dnnu inte fatt genomslag, insatserna maste startas upp innan
effekt bade f6r individ och organisation kan pavisas.

Den av ndmnden tidigare beslutade handlingsplanen (bilaga till M&l- och
resursplanen 2021) beslutades uppdateras vid naimndens sammantride i
september.

Beslutsunderlag

Maénadsrapport september
Resultatrapport september

Statistik RC

Timmar- och arsarbetare t.o.m. september
Bemanningsenhetens kdpta tjanster

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 6 (15)
Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-10-25
SODERHAMNS

KOMMUN

8 106 Muntlig rapport - Uppdrag om ett rattssakert
ekonomiskt bistand som ska minska utanforskapet

Dnr 2019-00098

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att i samrad med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag for
att skdrpa forsorjningsstodsreglerna med den s.k. Solnamodellen som férebild.
2019-09-02 beslutade Kommunfullméktige att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att minska kostnaderna for forsorjningsstod genom mer aktiv
matchning av personer inom forsorjningsstodet till arbete och egen férsérjning.
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade som en del av ovanstaende,
2019-09-30 att uppdra till forvaltningen att paborja ett utredande arbete i syfte
att utveckla verksamhet inom omraden; hembesok, jobbcoach istillet for
socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, fértroendelikare,
digitalisering och boendefrédgan. Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade
2020-02-24, § 14 att godkinna férvaltningens yttrande till kommunfullméktige
och uppdrog vidare till férvaltningen att utveckla/utreda samt implementera i
enighet med uppdragets intention och kontinuerligt dterrapportera utvecklingen
till ndmnden vid varje sammantrade. Sddan aterrapport limnas vid dagens
sammantrade.

Pa dagens sammantride ger verksamhetschef Malin Thurfjell en
lagesrapport gillande de 6 punkterna:

* Hembesdk

* Jobbmatchare istéllet fér socialsekreterare

* Motprestation

* Fortroendeldkare

* Digitalisering

* Boendefragan

Vid dagens sammantriade skulle en redovisning ske av personer med langvarigt
forsorjningsstod. Rapporten ej klar och kommer att skickas ut sa snart den ér klar
och redovisas pd nimnden i november. Antalet hushall har 6kat.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 7 (15)
Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum

- 2021-10-25
SODERHAMNS

KOMMUN

Forts § 106

Malin berittar om férsérjningsenhetens nya arbetssatt med Rehabteam och
Mixteam. Nagra av handlaggarna har nu gatt en utbildning i hur man goér
arbetsformagebedomningar.

Det ir fortfarande problem att {4 tag i praktikplatser. Kommunstyrelsen tog
besluti maj om att jobba kommunévergripande med detta. Ingrid Nystréom ar
sammankallande.

Malin visar en utrikning att man idag maste ha en inkomst 6ver 16.680 kr per
manad for att raknas som sjalvforsorjande.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

2021-10-25

SODERHAMNS
KOMMUN

8 107 Modell for kommunodvergripande
praktikplatser

Dnr 2021-00069

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndimnden beslutar att uppdra till Arbetsmarknads-
och socialférvaltningen att erbjuda givande praktikplatser f6r individer som ar
eller riskerar att hamna i ett utanférskap.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen ska delta i det kommunoévergripande arbetet med att ta fram
en modell f6r praktikplatser.

Sammanfattning av arendet

Inom ramen for stabiliseringspaketet beslutades det i Kommunfullmiktige att
jobba kommunovergripande med atgérder och strategier som gor att individer
blir mer integrerade for att 6ka mojligheten att komma i en egenfdrsdrjning.
Inom ramen for programmet Integration och Egenférsorjning identifierades
snabbt behovet av kommunala praktikplatser.

Det har lange varit svart att f fram en bredd och variation pa praktikplatser
inom kommunen. Svarigheten att kunna erbjuda personer som star langt ifran
arbetsmarknaden en chans till att komma in i ett givande sammanhang i form av
en individuellt anpassad praktikplats har varit tydlig i aterkommande dialog med
olika ber6rda aktorer. Det kan handla om individer med utlindsk bakgrund eller
med olika sociala hinder, det giller bade ungdomar och vuxna.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2021-10-21.
KS beslut 2021-05-11.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 9(15)
Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-10-25
SODERHAMNS
KOMMUN

8 108 Internkontroll - rapport gallande avvikelser
och Lex Sarah

Dnr 2021-00018

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att anta uppréttat utlatande.
Bedomningen ir att dessa 4 avvikelser utgor ett missforhallande, men inte av
sadan allvarlig karaktar att vidare rapportering till IVO &r nodviandig.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga rapporten till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens internkontrollreglemente ska ndmnderna genomféra
internkontroller for att sikra en effektiv forvaltning och for att undvika att bega
allvarliga fel. Redovisningar av avvikelser (Lex Sarah, synpunkter och klagomal,
utredningar och uppfoljningar) ska ske till nimnden 2 ggr/ar.

Denna delrapport avser genomfdrda internkontroller januari-augusti 2021, samt
redovisning av inrapporterade avvikelser till och med 2021-10-12 (Lex Sarah,
synpunkter och klagomal, utredningar och uppféljningar).

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande 2021-10-14

Aterstiende internkontroller under hosten 2021
Avvikelser och Lex Sarah oktober 2021

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 10 (15)
Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-10-25
SODERHAMNS
KOMMUN

8 109 Tema - muntlig information om ndmnden
och organisationsférandringen

Dnr 2021-00012

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Tillférordnad férvaltningschef Anna-Lena Svedberg redogor for arendet som
ocksa dr en stdende punkt pd nimndens sammantriden framover.

Arbetsmarknads- och socialforvaltningens medarbetare flyttas till fyra olika
sektorer.

Styrning och st6d

Sektorn ansvarar for de kommungemensamma 6vergripande lednings- och
stodprocesser. Inom sektorn inryms sex enheter som leds av chefer understéllda
sektorchef. Tva enheter leds av chefer som ar understéllda kommundirektor.
Héar kommer man att i den framtida organisationen att hitta férvaltningens
nimndadministration.

Barn och larande

Inom sektor Barn och larande finns tre verksamhetsomraden. Under respektive
verksamhetsomrade inryms en méngd organisatoriska enheter.

I sektorn ingar forvaltningens Mottagning, utredning, insats. Familjehem,
Familjeritt, Familjeteam inklusive familjecentralen och Férebyggande enheten.

vilfiard

Inom sektor valfird finns fem verksamhetsomraden. Under respektive
verksamhetsomrade inryms en méngd organisatoriska enheter.

Hér hittar man HVB Sjovillan, Beroendecentrum, Séderhamns Dagliga
verksamhet, Vuxenenheten och Forsérjningsenheten.

Sambhillsservice

Inom sektor Samhillsservice finns tre verksamhetsomraden. Under respektive
verksamhetsomrade inryms flera organisatoriska enheter. I den framtida
kommande organisationen aterfinner man Bemanningen, Bilpoolen, AME,
Receptionen och Radgivning i denna sektor.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 11(15)
Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum

- 2021-10-25
SODERHAMNS
KOMMUN

Forts § 109
Fackliga forhandlingar sker i central samverkan (CESAM).

Nu paborjas arbetet med risk- och konsekvensanalyser infér kommande
sektorindelning och dessa kommer att genomforas av utsedda team som har
resurser for uppdraget. Arbetet kommer att ske tillsammans med chefer,
medarbetarrepresentanter och skyddsombud.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-10-25
SODERHAMNS
KOMMUN

8 110 Rapporter och delgivningar

Dnr 2021-00011

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna rapporteringen och
lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och féljande handlingar har delgivits
namnden:

- Beslut KF 2021-09-27, § 270

- Beslut KS 2021-10-05, §8§ 223, 224, 236

- Tillganglighetsradets protokoll, 2021-09-14

- Postlista vecka 37 - 40

- FOSAM protokoll, 2021-08-24 och 2021-09-21

- Revisionsrapport, Granskning av arkivhantering

Forvaltningschefens muntliga rapport

Bitradande forvaltningschef Anna-Lena Svedberg redovisar ledningsgruppens
statusrapport for oktober méanad.

Rapportering sker inom féljande omraden:

- Hilsa & Sikerhet, arbetsmiljo

- Laget/Summering

- Problem/Utmaningar

- Atgarder

- Fokus framat samt eskalationer

Ordférandens muntliga rapport

Ordférande Péar-Olof Stal berattar att reglementet och delegationsordningen
maste uppdateras innan arsskiftet. Det ar viktigt med samsyn i den nya
organisationen och att det inte blir "nya boxar med vattentita skott”. Det
kommer att bli ett forandrat arbetssatt for ndimnden nésta ar. Ndimnden behover
ha en bredare syn, eftersom vi kommer ha féredragare fran olika sektorer.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum
- 2021-10-25
SODERHAMNS
KOMMUN

8111 Protokoll

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga de presenterade
protokollen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Nedanstaende protokoll har delgivits ndmnden:

ASN 2021-09-27
AU 2021-10-11

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum
- 2021-10-25
SODERHAMNS
KOMMUN

8 112 Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkidnna redovisningen av
presenterade delegationsbeslut och lagga dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under
tiden 2021-09-01—2021-09-30 samt personaldrenden under tiden
2021-09-01—2021-09-30 delges nimnden.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 15(15)
ﬁ Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum
- 2021-10-25
SODERHAMNS

KOMMUN
8 113 Domar och beslut
Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten laggs
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Foljande domar och beslut har inkommit:

Forvaltningsritten i Falun Mal nr 316-21
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 3654-21
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 4040-21

Beslutsunderlag

For perioden inkomna domar och beslut

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Undertecknat av féljande personer

AGNETA GREHN
E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2021-10-29 15:53:18

Transaktionsidentitet: 1603A132DB22BD7FA3F924FF2FA4A55A2C464010F8

PAR-OLOF STAL

E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2021-10-29 15:34:45

Transaktionsidentitet: 1D4CD13544A7E52073D507EFFAESA6AOFF6867FE3E

Asa Karina Nilsson

E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2021-10-29 15:55:10

Transaktionsidentitet: 8A78910E5149B85A6E5050BDF8D673A95CEC970610

Underskriftstjanst: Visma Federationstjanst

© Visma
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