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8 92 Godkannande av dagordning

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden godkénner drendelistan med
nedanstaende dndring.

Sammanfattning av arendet

Nimnden foreslds godkanna upprittad drendelista med tillagg under 6vrig
punkt, politikernas ipads.

Beslutsunderlag

Arendelista daterad 2021-09-27

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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5 Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum
- 2021-09-27
SODERHAMNS

KOMMUN
§ 93 Delarsbokslut 2021
Dnr 2021-0001§
Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Det langsiktiga arbetet med en ekonomi i balans for nimnden har gett resultat
och ytterligare atgédrder planeras. I augusti 4r budgetavvikelsen for forsta gangen
i ar positiv och helarsprognosen satt till noll i budgetavvikelse. Den av
kommunfullmiktige nu beslutade nya organisationen med sektorindelning och
ny nidmndstruktur har under aret inneburit stor delaktighet av flera medarbetare
i olika grupper och konstellationer 6ver forvaltningsgrinser. Samverkan sker
med de kommunévergripande programmen for att skapa forbéttringar pa de
omraden dér ASN ar aktorer. Forvaltningen har dven initierat ett arbete med att
dokumentera samtliga verksamhetsprocesser som ett led i att skapa en robust
organisation infor framtida utvecklingsarbete med intern styrning och kontroll.
Covid-19 har foranlett flertalet anpassningar i alla férvaltningens verksamheter
utifran Folkhilsomyndighetens rekommendationer och kommunens
koncernévergripande beslut.

Det ekonomiska utfallet for perioden uppvisar en positiv budgetavvikelse med
0,3 mkr for den skattefinansierade verksamheten och 1,3 mkr for resultat-
enheterna, sammantaget en positiv budgetavvikelse med 1,6 mkr. Prognos for
heléret ar att forvaltningen ska uppvisa noll i budgetavvikelse. Utover dtgarderna
i handlingsplanen avseende f6rsérjningsstod och externa placeringar planerar
forvaltningen att vakanshalla kvalitétsutvecklartjansten, utnyttja hela det
erhallna statsbidraget for familjehemsplaceringar 2021 samt utnyttja
balanserade statsbidrag fran tidigare ar. Forvaltningen har skickat ansékningar
till Migrationsverket om ersattning for sarskilda kostnader och ekonomiskt
bistand om totalt 1,9 mkr. Inget av detta 4r medriknat i utfall eller prognos, da de
senaste arens ansokningar till stor del avslagits, eller ej utbetalats pa grund av
medelsbrist.

Beslutsunderlag

Delérsrapport 2021

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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8 94 Muntlig rapport - Uppféljning av
handlingsplan for hantering av forvaltningens
budgetunderskott, fokus externa placeringar

Dnr 2020-00076

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Beslut togs i ndmnden i april gillande en del atgérder, utékade arbetsuppgifter
pa Familjeteamet, traningslidgenheter samt rekrytering av familjehem.

Verksamhetschef Elin Ljung gor en kort redogdrelse 6ver hur arbetet fortgar.

e Utokning av arbetsuppgifter och arbetstider pa Familjeteamet startade
den 20/9. Personalen ir positiv och ser fram emot att arbeta med detta.
Man har ocksé pratat om att ev erbjuda familjeradgivning nagon kvill i
veckan.

e Triningsligenheterna ir inte helt klara, kontrakt fran 1/11. Stenbacken
kommer att inrdtta en CM-tjénst.

Ordférande Pér-Olof Stal tycker det 4r bra med samarbetet med polisen. Det har
uppmaéarksammats i sociala medier att soc dr ute pa stan med polisen.

Elin berattar att det 4r en oroviackande utveckling pa vissa skolor. Det kommer
att tas ett storre grepp kring problematiken genom trygghetssamordnaren Lena
Wetterlind.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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5 Arbetsmarknads- och socialndmnden

SODERHAMNS
KOMMUN

§ 95 Ekonomi i balans
Dnr 22998

Beslut

Arbetsmarknads och socialndmnden beslutar att anta de framkommande
forslagen om ytterligare atgarder for att nd ekonomi i balans 2022. Dessa
atgarder ska som ett tilldgg till redan beslutade atgarder i handlingsplanen,
bilaga till Mal- och resursplanen 2021. Handlingsplanen ska dérfor uppdateras.
Planerade atgirder innebir en sammantagen kostnadsminskning med 8,2 mkr
ar 2022.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att begira hos Kommunstyrelsen
att malgruppen for den sa kallade 40/50 jobbsatsningen ska utokas enligt
forvaltningens forslag.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att i 6vrigt kidnna sig informerade
om hur arbetet i férvaltningen fortskrider inom ramen f6r en ekonomi i balans
och att fortsatt uppfdljning sker vid namndens méanatliga ssmmantraden enligt
sedan tidigare beslutad plan.

Sammanfattning av arendet

Arbetet med en nd en ekonomi i balans fér Arbetsmarknads- och socialndimnden
har gett resultat. I augusti 2021 4r budgetavvikelsen for férsta gangen for aret
positiv och helarsprognosen 2021 satt till noll i budgetavvikelse. Det finns dock
behov av ytterligare aktiviteter och atgarder under ar 2022 och framat for att
tillforsékra en ekonomisk stabilitet.

Arbetsmarknads- och socialndmnden uppdrog till forvaltningen till
strategidagarna i september 2021 att komma med upparbetade forslag om
atgirder/aktiviteter for att nd en ekonomi i balans 2022.

De beslut som redan fattats av Arbetsmarknads- och socialndmnden géllande
Rattssakert ekonomiskt bistdnd (diarienummer: ASN 2019-00098) samt
Utveckling av stdd pad hemmaplan (diarienummer: ASN 2020-00076) kvarstar
och fortloper enligt av ndimnden beslutad handlingsplan, bilaga till Mal- och
resursplanen 2021.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Forts § 95

Vid Arbetsmarknads- och socialndmndens Strategidagar 6 - 7 september 2021
diskuterades inriktning och fokus for framst ar 2022 men 4ven ur ett langre
perspektiv. Det som politiken tydligt pekar pa dr vidmakthéllande av den redan
inslagna riktningen och fortsatt progress av verkstélligheten f6r de av ndmnden
redan fattade besluten. Dessa kan ses som beslut med verkan pa kort sikt.

Nimnden konstaterar att 2022 ir ett 6vergangsar till den nya sektorindelningen.
Verksamheterna behover skapas forutsattningar for att jobba med en sadan
smidig 6vergang som mojligt samtligt som arbetet inte far avstanna.

Nimnden konstaterar att arbetet med de kommunala koncernévergripande
programmen och férbattringsomradena kommer att ge effekter pé langre sikt
vilket vidare ocksa mojliggors genom kommande organisationsférandring dar
syftet bland annat ar att forma en organisation som ger férutséittningar for ett
proaktivt och forebyggande arbetssitt och dér héallbarhetsaspekten ér en
sjalvklar och integrerad del av hela verksamheten.

Forvaltningsledningen presenterade vid strategidagarna f6r naimnden ett nytt
arbetssitt inom Forsorjningsstod samt behov av en utokad malgrupp for 40/50
jobbsatsningen som ett led i den fortsatt verkstillighet av ndmndens tidigare
beslut om ett Rattssikert ekonomiskt bistand. Beslut om utokad malgrupp for
40/50 jobbsatsningen maste tas av Kommunstyrelsen, som ar den politiska niva
som initialt beslutat om 40/50 jobbsatsningen.

Den av ndmnden tidigare beslutade handlingsplanen, bilaga till Mal- och
resursplanen 2021 behéver uppdateras.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2021-09-26

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunrevisorerna
KPMG

ASN ledning, sandlista

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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8 96 Tema - muntlig information om namnden och
organisationsférandringen

Dnr 2021-00012

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Tillférordnad férvaltningschef Anna-Lena Svedberg redogor for arendet som
ocksa dr en stdende punkt pd nimndens sammantriden framover.

Anna-Lena traffar regelbundet de andra forvaltningscheferna Jon Schoning,
Asa Unger och Mikael Fransson i samverkan. Det har varit ett stort fokus pa
malorganisationen men vi narmar oss nu ett lage dar vi kommer att forma ett
arbetssitt for hur vi ska hantera att ASN som foérvaltning upphor i och med
utgdngen av ar 2021 och flyttas ut till de nya sektorerna, Valfard, Barn- och
larande samt Samhaéllsservice samtidigt som nidmndstrukturen rader och
ansvarar for hela ar 2022. Detta ar angeldgna och viktiga fragor. Fragor som
reglementen och delegationsordningar ar centrala.

Anna-Lena dterkommer regelbundet vid nimndssammantriadena med
information om vilka steg som tas i arbetet med malet att nimndens ledamoter
ska kdnna sig informerade. Nir det géller omorganisationen sa sker all
samverkan pd CESAM niva (central samverkan). CESAM ér planerat att
genomforas var fjortonde dag.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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8 97 Muntlig rapport - Programmet Integration och
Egenforsorjning
Dnr 2020-00125

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Bakgrund till detta ar ett beslut i Kommunstyrelsen om koncernévergripande
program Tva koncerndvergripande program med stora berdringspunkter startas
och halls samman med gemensam styrning; Integration och egenfdrsorjning
samt Naringsliv och tillvixt.

I programmet jobbar man med att ta fram handlingsplaner och aktiviteter:
e Hoja utbildningsnivan och 6ka sysselsattningen
e Forbattra integrationen
e Brytadetsociala arvet
e Forbattra hilsan
e Utjamna geografiska forutsittningar

Man har gjort en nulidgesanalys och mojligheterna dr ménga och det finns en del
utmaningar.

Programansvarig Ingrid Nystrom redogor det aktuella laget gillde programmet
for Integration och Egenforsorjning.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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8 98 Muntlig rapport - Programmet Naringsliv
och tillvaxt

Dnr 23021

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Bakgrund till detta ar ett beslut i Kommunstyrelsen om koncernévergripande
program Tva koncerndvergripande program med stora berdringspunkter startas
och halls samman med gemensam styrning; Integration och egenfdrsorjning
samt Naringsliv och tillvixt.

Uppdraget:
Actions (huvudpunkter)
e Tafram en Tillvaxtstrategi for Soderhamn (Néringsliv, Turism,
Inflyttning och Platsvarumarke).
Benifits (erfarenheter att dela)
e Soderhamns kommun gor inkop for 843 miljoner per ar. 51% kops in fran
lokala foretag vilket placerar oss pa plats 45 av 290 kommuner i Sverige.
Concerns (utmaningar)
e Fafastighetsdgarna med pa praktikplatser till ungdomar pa stan i behov
avdrommar.
e Hitta de 3,8 miljoner/ar som behovs for att fa anlaggningsforare till
Soderhamn.
e Attkomma topp 100 i foretagsrankingen senast 2025.
Decision (behov av beslut)

Programansvarig Ola Andersson redogor det aktuella laget géllde programmet
for Naringsliv och tillvaxt.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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8 99 Rapporter och delgivningar

Dnr 2021-00011

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkédnna rapporteringen och
lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och féljande handlingar har delgivits
namnden:

- Beslut KS 2021-08-30, 88 224 - 225

- Postlista vecka 33 - 36

Forvaltningschefens muntliga rapport

Bitradande forvaltningschef Anna-Lena Svedberg berittar om sitt deltagande vid
kommunkoncernens strategidag den 22/9 till vilken kommunstyrelsens
ledamoter och erséttare, kommunfullmiktiges presidium, ordférande i nimnder,
bolag och férbund samt koncernledningsgruppen och férbundsdirektorer
inbjudits. Under dagen delades politiker och tjdnstemén in i olika grupperingar
dar man i stationer fick information samt mojlighet att féra dialog med de
sakkunniga inom de strategiska omrddena och programmen. En mycket givande
dag och dir det fordes manga goda samtal om férutsittningar och utmaningar
och hur vi tillsammans kan ta oss an dessa.

Koncernledningsgruppen, KLG har dndrat sin arbetsordning vilket innebar att de
ansvariga for de strategiska omradena och programansvariga regelbundet
kommer att traffa KLG for att informera om utvecklingen i uppdragen och om det
finns behov av stod och hjalp fran KLG for att fa progress i arbetet. Detta
tillsammans med det faktum att det fran arsskiftet blir en 4ndrad férvaltnings-
organisation gor att ledningsgruppen for ASN ocksa kommer att formeras om f6r
att anpassas till detta. Ledningsgruppen har en uppsatt planering for att traffa
samtliga ansvariga for de strategiska omradena och programansvariga under de
kommande méanaderna.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 13(17)
Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum

- 2021-09-27
SODERHAMNS
KOMMUN

Forts § 99

Ordforandens muntliga rapport
Ordférande Par-Olof Stal hoppas att detta ér det sista digitala motet.

Eva-Mai Mineur stéller frigan om mojligheten att dven framledes som
namndsledamot fa vilja att deltaga digitalt eller fysiskt pa motena.

Detta dels utifrdn ekonomiska férdelar f6r kommunen som mindre rese- och
fikakostnader, dels for att underlitta for de ledamoter som av olika skal da har
lattare att delta.

Ordférande svarar att hybridmoten ej ar 6nskvarda da det ar svart att mojliggora
en likvardig narvaro och majlighet till jambordighet pa motena. Darfor ar det
fysiska motet att foredra, nér sé ar mojligt, d& det skapar battre forutsattningar
for allas deltagande.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Sammantradesdatum
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SODERHAMNS
KOMMUN

§ 100 Protokoll

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga de presenterade
protokollen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Nedanstaende protokoll har delgivits ndmnden:
Extra AU 2021-08-26

ASN 2021-08-30

ASN sekretess 2021-08-30

AU 2021-09-13

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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SODERHAMNS
KOMMUN

8 101 Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkidnna redovisningen av
presenterade delegationsbeslut och lagga dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under
tiden 2021-08-01—2021-08-31 samt personalirenden under tiden 2021-08-01—
2021-08-31 delges nimnden.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut for perioden.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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§ 102 Domar och beslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten laggs
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Foljande domar och beslut har inkommit:

Forvaltningsritten i Falun Mal nr 1005-21
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 3511-21

Forvaltningsritten i Falun Mal nr 3654-21
Forvaltningsrétten i Falun Mal nr 6016-21
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 6055-21

Beslutsunderlag

For perioden inkomna domar och beslut

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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8 103 Ovrigt
Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Ida Viberg staller frdgan om varfor inte politikerna sjalva far installera appar i
sina Ipads.

Ordférande Pér-Olof Stal hanvisar till ett brev som kommit fran S6derhamn Néra
i samband med utbytet/uppgraderingen av namndens Ipads.

” Plattorna far dven i fortsdttningen anvindas utanfor tjdnsten, det gdr alldeles
utmdrkt att till exempel via webldsaren kontrollera privat webmail, lisa nyheter, surfa
pa sociala medier och sd vidare. Skillnaden nu dr att det inte langre tilldts att installera
andra appar pd enheterna dn de som dr godkinda, och anledningarna till det dr att
minimera storningar och att i storre utstrdckning anpassa oss efter kraven for GDPR.

Nir det gdller support sd dr det delat ansvar mellan kommunen och Séderhamn Ndra.
Mickael Andersson (KS) har ansvar och support for apparna, Séderhamn Néra har
ansvar och support for hardvaran, plattorna.”

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Undertecknat av féljande personer

Eva-Mai Kristina

Mineur
E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2021-09-30 15:45:37

Transaktionsidentitet: 990F417FCD5CC3036DEESF4C6D03017888A8C3841C

PAR-OLOF STAL
E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2021-09-30 15:42:57

Transaktionsidentitet: 2926F93D5D1CDB60BDFD64DEE485FD17988EA6BD71

Asa Karina Nilsson

E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2021-09-30 15:47:10

Transaktionsidentitet: D7A07B5D92B33BEB35E93287E0D78BD21294004F07

Underskriftstjanst: Visma Federationstjanst
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