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SODERHAMNS
KOMMUN
Arbetsmarknads- och socialnamnden
Sammantridesdatum 2021-08-30
Paragrafer 8878 - 91
Plats och tid Nimndrummet, kl. 09:00 —11:30
Digitalt via Teams
Beslutande Se narvarolista, sid 2
Justeringsdag 2021-09-03
Tid for anslag 2021-09-03 — 2021-09-24
Par-Olof Stal, ordférande Karina Nilsson, sekreterare
Patric Rosenqvist, justerare
Detta protokoll ar digitalt signerat och saknar darfér underskrifter.
Séderhamns kommun Telefon Organisationsnr soderhamn.se

826 80 Séderhamn 0270-750 00 212000-2353
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Antal 11

ERSATTARE NARVARO | NOTERINGAR

Tjc | EJTIG

Kjell Englund (C) D

Carina Karlsson (C) D Nirvaro §8 78 - 87
Bjorn Celind (C)

Frida Stal (M)

Hans Blom (L) D

Kim Tjernberg (S)

Mustafa Sido (S)

Mats Eriksson (S)

Maja Nordin (V)

Elisabet Brolin (SD) D

Jerry Andersson (SD)

Nirvaro pa plats markeras med X, nirvaro pa distans markeras med D
OVRIGA NARVARANDE PARAGRAFER

Anna-Lena Svedberg tf férvaltningschef

Karina Nilsson, nimndsekreterare

Gunnel Ivarsson, verksamhetsekonom §878 - 87

Anna Allenbéck, verksamhetscontroller § 84

Malin Thurfjell, verksamhetschef

Elin Ljung, verksamhetschef

Ingrid Nystrdm, programansvarig § 81

Lisa Johansson, Vision 8879, 80, 86

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-08-30
SODERHAMNS
KOMMUN

8 78 Godkannande av dagordning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden godkénner drendelistan.

Sammanfattning av arendet

Nidmnden foreslds godkanna uppréttad drendelista.

Beslutsunderlag

Arendelista daterad 2021-08-30

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 5(18)
5 Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum
- 2021-08-30
SODERHAMNS

KOMMUN
§ 79 Manadsrapport
Dnr 2021-00014
Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet for perioden uppvisar en negativ budgetavvikelse
med -1,2 mkr fér den skattefinansierade verksamheten och +0,4 mkr for
resultatenheterna, sammantaget en negativ budgetavvikelse med -0,8 mkr.

(I de bokfoérda kostnaderna ingér ankomstregistrerade fakturor med -o,15 mkr
som ska bestridas). Det innebir att det ekonomiska utfallet, i forhéllande till
budget, forbittrats med 1,0 mkr sedan foregdende manadsrapport per maj
manad.

Resultatenheternas utfall har forbattrats med 1,7 mkr sedan maj manad, vilket ar
forviantat dd bemanningens genomsnittliga l6nekostnader ar lagre under
sommaren med alla timanstéllda sommarvikarier.

Prognosen for heléret ar att forvaltningen ska uppvisa noll i budgetavvikelse med
hjalp av bland annat vakanshéllande av kvalitétsutvecklartjansten, utnyttjande
av erhéllna statsbidrag for familjehemsplaceringar samt utnyttjande av
balanserade statsbidrag fran tidigare ar.

Beslutsunderlag
Maénadsrapport juli

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-08-30
SODERHAMNS
KOMMUN

8 80 Muntlig rapport - Uppféljning av
handlingsplan for hantering av forvaltningens
budgetunderskott

Dnr 2020-00076

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Verksamhetschef Malin Thurfjell redogor f6r de omraden som beror
Forsorjningsenheten och AME. Malet ér att minska antalet hushall som gar pa
forsorjningsstod samt minska medelutbetalningen i hushallen.

Handlingsplanen har sitt ursprung i den analys av forsorjningsstodet som
presenterades pa nimnden 2020-11-23.

Arbetet framat innebar:

e Analys, avrapport och ny rapport gillande "langliggare" som haft
forsorjningsstod 13 manader eller langre.

e Rehabteam och mixteam, nya team som bland annat ska jobba med
arbetsformagebeddmningar.

e Anstillningsformer, se 6ver former i syfte att utdka
sysselsittningsgraden.

e Platser for praktik och dyl, framf6r allt inom Fritidsbanken och Bilpoolen.

Verksamhetschef Elin Ljung redogor for placeringskostnader. Beslut togs i
niamnden i april gidllande en del tgirder, utdkade arbetsuppgifter pa
Familjeteamet, traningslagenheter samt rekrytering av familjehem. Arbetet gér
framat.
e Utokning av arbetsuppgifter och arbetstider pa Familjeteamet startar nu
den 1/9.
e Triningsligenheterna dr inte helt klara, kontrakt frén 1/10. Det finns 4 st
lagenheter lediga pa Stenbacken.
e Tidsplanen haller géllande rekrytering av familjehem. Stodtelefon och
handledning infors samt utbildning for familjehem i Trygghetscirkeln.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-08-30
SODERHAMNS
KOMMUN

8 81 Muntlig rapport - Programmet Integration och
Egenforsorjning
Dnr 2020-00125

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Bakgrund till detta ar ett beslut i Kommunstyrelsen om koncernévergripande
program Tva koncerndvergripande program med stora berdringspunkter startas
och halls samman med gemensam styrning; Integration och egenfdrsorjning
samt Naringsliv och tillvixt.

Man jobbar vidare med jamlikhetsutredningen. Man utreder utbildningsbehov
med hjalp av HUF men tar ocksa hjilp fran civilsamhallet. Systemtank ur ett
tamiljeperspektiv. Viktigt att jobba pa att individer inte "faller mellan stolarna".
Jobba med psykisk ohilsa. Allt for att fa ut folk i f6rsorjning.

Programansvarig Ingrid Nystrom redogor det aktuella laget gillde programmet
for Integration och Egenforsorjning.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-08-30
SODERHAMNS

KOMMUN

8 82 Uppgradering av verksamhetssystem

Dnr 2020-00128

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden godkénner en investering i
Lifecaremoduler till ett belopp av 534 tkr som hanteras inom den arliga
investeringsbudget som niamnden forfogar 6ver. Tillkommande arliga kostnader
for avskrivning och rénta med totalt 575 tkr under investeringens
avskrivningstid, samt utdkad driftkostnad med 147 tkr per ar bekostas inom
befintlig ram.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och socialndmndens avtal gillande nuvarande
verksamhetssystem Procapita fran leverantoren Tieto gar ut 2021-08-31.
Forvaltningen goér bedomningen att det ar mest effektivt att fortsitta arbeta i
samma system, men med en successiv 6vergang till den nya miljon Lifecare.
S6derhamns kommun édger verksamhetssystemet med fri nyttjanderitt och ett
avtal skrivs med leverantoren Tieto i form av kontrakt avseende drift och
support. Forvaltningen har tagit fram prioriteringsordning avseende inkop av
moduler.

Enligt kostnadsforslag uppgar utgiften for investeringen till 534 tkr, som kan
hanteras inom namndens arliga investeringsbudget (den s. k
investeringsmiljonen). Avskrivningstiden uppgar till fem &r. Totalkostnaden
for investeringen i form av avskrivning och rénta under fem ar uppgar till totalt
575 tkr. Investeringen i nya moduler innebar dven en 6kad arlig driftkostnad
med 147 tkr per ar som tillsammans med avskrivning och rinta hanteras inom
befintlig ram.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2021-08-18
Kostnadsforslag daterat 2021-08-18

Beslutet skickas till
Enhetschef Stabsenheten Angelica Spangberg Soderberg

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-08-30
SODERHAMNS
KOMMUN

8 83 Val av dataskyddsombud

Dnr 2021-00038

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnamnden beslutar att utnamna Laura Gashi till
dataskyddsombud fran och med den 1 september 2021.

Sammanfattning av arendet

Sedan 2017 har Kommunalférbundet Halsingland (KFH) uppdraget att vara
anstédllande myndighet for ett gemensamt dataskyddsombud f6r férbundets
medlemskommuner. Nuvarande dataskyddsombud avslutar sin anstéllning den
31 augusti. Enligt dataskyddsfordordningens artikel 37 ska varje personuppgifts-
ansvarig utndmna ett dataskyddsombud. KFH har inkommit med en skrivelse i
vilken foreslds att Laura Gashi utndmns till nytt dataskyddsombud fran och med
den 1 september 2021.

Beslutsunderlag

Kommunalférbundet Halsinglands skrivelse, daterad 2021-07-21

Beslutet skickas till

Laura Gashi
Kommunalférbundet Halsingland
Integritetsskyddsmyndigheten

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-08-30
SODERHAMNS

KOMMUN

8 84 Bidragsreglemente KUS

Dnr 2021-00052

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden stéller sig positiv till forslaget till
bidragsreglemente och antar dirmed upprattat yttrande.

Sammanfattning av arendet

Kultur- och samhallsservicendamnden (KUS) har under ett antal ar arbetat med
att ta fram ett forslag pa nytt bidragsreglemente och det har nu varit pa en 6ppen
remiss till den som sa 6nskar komma med ett yttrande. KUS skall enligt beslut
fran Kommunfullméktige (KF) dven remittera forslaget till 6vriga namnder i
kommunens organisation.

Arbetsmarknads- och socialndmnden (ASN) har dock identifierat ett antal
fragestallningar som vi 6nskar att Kultur- och samhillsservicendmnden (KUS)
tar stillning till och fortydligar innan bidragsreglementet slutfors:

1. I bidragsreglementet anges att "...ansvarig ndmnd 4r den ndmnd som enligt sitt
reglemente ansvarar for verksamhetsomradet..." (sidan 5). Det kan latt uppsta
grazoner, och ASN foreslar darfor ett fortydligande angdende hur man ska avgora
vilken ndmnd som 4r ansvarig.

2.1 ett annat stycke star det beskrivet att " budget for respektive bidrag beror pa
de medel som tilldelats nimnden..." (sidan g5). Detta syftar pa att varje namnd
ska fé tilldelade medel for ansdkningar. ASN foreslar ett fortydligande angdende
hur medel ska férdelas innan man vet ans6kningarnas antal och vilket bidrag
man soker for.

3. ASN anser att det ar bra att demokratikravet fortydligas i forslaget till
bidragsreglementet (sidan 5). Dock saknar ASN en mer utforlig beskrivning del i
reglementet, hur dessa demokrativillkor ska f6ljas upp. ASN foreslar darfor ett
fortydligande angdende hur kommunala bidrag endast kan lamnas till
verksamheter som ar forenliga med samhillets grundlidggande varderingar
(demokrativillkoren) och att det inférs ett sarskilt stycke om detta i reglementet.
Vigledande text for hur detta ska kunna f6ljas upp finns i SOU 2019:35 -
Demokrativillkor f6r bidrag till civilsamhallet, se sid 457—463.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-08-30
SODERHAMNS

KOMMUN

Forts § 84

4. Investeringsbidrag verkar endast vara tillampligt for féreningar som éger en
anldggning (sidan 8). ASN foreslar ett fortydligande angdende vad som géller for
en férening som ar beroende av t ex en maskin, motor eller liknande for att kunna
bedriva sin verksamhet, men som inte har en anlaggning upptagen i sin
balansrakning.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2021-08-25
Bidragsreglemente KUS

Beslutet skickas till

Kultur- och samhaillsservicenamnden

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-08-30
SODERHAMNS
KOMMUN

8 85 Sammantradesdagar 2022

Dnr 2021-00020

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden foreslas godkanna foreslagna
sammantriades- och strategidagar for 2022.

Under juli ménad 2022 har Arbetsmarknads- och socialndmnden inget
sammantride. Om behov uppkommer och inte kan avvaktas boér mojlighet ges
tor arbetsutskottet att fatta beslut i Arbetsmarknads- och socialndmndens stélle
i alla drenden, forutom dér delegering enligt lag eller forfattning inte &r mojligt.
Beslutet bor omfatta perioden 2022-06-21—2022-08-28.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och socialndmnden har att bestimma sammantridesdagar
for 2022.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar foljande sammantridesdagar
for 2022. Sammantradestiden foreslas vara kl. 09:00 — 12:00 f6r ndimnden och
08:30 —12:00 for arbetsutskottet.

jan | febr | mars | apr | maj | juni | juli | aug | sept | okt | nov | dec

AU 10 7 14 11 9 7 4 15 12 10 7 5
18

ASN | 24 21 28 25 23 20 - 29 26 24 21 19

Nidmndens strategidagar foreslds dga rum g - 6 september 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2021-07-21

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-08-30
SODERHAMNS
KOMMUN

8 86 Tema - muntlig information om namnden och
organisationsférandringen

Dnr 2021-00012

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Bitradande forvaltningschef Anna-Lena Svedberg redogor for arendet. Nu nér vi
star infor den stora organisationsférandringen, sa ar det viktigt att vi har med det
som en stdende punkt pa varje nimndssammantride. Syftet med detta tema blir
att Anna-Lena ska varje manad informera om hur férvaltningens arbete ska ga
till. Det kommer att kravas ett stort arbete for att det ska bli ett bra avstamp.

Pa koncernledningsniva har man startat ett arbete med processer, vem som ager
processerna etc. Det kravs att man tanker helhet. Man ska se 6ver titlar, roller,
stodfunktioner, chefsstruktur samt att cheferna far rétt forutsattningar for att
vara chef.

Ettinternt arbete inom ASN och ocks3 startat. Verksamhetscontroller Anna
Allenbick jobbar tillsammans med enhetscheferna for att se 6ver de interna
processerna.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-08-30
SODERHAMNS
KOMMUN

8 87 Rapporter och delgivningar

Dnr 2021-00011

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna rapporteringen och
lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och féljande handlingar har delgivits
namnden:

- Postlista vecka 22 - 32

- Beslut KS 2021-05-25, § 150

- Beslut KF 2021-06-14, 88 182, 183, 191, 197, 205

- Beslut KUS 2021-06-16, § 103

- Beslut KS 2021-08-10, 16 4, 185

- Kommunens handlingsplan f6r GDPR

- Beslut IVO 2021-06-22, Dnr 3.5.1-60816/2020-13

Forvaltningschefens muntliga rapport

Bitradande forvaltningschef Anna-Lena Svedberg berittar att forvaltningens
fokus ar att fa ekonomin i balans. Man jobbar med malorganisationen inf6ér den
nya organisationen. Den 1/9 4r det chefsdag for alla chefer inom ASN.
Kommunchef Patrik Jakobsson, Kommunalrad John-Erik Jansson och ordforande
Pir-Olof Stal kommer att narvara under dagen for att prata om "Ledarskap i
foranderlig tid”. Cheferna behover stod i det hir fordndringsarbetet. Maria
Thornberg fran foretagshélsovarden ar med som samtalsledare. Uppf6ljning pa
chefsdagen kommer att ske den 21/9.

Planeringen pagar infor strategidagarna den 6 — 7 september. KPMG och
kommunrevisionen kommer att delta dag 1.

Ordférandens muntliga rapport

Ordférande Péar-Olof Stal pratar om strategidagarna, tva jatteviktiga dagar.
Inbjudan ar utskickad. Begransat antal som far vara med fysiskt. Endast den 11
ordinarie ledamoterna far nirvara, resten med pa Teams. Anmaél deltagande till
niamndsekreteraren. Revisionen dr med dag 1 pa grund av den anmérkning de
gjort pa 2020 ars verksamhet. ASN fick ett "gult kort” och man vill inte fatt ett
“rott kort”.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum
- 2021-08-30
SODERHAMNS
KOMMUN

§ 88 Protokoll

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga de presenterade
protokollen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Nedanstaende protokoll har delgivits ndmnden:
ASN 2021-06-14

AU 2021-07-0§

AU 2021-07-19

AU 2021-08-09

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-08-30
SODERHAMNS
KOMMUN

8 89 Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkidnna redovisningen av
presenterade delegationsbeslut och lagga dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under
tiden 2021-06-01 - 2021-07-31 samt personaldrenden under tiden 2021-06-01 —
2021-07-31 delges nimnden.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut for perioden.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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5 Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum
- 2021-08-30
SODERHAMNS

KOMMUN
8 90 Domar och beslut
Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten laggs
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Foljande domar och beslut har inkommit:

Forvaltningsrétten i Falun Mal nr 4916-20
Forvaltningsrétten i Falun Mal nr 1973-21
Forvaltningsrétten i Falun Mal nr 2614-21
Hudiksvalls Tingsratt Mal nr T 864-21
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 2943-21
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 2591-21
Kammarritten i Sundsvall Mal nr 228-21

Beslutsunderlag

For perioden inkomna domar och beslut

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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5 Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum
- 2021-08-30
SODERHAMNS

KOMMUN
8 91 Ovrigt
Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Carina Karlsson (C) tar upp fragan om hur vi jobbar med barplockare. Hon
upplever en oro for de barn man ser i barplockarbussarna.

Verksamhetschef Elin Ljung redogor for arbetet. Det finns en person i kommunen
som dr samordnare for detta som jobbar pa Kommunstyrelseférvaltningen.
Forebyggandeenheten har gjort uppsokande verksamhet i barplockarlagren. Det
har lett till ndgon enstaka orosanmalan. Till nista ar ska man gora
informationsbroschyrer pa flera sprak gillande socialtjanstens verksamhet som
kan delas ut. Men sammanfattningsvis sa har arbetet fungerat bra, battre 4n
tidigare ar.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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