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SODERHAMNS
KOMMUN
Arbetsmarknads- och socialnamnden
Sammantridesdatum 2021-12-13
Paragrafer 88128 - 140
Plats och tid Radhuset, Fullmiaktigesalen,
kl. 09:00 —11:55
Beslutande Se narvarolista, sid 2
Justeringsdag 2021-12-20, kl.15:00
Tid for anslag 2021-12-20 — 2022-01-10
Par-Olof Stal, ordférande Ulrika S6derholm, sekreterare
Eva-Mai Mineur, justerare
Detta protokoll ar digitalt signerat och saknar darfér underskrifter.
Séderhamns kommun Telefon Organisationsnr soderhamn.se

826 80 Séderhamn 0270-750 00 212000-2353
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Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum
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SODERHAMNS

KOMMUNS

Narvarolista och omréstningsprotokoll

LEDAMOTER NARVARO OMROSTNINGSPROTOKOLL
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Pir-Olof Stél (C)

Camilla Jonsson (C)

Lennart Andersson (C)

Linda Elgestad (M)
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Jan Nilsson (KD)

Maria Lind (S)
Ersattare: Mats Eriksson (S)
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Patric Rosengvist (S)
Ersittare: Mustafa Sido

Ida Viberg (S)

Agneta Grehn (V)

Rino Hedblom (SD)

Ll Rl R I e

Eva-Mai Mineur (SD)

Antal 1

ERSATTARE NARVARO NOTERINGAR

TjG | EJTJG

Mikael Krantz (C)

Helena Torstensson (C) X

Bjorn Celind (C)

Frida Stal (M) X

Hans Blom (L) X

Kim Tjernberg (S)

Mustafa Sido (S) X

Mats Eriksson (S) X

Maja Nordin (V)

Elisabet Brolin (SD)

Jerry Andersson (SD)

Nirvaro pa plats markeras med X, nirvaro pa distans markeras med D

OVRIGA NARVARANDE PARAGRAFER

Anna-Lena Svedberg tf forvaltningschef

Ulrika S6derholm, nimndsekreterare

Elin Ljung, verksamhetschef

Malin Thurfjell, verksamhetschef

Gunnel Ivarsson, verksamhetsekonom

Anna Allenbick, verksamhetscontroller

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.




Sammantradesprotokoll 3(16)
ﬁ Arbetsmarknads- och socialnédmnden

Sammantradesdatum
SODERHAMNS 2021-12-13
KOMMUN
Innehallsforteckning
§ 128 Godkinnande av dagordning......c.coceceeeeereruenirrenenenteentnenieenreceeeeeteeeeens 4
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§ 130 Muntlig aterrapport - Utveckling av stdd pa hemmaplan .......cccccceeeeeueuenneee. 6
§ 131 Attest- och utanordningsreglementet 2022....cccceuvueeveerrreneereneeeneseereneeeneenens 7
§132 DelegationSOrdning .....cccocveeeeeirerierenieireiereteetrete ettt essens 8
§133 Gallringsframstallan......ccocceueeeiririerinereeerete ettt 9
§ 134 Muntlig rapport - Programmet Integration och egenforsorjning................. 10
§ 135 Muntlig rapport - Programmet Naringsliv och tillVAXt......cccccevceercccnnenencne 1
§136 Tema - muntliginformation om ndmnden och
0rganisationSfOrandringen ......cccceeeeveveeeereneninienieetneteet ettt 12

§ 137 Rapporter och delgivVIIngar ......cocoeeeceeeuecrenereentreeeceeenee et eesenes 13
8138 PrOTOKOIL ...ttt ettt ettt 14
§139 DOmMAar 0Ch DeSIUL...cuiuiiiiieiieeieectcct ettt 15
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Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 4 (16)
Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum
- 2021-12-13
SODERHAMNS
KOMMUN

8 128 Godkannande av dagordning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden godkénner drendelistan.

Sammanfattning av arendet

Nimnden foreslas godkanna uppréttad drendelista.

Beslutsunderlag

Arendelista daterad 2021-12-13.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 5(16)
Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-12-13
SODERHAMNS

KOMMUN

§ 129 Manadsrapporter november

Dnr 2021-00014

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet for perioden uppvisar en positiv budgetavvikelse med
3,0 mkr for den skattefinansierade verksamheten och en positiv budgetavvikelse
med 1,7 mkr for resultatenheterna Bemanning och Bilpool. Forsorjningsstodet
kostar fortfarande mer 4n budgeterat men summan av utbetalt f6rsérjningsstod
ar -0,8 mkr lagre 4n motsvarande period forra aret. Antalet externa placeringar
av barn ir tva fler, antalet externt placerade vuxna ér tre farre och skydds-
placeringar en mer jaimfort med foregdende ménad. En beviljad och utbetald
ersittning fran Migrationsverket med o,9 mkr for placeringskostnader under
perioden 2020-07-01—2021-06-30 paverkar budgetavvikelsen positivt. AME har
fortsatt lagre kostnader 4n budgeterat da de skapade anstéllningarna ar farre
(framfor allt inom 4o - 5o jobben) samt vakanta tjanster.

Prognosen for heléret ar att forvaltningen kommer att uppvisa en positiv
budgetavvikelse med 1,5 mkr f6r den skattefinansierade verksamheten och ett
positivt resultat for bemanningen med 1,0 mkr. Politisk verksamhet,
forvaltningsledning, stabsenhet, férvaltningsovergripande verksamhet,
driftbidrag foreningar. Utfall for perioden &r en positiv budget-avvikelse med
0,7 mkr. Vakant kvalitétsutvecklartjanst, lagre kostnad for socialjouren samt
lagre kostnader for utbildning och resor ar huvudorsaker. Prognos for helaret ar
en positiv budgetavvikelse med o,7 mkr.

Beslutsunderlag

Maénadsrapport november

Bemanningsenheten nimnd dec kdpta tjdnster arsarbetare
Timmar- och arsarbetare 2021

Resultatrapport november

Statistik RC 2021-11

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-12-13
SODERHAMNS
KOMMUN

§ 130 Muntlig aterrapport - Utveckling av stdd pa
hemmaplan

Dnr 2019-00098

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till
handlingarna och patalar betydelsen att vi inte frangar lagstiftningsnivaerna
ivara beslut och att vi med utgangspunkt fran lagstiftningen fortsétter halla
fokus pa kvaliteten i vara placeringar.

Sammanfattning av arendet

P4 dagens sammantride redovisar verksamhetschef Elin Ljung utvecklingen av
stod pd hemmaplan. Det ir inget avvikande. Man har f6ljt upp Stenbacken och
Familjeteamet. Placeringen blir kvar i hemmet, man hoppar 6ver placeringen pa
HVB hem. Man tar i stéllet hem klienter pa ett sikert sitt genom mera stod
hemma p4 kvillar och helger. I samband med denna rapportering uppkommer
fragan om hur man sikerstéller att barnen mar bra. De gér man genom att
barnen far stod hemma, i skolan och genom sjukvarden. Kommunpolis Stefan
zall staller sig positivt till att vi ar mer dar barnen befinner sig.

Kvalitén far inte sinkas for att halla ekonomin.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum

- 2021-12-13
SODERHAMNS
KOMMUN

8 131 Attest- och utanordningsreglementet 2022

Dnr 2021-00008

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkanna forslaget till
beslutsattestanter, ersattare och utanordnare fér Arbetsmarknads- och
socialndmndens ansvarsomraden, att gélla fr o m 2022-01-01inom
ansvarsintervallet 7000000 - 7019000. I samband med 6vergang till ny
sektorsorganisation 6vergar attestritt till utsedd chef f6r befattningen inom
ansvarsomradet. For 6vriga ansvarskoder fattar berérda nimnder beslut om
beslutsattestanter och ersittare.

Namngivna personer med attestritt for hantering av utbetalning, bokféring,
rattning och makulering avseende forsérjningsstod som hanteras via
Procapita/Lifecare och Internetbank kvarstér tills andra personer utsetts for
arbetsuppgiften.

Sammanfattning av arendet

Enligt gallande attest- och utanordningsreglemente skall varje nimnd/styrelse
utse befattningar med ritt att attestera de ekonomiska transaktioner som
uppstar i verksamheten. Det har upprittats ett forslag till beslutsattestanter
med ersittare samt utanordnare for Arbetsmarknads- och socialndmndens
ansvarsomraden.

I attest- och utanordningsreglementet som antagits av kommunfullméktige
1996-08-19, § 117, ges riktlinjer f6r hur styrelser och ndmnder skall hantera och
kontrollera sina ekonomiska transaktioner. Har sigs bland annat att tva
befattningshavare alltid skall attestera den ekonomiska transaktionen varav
beslutsattesten alltid skall vara den ena. Beslutsattest innebar att kontroll sker av
att bestéllning har skett, att beslut har fattats och att villkoren stimmer 6verens
med 6verenskommelsen. I beslutsattesten ligger ocksa ansvaret for konteringen.
[ ansvaret att vara beslutsattestant ligger 4ven ett budgetansvar f6r den
internbudget som beslutsattestanten tilldelats for sitt ansvarsomrade.
Beslutsattestritten avser drift- och investeringsbudget samt balansridkning
inom respektive attestants ansvarsomrade.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2021-12-09

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-12-13
SODERHAMNS
KOMMUN

8 132 Delegationsordning

Dnr 2020-00025

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att anta delegationsordning i sin
helhet.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med kommunallagens (KL) 6 kap kan beslutanderitten delegeras.
Detinnebdr att sjalvstindig beslutanderitt 6verfors, det vill siga nagon ges i
uppdrag att fatta beslut pa nimndens viagnar. Besluten giller pa samma vis

som om niamnden sjilv fattat dem. Delegationsordningen revideras fortlopande,
senast vid ndmndens sammantride 2021-06-14, § 70.

Delegationsordningen behover éter revideras pa grund av den nya
organisationen. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att 4ndringen
i delegationsordningen antas.

Delegationsordningen kommer att vara ett levande dokument. Behov av fler
forandringar kommer att finnas i uppstartsskedet.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, daterat 2021-11-30

Forslag till andringar, daterat 2021-11-30

Tidigare beslutad delegationsordning, daterat 2021-06-14
Tjansteutlatande fran KS gillande delegationsordning, daterat 2021-11-03

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-12-13
SODERHAMNS

KOMMUN

8 133 G@Gallringsframstallan

Dnr 2021-00072

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att digital inkommen handling
inte skrivs ut for arkivering fran och med den 1januari 2022, samt att
inkommande analoga handlingar gallras efter inskanning i Ciceron frén och med
den 1januari 2022, om inte den analoga handlingen maste bevaras enligt lag eller
annan forfattning eller om andra omstandigheter talar emot gallringen.

Inkommande analog handling férvaras pa anvisad plats kronologiskt och gallras
efter en manad forutsatt att inkommande handling dr inskannad i systemen och
visuellt kontrollerad att originalet 6verensstammer med det inskannade digitala
originalet.

Sammanfattning av arendet

Den kommunala férvaltningen blir alltmer digitaliserad, vilket medfor att
myndigheter handlagger drenden med hjilp av elektroniska handlingar.
Effektiviteten och flexibiliteten 6kar dd handlidggaren snabbt far atkomst till
handlingar oberoende av var denne befinner sig. Myndigheter upprattar i stor
utstrickning handlingar i elektroniskt skick redan fran borjan och erbjuder ofta
olika satt for enskilda att ldmna in handlingar i ett elektroniskt skick. Parallellt
med det brukar myndigheterna ta emot och uppritta en del handlingar pa

papper.

De handlingar som kommer in eller uppréttas pa papper kan skannas in,
digitaliseras, detta mojliggora en fortsatt elektronisk darendehandlaggning. For
att inte behdva hantera och forvara bade pappersoriginal och elektroniska kopior
kan myndigheten vilja gallra pappersoriginalen.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2021-11-17
Kommunstyrelsens gallringsutredning daterad 2021-10-26

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-12-13
SODERHAMNS
KOMMUN

8 134 Muntlig rapport - Programmet Integration
och egenfbrsorjning
Dnr 2020-00125

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Bakgrund till detta ar ett beslut i Kommunstyrelsen om koncernévergripande
program Tva koncerndvergripande program med stora berdringspunkter startas
och halls samman med gemensam styrning; Integration och egenfdrsorjning
samt Naringsliv och tillvixt.

Kommunfullmiktigebeslutet har nu fértydligats genom beslut i
Kommunstyrelsen:

- Integration och egenforsdrjning — optimering av férutsattningar for
innanférskap snarare an utanforskap genom en lang rad strategier och
aktiviteter. Annu bittre méjligheter till egenférsorjning och bra liv bortom det
sociala arvet.

Programansvarig Ingrid Nystrom redogdr det aktuella laget.

Kommunen, Organisationer, Niringslivet &r mottagare
- Jobbamed attityder
- Moétaindivider med egna lésningar/insteg i egenférsorjning
- Nyajobb

Kommunen - Aktorer — Civilsamhillet — Enskilda individer — Niringslivet ar
mojliggorare

- Byggnya system

- Stiark samverkan och nya samverkan

- Jobbamed attityder

Det ér en djup och kontinuerlig samverkan for att jobba med attityderna med
mojliggdrarna. Det ir en process for personerna.

Processer 2022 att kommunicera:
* Praktikmodellen
* Jamnlikhetsutredning
* Overgripande kommunikation internt och externt
* Fleriutbildning

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-12-13
SODERHAMNS
KOMMUN

8 135 Muntlig rapport - Programmet Naringsliv
och tillvaxt

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Bakgrund till detta ar ett beslut i Kommunstyrelsen om koncernévergripande
program Tva koncerndvergripande program med stora berdringspunkter startas
och halls samman med gemensam styrning; Integration och egenfdrsorjning
samt Naringsliv och tillvixt.

Programansvarig Ola Andersson redogor det aktuella laget for tillvaxtstrategin
som man jobbat med under aret. Pandemin gor att det har blivit en utflytt fran
storstaderna, vilket gynnar oss smakommuner. En studie visar att endast 12%
vill bo i en stor stad.

Utveckling pagar pa Flygstaden med bland annat utbildningar och att
Soderhamn far en beredskapsflygplats.

Kommunen ligger ett stort fokus pa turismen for att {4 hit fler besokare.
Det har 6kat med besdksnitter i kommunen.

Nytt planprogram — jobba ut at skargarden
Ny centrumplan — mera hingomraden och 6ppna upp mot an.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-12-13
SODERHAMNS

KOMMUN

8 136 Tema - muntlig information om ndmnden
och organisationsférandringen

Dnr 2021-00012

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Tillférordnad férvaltningschef Anna-Lena Svedberg redogor for drendet som
ocksa dr en stdende punkt pd nimndens sammantriden framover.

Det pagar ett intensivt arbete med riskbedomningar. Dessa utfors i de nya
sektorerna av sérskilt utsedda riksbedomningsledare och alla enheter inom
ASN ska riskbedomas. I riskbedomningarna fokuserar man pa ohilsa och
olycksfall. Darefter upprattas projektplaner for varje sektor dar det beskrivs
tidsplan for genomforande och eventuella atgirder som behover genomforas.

Tjanstetillsattningarna av verksamhetschefer ér inte klart dn. Annonsering av
enhetschefstjansterna kommer formodligen efter nyar.

Nédmnden har héllits informerad under hela processen. De f6ljer processen for att
se effekterna. Arbetsmarknads- och socialforvaltningen kommer att lamna 6ver
till de nya sektorernas verksamhet av god kvalité.

Det har inkommit synpunkter fran medborgare i form av insdndare i tidningen.
Det sker otroligt ménga olika samtal med medarbetarna pa olika nivaer i
forvaltningen, behovet av st6d och samtal varierar dock mycket.

Ordférande Péar-Olof Stal tilldgger att vi nu ar inne i en kritisk period da vii
praktiken ska ga 6ver i en ny organisation. Det 4r nu vi verkligen far kvitto pa
hur vara 16sningar kommer att fungera. Det ar svart att forutse alla aspekter av
det och det ar delvis en okédnd resa att folja med pa. Viktigt att vi lyssnar och ar
villiga att prova och omprova vara lsningar.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesdatum

2021-12-13

Sammantradesprotokoll 13(16)
5 Arbetsmarknads- och socialndmnden

SODERHAMNS
KOMMUN

8 137 Rapporter och delgivningar

Dnr 2021-00011

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna rapporteringen och
lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och féljande handlingar har delgivits
namnden:

- Beslut KS 2021-11-23 § 313

- Postlista vecka 44 - 46

Forvaltningschefens muntliga rapport

Bitradande forvaltningschef Anna-Lena Svedberg berittar att en Lex Sarah
rapport har inkommit fran en enhet inom férvaltningen, varvid intern
granskning paborjades for att se huruvida anmalan till IVO ska goras.

Lex Sarah ar en del i det systematiska kvalitetsarbetet som ska bedrivas i
verksamheter inom socialtjansten. Syftet dr att komma till ritta med brister i den
egna verksamheten och férhindra att liknande missférhallanden uppkommer
igen. Vi genomfo6r nu en utredning i syfte att klarlagga huruvida vi har brustit och
hur viisadana fall ska arbete med atgarder for att forhindra att nagot liknande
intraffar igen.

Det ir trygghetsskapande med god folkhilsa. Vikten av att vaccinera sig ir stor.
Bemanningen genomfor nu ett arbete med att 6ka vaccinationsgraden hos
timanstéllda. De som 6nskar hjilp med att boka tid for vaccination far de av
medarbetare vid Bemanningsenheten. Viktigt att fragan om man &r vaccinerad
eller inte ar helt frivillig att svara pa.

Vissa kommuner har infort ett krav pa vaccination for medarbetare i vardnira
yrken. S6derhamns kommun f6ljer Folkhilsomyndighetens rekommendationer
med hemarbete, hygien, hilla avstdnd samt mojliggora vaccination pa arbetstid.
Samtliga enheter inom férvaltningen har genom enhetscheferna fatt uppdrag att
uppdatera riskbedomningarna och handlingsplanerna avseende Covid-19.

Ordforandens muntliga rapport

Ordférande Pér-Olof Stal berattar om pagaende medierapportering om dkade
brott mot bakgrund av drogsituationen i Séderhamn. Séderhamn hamnar pa
“kartan igen” med en negativ bild. Séderhamn toppar statistiken gillande
antalet brott per 10.000 invanare, Sdderhamn 131, Gavle 121 och Ljusdal 45.

Ar vi bittre att koppla brott till drog-situationen eller sker det fler brott. Om man
Oppnar upp i centrum och far ut fler i sysselsdttning s minskar brotten.

Par-Olof avslutar med att sdga att detta var sista nimnden och vill dirmed tacka
alla for ett konstruktivt arbete.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum
- 2021-12-13
SODERHAMNS
KOMMUN

§ 138 Protokoll

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga de presenterade
protokollen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Nedanstaende protokoll har delgivits ndmnden:

AU 2021-12-06
ASN 2021-11-22

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-12-13
SODERHAMNS
KOMMUN

§ 139 Domar och beslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten laggs
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Foljande domar och beslut har inkommit:
Forvaltningsrétten Falun Mal nr 1651-21
Forvaltningsrétten Falun Mal nr 1757-21
Forvaltningsrétten Falun Mal nr 5o72-21

Beslutsunderlag

For perioden inkomna domar och beslut.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2021-12-13
SODERHAMNS
KOMMUN

8 140 Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkdnna redovisningen av
presenterade delegationsbeslut och lagga dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under tiden
20211-11-01 - 2021-11-30 samt personaldrenden under tiden 2021-11-01 - 2021-11-30.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Undertecknat av féljande personer

Eva-Mai Kristina
Mineur
E-Legitimation:
Datum:

Transaktionsidentitet:

PAR-OLOF STAL
E-Legitimation:
Datum:

Transaktionsidentitet:

ULRIKA
SODERHOLM
E-Legitimation:
Datum:

Transaktionsidentitet:

Underskriftstjanst:

BankID Mobile
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Visma Federationstjanst
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