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Forvaltningschef Lena Wetterlind

Bitr forvaltningschef Anna-Lena Svedberg
Verksamhetschef Malin Thurfjell
Verksamhetschef Elin Ljung, § 23

Kvalitetsutvecklare Jessica Stenberg, §§ 15-16

Niamndsekreterare Karina Nilsson
IT-samordnare Ulrika Wallstedt
Verksamhetsekonom Gunnel Ivarsson
Enhetschef Anna Andersson, § 18
Handledare Anna L&6f Paepke, § 18
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Handledare Thomas Modin, § 18
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Arbetsmarknads- och socialndmnden Sammantradesdatum
2021-02-22

§ 12

Godkdnnande av dagordning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden godkénner drendelistan.

Arendet

Namnden foreslas godkénna upprittad drendelista.

Beslutsunderlag
Arendelista daterad 2021-02-22

Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och socialnamnden Sammantradesdatum
2021-02-22
§13 Dnr 2021-00028

Namndinitiativ fran Socialdemokraterna - Agera mot
social dumping

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att forvaltningen far i uppdrag att ta fram ett
forslag for hur en koncernévergripande policy for hur vi ska hantera nér individer kommer
till Soderhamn genom “social dumpning” kan tas fram.

Forslaget ska presenteras pa nistkommande namnd.

Arendet

En skrivelse har inkommit fran Socialdemokraterna. "Det 4r ingen nyhet att social
dumpning som det kallas forekommer i Sverige och att S6derhamn har fatt tagit emot
manga familjer under dessa forhallanden. Statskontoret har gjort en utredning och tagit
fram en del forslag for att motverka detta ocksa. De konstaterar att stora delar av ansvaret
ligger pd kommunerna. De kommuner som skickar individer pa detta sétt genom social
dumpning brister uppenbart i sitt ansvar men vi fran vér sida som mottagande kommun
bor sdkerstélla att vi gor allt vi kan."

Maria Lind (S) redogér for drendet. Det har kommit manga familjer till Séderhamn och vi
behover ha en rutin for hur vi gér nér vi tar emot dessa familjer. Detta géller inte endast
Arbetsmarknads- och socialnimnden utan dven skolan med flera.

Beslutsunderlag
Skrivelsen frin Socialdemokraterna

5(16)
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Arbetsmarknads- och socialndmnden Sammantradesdatum
2021-02-22
§ 14 Dnr 2019-00098

Muntlig aterrapport - Uppdrag om ett rattssédkert
ekonomiskt bistand som ska minska utanforskapet

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Kommunfullmaiktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till arbetsmarknads- och
socialndmnden att i samrad med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag for att skérpa
forsérjningsstodsreglerna med den s.k. Solnamodellen som forebild. 2019-09-02 beslutade
Kommunfullméktige att uppdra till arbetsmarknads- och socialndgmnden att minska
kostnaderna for forsérjningsstéd genom mer aktiv matchning av personer inom
forsorjningsstodet till arbete och egen forsérjning. Arbetsmarknads- och socialndimnden
beslutade som en del av ovanstidende, 2019-09-30 att uppdra till forvaltningen att paborja
ett utredande arbete i syfte att utveckla verksamhet inom omraden; hembesdk, jobbcoach
istillet for socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, fortroendelékare,
digitalisering och boendefragan. Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade
2020-02-24, § 14 att godkinna foérvaltningens yttrande till kommunfullméktige och
uppdrog vidare till férvaltningen att utveckla/utreda samt implementera i enighet med
uppdragets intention och kontinuerligt aterrapportera utvecklingen till nimnden vid varje
sammantridde. Sadan aterrapport ldmnas vid dagens sammantréde.

Nedmonteringen av Arbetsférmedlingen slar hart mot medborgarna och allt fler hamnar i
behov av forsorjningsstod. Malin kénner en oro for att antalet hushall 6kar. Fran januari
till februari har det tillkommit 56 nya hushall. Man kommer att gora en utredning om
vilka dessa hushall 4r och varfor denna 6kning.

Linda Elgestad (M) stéller frigan om hur manga hembestk gors per ménad. I dagsldget
kan vi inte ldsa ut detta fran vart system, men jobbar pa en 16sning.

Verksamhetschef Malin Thurfjell redogor for drendet.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden Sammantradesdatum
2021-02-22
§ 15 Dnr 2021-00006

Kvalitetsberittelse 2020

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna och ldgga kvalitetsberéttelsen
till handlingarna.

Arendet

Arbetsmarknads- och socialf6érvaltningen har upprittat en kvalitetsberittelse for 2020.

Kvalitetsutvecklare Jessica Stenberg redogér for drendet.

Beslutsunderlag
Kvalitetsberittelse 2020

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 16 Dnr 2020-00059

Rapportering av ej verkstéllda beslut enligt SoL och LSS,
kvartal 4, 2020

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden foreslar kommunfullméktige besluta att lagga
redovisningen till handlingarna.

Arendet

Kommunerna har enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd- och service till vissa
funktionshindrade (LSS), skyldighet att rapportera in gynnande beslut som inte verkstillts
inom tre ménader fran beslutsdatum. Frdn samma datum géller dven skyldighet att
rapportera in avbrott i verkstélligheten om beslutet inte verkstallts pa nytt inom tre
méanader fran dagen for avbrottet. Rapportering ska ske en gang per kvartal till IVO
(inspektionen for vard och omsorg), till kommunfullméktige, till Arbetsmarknads- och
socialndmnden, samt kommunens revisorer. Denna gang sker rapport for sista kvartalet
2020. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har rapporterat till IVO via
individrapporter.

Sedan 1 januari 2019 ansvarar omvardnadsforvaltningen for att utreda behov av daglig
verksamhet enligt LSS och daglig sysselsittning enligt SoL. Omvardnadsforvaltningen
har ansvar for att rapportera ej verkstéllda beslut/avbruten verkstillighet avseende beslut
som fattas av omvardnadsforvaltningen, men verkstills av arbetsmarknads- och
socialforvaltningen till IVO. Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ansvarar for att
redovisa detta till ndmnd och revisorer. Denna period har ett beslut rapporterats/
aterrapporterats till IVO avseende daglig verksambhet eller daglig sysselséttning som ej
verkstillts. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen gor beddmningen att det med
anledning av aktuell rapportering ar en lag risk for sanktioner. Detta med tanke pa att
samtliga individer erbjudits kompenserande insatser. Det dr ovisst hur IVO ser pa avbrott
i verkstéllighet till f6ljd av Covid-19, gillande daglig verksamhet.

Kvalitetsutvecklare Jessica Stenberg redogor for drendet.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande daterat 2021-02-08

Beslutet skickas ftill

Kommunfullmaktige
Kommunens revisorer

8(16)
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Arbetsmarknads- och socialndmnden Sammantradesdatum
2021-02-22
§17 Dnr 2020-00107

Utbetalning av habiliteringsersattning vid Covid -19

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att habiliteringserséttning ska betalas ut till
personer som r beviljade daglig verksamhet enligt lagen om std och service till vissa
funktionshindrade, LSS eller jamlikt Socialtjanstlagen, SoL oavsett om de deltar/nérvarar
1 daglig verksamhet eller inte.

Beslutet giller under tiden 2021-01-01 — 2021-06-30 med forbehall om att beslutet kan
komma att #ndras om Folkhélsomyndigheten &ndrar sina foreskrifter och allménna rad
eller om andra omsténdigheter vdsentligt fordndras.

Arendet

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade 2020-04-27 att med anledning av
Coronapandemin ska habiliteringsersittning betalas ut till personer som &r beviljade
daglig verksamhet enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS eller
jamlikt Socialtjinstlagen, SoL oavsett om de deltar/nérvarar i daglig verksambhet eller inte.
Vid ndmndens sammantréide 2020-08-31 beslutade nimnden att forldnga beslutet
ytterligare en manad och att beslutet skulle tas upp som en aterkommande punkt pa
ndmnden under hosten 2020. Vid Arbetsmarknads- och socialndmndens sammantréde i
november beslutades om ytterligare férlangning av beslutet till och med 2020-12-31.

Arendet lyfts nu &nyo till nimnden for beslut d4 det nuvarande tidsbegréinsade beslutet
l6pte ut 2020-12-31 och eftersom Corona pandemin har fortsatt hég paverkan.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen yttrande

I folkhdlsomyndighetens foreskrifter och allménna rad om allas ansvar att férhindra smitta
av Covid-19 mm. (HSLF-FS 2020:12) kan man lésa att alla arbetsplatser bor vidta
atgirder for att foreskrifter och allmédnna rad ska kunna f6ljas. Exempel pa sddana
atgérder kan till exempel vara att uppmana personal att arbeta hemifran nér s dr mojligt
och erbjuda forutséttningar for det. Dessa foreskrifter géller till och med den 30 juni 2021
eller tills nagot annat beslutas. Det 4r inte daglig verksamhet som Folkhédlsomyndigheten
asyftar i sin rekommendation om hemarbete dé daglig verksamhet inte &r att betrakta som
arbete men det 4r dock rimligt att de som beviljats beslut om deltagande i daglig
verksamhet omfattas av samma forhéllningssétt. S6derhamns kommun som arbetsgivare
har sedan 2021-01-19 uppmanat medarbetare, som har méjlighet, att arbeta hemifréan.
Séderhamns kommuns rekommendation om hemarbete géller samma tidsperiod som
Folkhidlsomyndighetens med ett tilldgg att rekommendationen dock kan komma att
dndras.

9(16)
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Arbetsmarknads- och socialnamnden Sammantradesdatum
2021-02-22

Forts § 17

Sammantaget innebir ovanstiende att Arbetsmarknads- och socialférvaltningen forordar
att ett nytt beslut fattas att gilla under tiden 2021-01-01 — 2021-06-30 med férbehéll om
att beslutet kan komma att &ndras om Folkhélsomyndigheten #ndrar sina féreskrifter och
allménna rad eller om andra omstédndigheter vasentligt fordndras. Férvaltningen och dess
verksamheter bevakar noga de rekommendationer och beslut som kommer frén ansvariga
myndigheter och &r beredda att stdlla om i verksamheterna vid behov. I den ldgesbild som
Region Gévleborg upprittade 11 februari 2021 framkommer att regionen ser en viss
okning av Corona-smittan och man beskriver att Smittskyddet med anledning av det ldge
som rader i Gévleborg, med en &nnu mer smittsam virusmutation, vill understryka att det
dr extra viktigt att f6lja de rekommendationer som finns for att férhindra smittspridning.

Forslag till beslut

Beslutsalternativ 1

Att Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar habiliteringserséttning betalas ut forst
ndr en person som &r beviljad daglig verksamhet enligt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade, LSS eller jamlikt Socialtjinstlagen, SoL deltar i verksamheten.

Beslutsalternativ 2

Att Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att habiliteringsersittning ska betalas ut
till personer som &r beviljade daglig verksamhet enligt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade, LSS eller jamlikt Socialtjénstlagen, SoL oavsett om de deltar i daglig
verksambhet eller inte.

Beslutet géller under tiden 2021-01-01 — 2021-06-30 med férbehéll om att beslutet kan
komma att &ndras om Folkhilsomyndigheten &ndrar sina foreskrifter och allménna rad
eller om andra omsténdigheter visentligt fordndras.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foresléar med stod av ovanstaende resonemang
att Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar i enlighet med beslutsalternativ 2.
Bitrddande forvaltningschef Anna-Lena Svedberg redogér for drendet.

Beslutsunderlag
Tjéansteutlatande daterat 2021-02-18

Beslutet skickas till

Anders Grahn enhetschef SDV- ASN
Lena Rosenqvist samordnare SDV - ASN

Ordfirandes signatur
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialnamnden Sammantradesdatum
2021-02-22
§18 Dnr 2021-00012

Tema - muntlig information fran Bemanningen

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att 14gga informationen till handlingarna.

Arendet

Nimnden fir muntlig redovisning vid varje sammantriide inom olika omraden av
ndmndens verksamhet. Vid dagens sammantridde ldamnas information om Bemanningens
arbete.

Anna Andersson, Anna Loof-Paepke, Elisabet Udd samt Thomas Modin redogor for
drendet.
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialndmnden Sammantradesdatum
2021-02-22
§19 Dnr 2021-00011

Rapporter och delgivningar till namnden 2021

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna rapporteringen och lagga
informationen till handlingarna.

Arendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och foljande handlingar har delgivits nimnden:
- Beslut KS 2021-01-25, §§ 23, 25, 35

- Manadsrapport — oktober for S6derhamns kommun

- Lansstyrelsen nr 310-21, Beslut om féreskrift

- Lansstyrelsens forfattningssamling, 2021:2

- Postlista vecka2 — 5

Forvaltningschefens muntliga rapport

- Forvaltningschef Lena Wetterlind informerar om Forbéttringsresan. Kommunstyrelsen
har beslutat att uppdra till kommunchefen att utreda en ny bolagsorganisation,
ndmndsorganisation samt tillhorande forvaltningsorganisation. Tidsplanen &r att
forvaltningsorganisationen ska gé i drift 2022 och ndmndsorganisationen aret darpa 2023.
Forslaget dr att organisationen delas in i 5 sektorer inkl bolagen. Vér organisation inom
Arbetsmarknads- och socialndimnden kommer att delas upp i 3 sektorer.

Ordférandes muntliga rapport
- Ordforande Pér-Olof tar vid efter Lenas rapport och séger att arbetet &r i full gang. Syftet
med denna forandring ar att forbéttra for medborgaren samt fa en mer sammanhéllen

organisation.

Beslutsunderlag
Forteckning 6ver inkomna skrivelser och muntlig rapport

12(186)
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SODERHAMNS KOMMUN

Arbetsmarknads- och socialndmnden

§ 20

Protokoll

Beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2021-02-22

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att 14gga de presenterade protokollen

till handlingarna.

13(16)

Arendet

Nedanstaende protokoll har delgivits namnden:

ASN 2021-01-25

AU 2021-01-28

AU 2021-02-08

Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialndmnden Sammantradesdatum
2021-02-22

§ 21

Domar och beslut
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndgmnden beslutar att domarna och besluten ldggs
till handlingarna.

Arendet

Foljande domar och beslut har inkommit:

Forvaltningsritten i Falun Mal nr 3420, 3811, 3896-20
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 3814, 3730, 3976-20
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 6006-20
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 4615, 4989, 6159-20
Forvaltningsrétten i Falun Mal nr 7-21
Forvaltningsritten 1 Falun Mal nr 37-21
Beslutsunderlag

For perioden inkomna domar och beslut

14(16)
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialnamnden Sammantradesdatum
2021-02-22

§ 22

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna redovisningen av presenterade
delegationsbeslut och ldgga dem till handlingarna.

Arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under tiden
2021-01-01 — 2021-01-31 samt personaldrenden under tiden 2020-12-01 — 2021-01-31

delges ndmnden.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut for perioden

15(16)
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialndmnden Sammantradesdatum
2021-02-22

§ 23

Ovrigt

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att tillsétta en arbetsgrupp for att jobba med
dessa program.

Till arbetsgruppen utses Pér-Olof Stél (C), Linda Elgestad (M), Maria Lind (S) samt
Eva-Mai Mineur (SD).

Arendet

Kommunchefen Patrik Jakobsson gistar ndmnden tillsammans med Néaringslivskonsult
Ingrid Nystrom. Patrik berdttar om programmen "Néringsliv och tillvaxt" samt
"Integration och egenforsorjning" som Kommunstyrelsen beslutat att godkénna.
Programansvariga har utsetts, Ola Andersson for "Néringsliv och tillvixt" och Ingrid
Nystrom for "Integration och egenforsorjning”. Arbetet med dessa program kommer att
péaverka flera namnder.

Arbetsmarknads- och socialnimnden anser dérfor att det dr viktigt att utse en arbetsgrupp
som ska vara med i detta arbete.
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