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§1

Godkdnnande av dagordning

Beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2021-01-25

Arbetsmarknads- och socialndmnden godkénner &rendelistan med nedanstiende dndring.

Arendet

Namnden foreslas godkénna upprittad drendelista med tilldgg under &vrig punkt,
habiliteringserséttning.

Beslutsunderlag
Arendelista daterad 2021-01-25

4(14)

Ordférandes signatur

r'\\‘
{.

Justerares signatur

=

Utdragsbestyrkande




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialndmnden Sammantradesdatum
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§2 Dnr 2020-00014

Arsbokslut inklusive internkontroll 2020

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att godkénna arsbokslutet och
ldgga det till handlingarna.

Arendet

Samtliga enheter inom forvaltningen har i hog grad paverkats av den pégdende pandemin.
Frimst har ett mycket intensivt och anstréingande arbete genomforts av Bemannings-
enheten. Anpassningar har gjorts i samtliga verksamheter bade gillande bestk och
arbetssitt.

Det ekonomiska resultatet visar p& en negativ budgetavvikelse med -26,8 mkr for hela
forvaltningen. Det ar tre huvudorsaker till den negativa budgetavvikelsen; kraftigt Skade
kostnader for forsorjningsstod, kraftigt kade kostnader for externa placeringar samt att de
besparingsatgérder som kriavdes for en budget i balans inte 4r genomforda.

Verksambhetskontroller, uppfoljningar, kartldggningar och analyser har under aret kunnat
genomforas pa ett effektivare sitt genom det nya beslut- och verksamhetssystemet
Hypergene. En mer omfattande analys har under hosten 2020 genomforts gillande
ekonomiskt bistind/férsérjningsstéd. En handlingsplan har d4refter sammanstéllts och
skall verkstillas under 2021.

Férvaltningen har ett antal projekt som &r pabérjade innan 2020 och ett antal projekt som
har startats upp under 2020.

Beslutsunderlag

Helarsprognos
Internkontroll

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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Arbetsmarknads- och socialnamnden Sammantradesdatum
2021-01-25
§3 Dnr 2019-00101

Begdran om att resultatbalansera medel avseende 40-50
jobben

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att Arbetsmarknads- och socialnimnden
foreslar Kommunstyrelsen att foresla Kommunfullméktige att 1,74 mkr resultatbalanseras
fran 2020 till 2021, f6r insatsen 40-50 jobben.

Arendet

Arbetsmarknadsenheten har en positiv budgetavvikelse med 3,3 mkr. Det har under éret
varit ett lagre antal skapade anstéllningar &n berdknat i insatsen 40-50 jobben till forman
for ett okat antal introduktionsjobb och extratjanster. Tillsammans har de skapade
anstillningarna en positiv budgetavvikelse med 1,74 mkr som arbetsmarknads- och
socialforvaltningen 6nskar resultatbalansera for att kunna anstélla fler personer i

40-50 jobben under 2021

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande daterat 2021-01-22

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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Arbetsmarknads- och socialndmnden Sammantradesdatum
2021-01-25
§4 Dnr 2019-00098

Muntlig aterrapport - Uppdrag om ett rattssikert
ekonomiskt bistand som ska minska utanférskapet

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen till handlingarna

Arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att i samrad med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag for att skérpa
forsorjningsstodsreglerna med den s.k. Solnamodellen som forebild. 2019-09-02 beslutade
Kommunfullmaiktige att uppdra till Arbetsmarknads- och socialndmnden att minska
kostnaderna for forsorjningsstéd genom mer aktiv matchning av personer inom
forsorjningsstodet till arbete och egen foérsérjning. Arbetsmarknads- och socialndmnden
beslutade som en del av ovanstédende, 2019-09-30 att uppdra till férvaltningen att p&borja
ett utredande arbete i syfte att utveckla verksamhet inom omraden; hembesok, jobbcoach
istéllet for socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, fortroendeldkare,
digitalisering och boendefragan. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutade
2020-02-24, § 14 att godkénna forvaltningens yttrande till Kommunfullméktige och
uppdrog vidare till férvaltningen att utveckla/utreda samt implementera i enighet med
uppdragets intention och kontinuerligt aterrapportera utvecklingen till nimnden vid varje
sammantride. Sadan aterrapport ldmnas vid dagens sammantréde.

Pa grund av rddande ldge med 6kad arbetsloshet i riket efterfragar ndmnden statistik och
mdjlighet till uppféljning kring hur ménga som efter att ha forbrukat sina a-kassedagar
riskerar att hamna i behov av forsérjningsstod.

Verksamhetschef lyfter problematiken kring att paborja ett 6kat antal hembesok under
pagéende pandemi. Namnden uttrycker forstaelse for detta utifran rddande ldage och
folkhilsomyndighetens rekommendationer.

Verksamhetschef Malin Thurfjell redogér for drendet.
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Arbetsmarknads- och socialnamnden Sammantradesdatum
2021-01-25

§5 Dnr 2020-00128

Uppgradering av verksamhetssystem

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att godkénna att ett avtalsforfarande inleds
med leverantoren Tieto avseende verksamhetssystemet Procapita/Lifecare. Investeringen
kommer att rymmas inom den érliga investeringsmiljon som ndmnden sjalv férfogar 6ver.
Tillkommande driftskostnader fér nya moduler hanteras inom befintlig budgetram. Beslut
om investeringsbelopp fattas nér investeringskalkyl upprittats.

Arendet

Arbetsmarknads- och socialndmndens avtal géllande nuvarande verksamhetssystem
Procapita fran leverantéren Tieto gér ut 2021-08-31. Forvaltningen vill fortsitta att arbeta
1 samma system, men med en successiv dvergang till den nya miljén Lifecare.
Soderhamns kommun dger verksamhetssystemet med fri nyttjanderitt och ett avtal skrivs
med leverant6ren Tieto i form av kontrakt avseende drift och support. Kontraktets
utformning och tidsperspektiv synkroniseras med Ovanéker och Nordanstigs kommuner.
Dialog om tillvigagangssitt har forankrats med IT Hélsingland via Digitaliseringschef
Anders Natander och enhetschef fér inképsenheten Marie Emilsson.

Investeringen bekostas av ndamndens arliga miljon for investeringar. Avskrivning, rédnta
och hdjda driftskostnader fér nya moduler och ménatlig uppgradering enligt bifogad
kalkyl belastar forvaltningens budgetram.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2021-01-18
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Arbetsmarknads- och socialndmnden Sammantradesdatum
2021-01-25
§6 Dnr 2021-00012

Tema - muntlig information om Férsérjningsenhetens
arbete

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Arendet

Némnden far muntlig redovisning vid varje sammantréde inom olika omraden av
ndmndens verksamhet. Vid dagens sammantrdde ldmnas information om
Forsorjningsenhetens arbete.

Tf enhetschef vill belysa problematiken med att fa ut personer i ndgon form av aktivitet.
Det skulle behdva finnas utbildning och praktik i annan form samt enklare jobb.

Tf enhetschef Veronica Nordlund Bjérn och socialsekreterare Per-Erik Strand och
Hanna Zettersten redogor for drendet.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden Sammantradesdatum
2021-01-25

§7 Dnr 2021-00011

Rapporter och delgivningar

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkédnna rapporteringen och ldgga
informationen till handlingarna.

Arendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och féljande handlingar har delgivits nimnden:
- Protokoll fran forvaltningsovergripande samverkan, FOSAM, 2020-12-08

- Beslut KF 2020-12-07, §§ 178, 180, 181, 187, 189, 190, 200, 208, 210

- Beslut KS 2020-12-15, §§ 285, 286, 292, 293, 294, 295

- Cirkulér 20:53, Erséttning kontaktpersoner och kontaktpersoner 2021

- Postlista vecka 50 — 53, 1

Forvaltningschefens muntliga rapport

- Forvaltningschef Lena Wetterlind informerar om att hon och ordférande &r inbjuden till
en analysdialog den 4/2 tillsammans med manga andra chefer och politiker i kommunen
och bolagen, for att bade blicka framét och se bakat pa 2020.

- Det ér fortfarande mycket arbete med Covid-19. Cheferna jobbar ca 50 — 75% av sin
arbetstid med dessa fragor. Stort tryck pa Bemanningen som har ca 250 uppdrag per dag.
Lena redovisar lite statistik kring Covid-19. Det har gatt ut en enkit till anstédllda inom
Bemanningen, 383 st varav 269 st har svarat pa frdgan om de kommer att vaccinera sig.
Anmérkningsvirt sa svarar sd manga som 105 st att man inte vill vaccinera sig. Detta &r
nagot som arbetsgivaren maste jobba vidare med for att stoppa smittspridningen.

- Vi tar varje ar emot studerande socionomer pa praktik. Vi har fatt berém, positiva
reaktioner nér det géller bemdtande och ett bra upplégg pa praktiken. Detta ger ett gott
rykte till S6derhamn och badar gott infér kommande rekryteringar.

Ordférandes muntliga rapport

- Ordforande Par-Olof informerar om att det &ven &r ett anstréngt l4ge inom politiken.
Men ser positivt pa de program man tagit fram, framforallt “Integration —
Egenforsorjning” Ett program som leder till manga diskussioner och att flera férvaltningar
far aktivt jobba tillsammans.

Beslutsunderlag
Forteckning 6ver inkomna skrivelser och muntlig rapport.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden

§8
Protokoll

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ldgga de presenterade protokollen

till handlingarna.

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-01-25

11(14)

Arendet

Nedanstéende protokoll har delgivits némnden:

ASN 2020-12-14

AU 2020-12-18

AU 2021-01-11
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Arbetsmarknads- och socialndmnden Sammantradesdatum
2021-01-25

§9
Domar och beslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att domarna och besluten laggs
till handlingarna.

Arendet

Foljande domar och beslut har inkommit:
Forvaltningsrétten i Falun Mal nr 3701-20
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 3730, 3814-20
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 3879-20
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 3976-20
Forvaltningsritten 1 Falun Mal nr 4046-20
Kammarritten i Sundsvall Mal nr 4401-20
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 5178-20
Férvaltningsritten i Falun Mal nr 6006-20
Beslutsunderlag

For perioden inkomna domar och beslut

Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och socialndmnden Sammantradesdatum
2021-01-25

§ 10

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att godkénna redovisningen av presenterade
delegationsbeslut och lagga dem till handlingarna.

Arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under tiden
2020-12-01 — 2020-12-31 delges ndmnden.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut for perioden
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Arbetsmarknads- och socialnamnden Sammantradesdatum
2021-01-25

§11

Ovrigt

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att till nésta
sammantréde ta fram underlag for nytt beslut.

Arendet

Jan Nilsson (KD) stiller frdgan om varfor habiliteringserséttningen sénkts fran 80 kr per
dag till 45 kr per dag fran december ménad. Ndmnden har inte tagit ndgot nytt beslut.

Verksamhetsekonom Gunnel Ivarsson svarar att den hojda ersdttningen hor ihop med om
namnden fér statsbidrag for habiliteringserséttningen. Inget beslut om nytt statsbidrag har
kommit till férvaltningen.

Det behover utredas vad som skrivits i tidigare beslut samt om det kommer nagot
statsbidrag for 2021. Dérefter kan nytt beslut tas.
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