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. Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 50201214
Upprop och narvarolista
Beslutande Niirvaro Omréstningsprotokoll
Tig |[Ejtjg |§ 134 § § §
JA |NEJ [JA |[NEJ (JA NEJ |JA |NEJ
Ordinarie ledamoter
Pér-Olof Stal (C) X X
Camilla Jonsson (C) X X
Lennart Andersson (C)
Linda Elgestad (M) X X
Jan Nilsson (KD) X X
Maria Lind (S) X X
Patric Rosengvist (S) X X
Ida Viberg (S) X X
Agneta Grehn (V) X X
Rino Hedblom (SD)
Eva-Mai Mineur (SD) X X
Ordftirandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020-12-14

Nirvaro Omrostningsprotokoll

Tjg |Ejtjg |§ § § §

JA |NEJ |JA |NEJ [JA NEJ |[JA |NEJ

Ersiittare
Kjell Englund (C) X
Carina Karlsson (C) X
§§ 130 - 136
Bjom Celind (C) X X

ersittare for Lennart Andersson

Frida Stal (M) X
§§ 130 - 136

Hans Blom (L)

Vakant (S)

Mustafa Sido (S)

Mats Eriksson (S) X

Maja Nordin (V)

Jane Mineur (SD) X X

erséttare for Rino Hedblom

Ronny Forsell (SD)

Ovriga nirvarande

Lena Wetterlind, forvaltningschef
Malin Thurfjell, verksamhetschef
Anna Allenbick, verksamhetscontroller
Gunnel Ivarsson, verksamhetsekonom
Karina Nilsson, sekreterare

Ordférandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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N Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020-12-14

Innehallsférteckning
8 130 Godkimmnnnde av SrendeliBlit.. . cosarmmsimimsimm i s 5
8 13T DR SRRIIIION unsvnsomnnasasvnsssninsisn 5t s o B 4545 SRR AP oA 6-7
§ 132 Muntlig aterrapport - Uppdrag om ett rittssdkert ekonomiskt bistdnd ..........cccccccueeeeee. 8
§ 133 Mal- och resursplan 2021 - Handlingsplan ..........cccccvvivniininnnniiiininiciniscnnnnes 9-10
§ 134 Motion om minnesgava inom daglig verksamhet ..........ccccocovreviniiinniniicnniniinn 11-12
§ 135 Uppdatering av attest- och utanordningsreglemente............cccccceveemicninirinsisinicinnn 13
§ 136 Tema - muntlig information "Barnens situation vid vardnadstvister" .............ccccocuenee. 14
§ 137 Rapporter och delSIVIINGAT ... ommmmaimmsmmssnisimssssismmsoomussoss s sssassminsssississs 15
B 138 PLOtOROIL. ... ccsisnsmeronorunssrsssmasssommssnssmmssmossmmerrasessnsssms coosmmmmmsrss ressmhsssomsr s s s e v vensss 16
& 130 Dot Oih DESHIL .cnssonimisamumbobmiimnismmmsssssesiniss roneoasmsinsrmss o srmmssis i sissemss 17
§ 140 Redovishing av delegationsbeshut ....cmusimmmminimsssmsismmstsimsmmesssssomssnssmosss 18

Ordfirandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden _—

§ 130
Godkannande av dagordning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden godkénner drendelistan.

Arendet

Némnden f6reslas godkénna uppréttad drendelista.

Beslutsunderlag
Arendelista daterad 2020-12-14

Ordférandes signatur Justerares signatur + |Utdragsbestyrkande
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. . Sammantréddesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden ——
§ 131 Dnr 2020-00012
Manadsrapport
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att 14gga informationen till handlingarna.

Arendet

Den 6verskuggande fragan for forvaltningen 4r hur verksamheten ska kunna bedrivas utifran
befolkningens behov men #ndé inom givna ekonomiska ramar. Helarsprognosen &r en negativ
budgetavvikelse med -29,0 mkr fér den skattefinansierade verksamheten. Kostnaden for ekonomiskt
bistdnd har sedan sommaren 2019 6kat markant, Covid-19 har ytterligare bidragit till 6kningen.
Okande antal aktualiseringar rérande missbruk/ beteendeproblem leder till 6kat antal externa
placeringar. Belastningen p4 Bemanningsenheten har varit extra hég pa grund av Covid-19 med

hég vikarieefterfragan, fraimst frin Omvardnadsforvaltningen. Underskottet grundar sig framst i

att det &r fortsatt hdg utbetalning for forsorjningsstdd. trots 42 firre hushall men med 6kad snittkostnad

per hushall. Uppdraget om ytterligare besparingar inte dr mdjliga att genomf6ras utan stor paverkan
pa de lagstiftade réttigheterna.

Det iir fortfarande tre huvudorsaker till den negativa arsprognosen:

e Nodvindiga besparingsatgérder for att komma ner i grundram var frén bérjan av éret
-10,8 mkr. Forvaltningen har i nuldget inga beslut om ytterligare neddragningar och de
effektiviseringsétgérder om -1,4 mkr som beslutades i Mal- och resursplanen har inte

varit mojliga att realisera under nuvarande omstédndigheter.

e Forsorjningsstodet ligger pa en fortsatt hdg niva, prognosticerat utfall netto for 2020 &r
-45,0 mkr vilket ger en negativ budgetavvikelse med -16,2 mkr.

e Extern HVB-placering av vuxna samt placering av skyddsskal prognosticeras tillsammans
kosta -11,4 mkr for heléret, en negativ budgetavvikelse med -5,0 mkr. Prognosen har
justerats med 1,2 mkr da ersittningen fran Migrationsverket avsdg en skyddsplacering
forsta halvaret.

e Extern HVB-placering av barn & unga prognosticeras kosta -11,1 mkr for heldret, en
negativ budgetavvikelse med -2,3 mkr.

Verksamhetsekonom Gunnel Ivarsson redogér for drendet.

Ordfirandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN

Arbetsmarknads- och socialndmnden

Forts § 131

Beslutsunderlag

Manadsrapport november

Statistik fran Resurscentrum

Resultatrapport november

Redovisning av kopta tjdnster inom Bemanningen
Timmar- och arsarbetare

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Ekonomienheten

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2020-12-14

7(19)

Ordférandes signatur |Justerares signatur [Idragsbestyrkande
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. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden o
§ 132 Dnr 2019-00098

Muntlig aterrapport - Uppdrag om ett rattssakert ekonomiskt bistand
som ska minska utanforskapet

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4igga informationen till handlingarna.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till arbetsmarknads- och socialndmnden att i
samrad med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag for att skirpa forsorjningsstodsreglerna med
den s.k. Solnamodellen som forebild. 2019-09-02 beslutade Kommunfullmaktige att uppdra till
arbetsmarknads- och socialndmnden att minska kostnaderna for forsérjningsstéd genom mer aktiv
matchning av personer inom forsérjningsstddet till arbete och egen forsorjning. Arbetsmarknads- och
socialnimnden beslutade som en del av ovanstiende, 2019-09-30 att uppdra till férvaltningen att pborja
ett utredande arbete i syfte att utveckla verksamhet inom omréden; hembesok, jobbcoach istillet for
socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, fértroendelékare, digitalisering och boendefragan.
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade 2020-02-24, § 14 att godkénna forvaltningens yttrande
till kommunfullméktige och uppdrog vidare till forvaltningen att utveckla/utreda samt implementera 1
enighet med uppdragets intention och kontinuerligt aterrapportera utvecklingen till némnden vid varje
sammantrdde. Sadan aterrapport ldmnas vid dagens sammantréde.

Verksamhetschef Malin Thurfjell redogér for drendet.

Ordforandes signatur

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
2 /




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL (1)

. - Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden ———
§ 133 Dnr 2020-00076

Mal- och resursplan 2021 - handlingsplan

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att anta uppréttad handlingsplan som bilaga till
Mal- och resursplan 2021.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att dska ytterligare 28 mkr for 2021 for att
uppna en budget i balans.

Arendet

Den lagda budgeten for aren 2020-2023 kan inte inrymmas inom tilldelad ram. Saval tilldelad ram som
externa intékter minskar. Statsbidrag och schablonerséttningar minskar fran framst Migrationsverket och
Arbetsférmedlingen. Namnden har stora utmaningar for att f en ekonomi i balans. Med anledning av
detta har denna detaljerade handlingsplan upprittats vilken syftar till att fa férvaltningen att nirma sig
den budgetram som har tilldelats. I handlingsplanen finns en &tgérdsplan som strécker sig 10 ar framat
med syfte att komma till riitta med budgetunderskotten avseende f6rsérjningsstéd och externa placeringar,
samt belysa problematiken med var nuvarande budgetram. Trots den ldngre tidshorisonten i atgidrdsplanen
kan inte forvaltningen forvénta sig att uppna en budget i balans endast genom de atgérder som aterges i
handlingsplanen, varfor forvaltningen i handlingsplanen skriver fram ett budgetéskande infor 2021.
Handlingsplanen &r en bilaga till Méal- och resursplan 2021.

Summa atgérdsbehov om den politiskt beslutade budgetramen fér ASN 2021 forutsétts vara den ram som
ska tdcka S6derhamns invanares behov av individ- och familjeomsorg, daglig verksamhet och
arbetsmarknadsinsatser:

Minskade kostnader fors6rjningsstod -10,0 mkr (-22%)
Minskade externa placeringskostnader: - 5,9 mkr (-25%)
Minskade kostnader 6vrigt: -15,7 mkr (-11%)
Summa atgiirdsbehov 2021 irs budget: 31,6 mkr
Atgiirdsbehov 2020 enligt prognos: 33,5 mkr
Atgiirdsbehov 2019 ars underskott: 6,6 mkr

De planerade atgirderna avseende forsorjningsstdd och externa placeringskostnader forvéntas ge effekt
under forutsattning att inflodet inte 6kar ndmnvirt utan forblir mer eller mindre konstant, samt att de
statliga bidragen/projekten som for ndrvarande har erhallits fortsétter komma i samma omfattning.

Det ska dven lyftas fram att den padgdende pandemin har gett samhéllet en kad social skuld i form

av 0kad arbetsldshet samt psykisk och fysisk ohélsa som kommer forvéntas drdja sig kvar ett antal ar
framover, och kommer sannolikt paverka foreslagna atgéarder.

Ordfirandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SODERHANMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(19)

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020-12-14

Forts § 133

Den budgetram ndmnden har tilldelats for att kunna utfora sitt dtagande enligt det kommunala
reglementet bedoms av forvaltningen inte sta i proportion till det behov som for nérvarande foreligger.
Utdver den nu tilldelade budgetramen har statliga intékter bland annat i form av etableringserséttningar,
via Migrationsverket, for nyanlinda minskat drastiskt de senaste aren medan kostnaderna kvarstar,
vilket leder till ett 6kat kommunalt budgetunderskott.

Ingen genomlysning av budgetramen for ASN har skett sedan 2002. Sedan dess har det skett stora
fordndringar i samhéllet och medborgarnas behov har ékat, varfor vi ser ett behov av en fullstindig
genomlysning av forvaltningens budgetram. Arbetsmarknads- och socialndmnden &r positiva till den
aviserade 6versynen av den kommunala organisationen, dels for medborgarnas bésta, dels for de
forutsittningar detta skulle kunna ge for att f4 en ekonomi i balans.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen yttrande

Forvaltningen har beskrivit de atgérder for kostnadsbesparingar som bedoms mdjliga for att vi ska
kunna nirma oss den budgetram som vi har tilldelats, utan att paverka de lagstadgade uppdragen vi har.
Dock bedémer vi att forvaltningen inte kan uppna en budget i balans utan en 6vergripande justering av
budgetramen. De samlade atgéirderna utgor en besparing om 3,6 mkr under 2021. For att uppnd en
budget i balans ar 2021 kvarstar ca 28 mkr. Med anledning av detta vill forvaltningen #ska ytterligare
ca 28 mkr infor 2021 for att ha méjlighet att uppna en budget i balans.

Beslutsunderlag
Handlingsplan daterad 2020-12-08

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

OrdfSrandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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e Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden —p
§ 134 Dnr 2020-00105

Yttrande gidllande motion om minnesgava inom daglig verksamhet

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att rekommendera Kommunstyrelsen att avsla motionen.

Reservationer

Patric Rosenqvist (S), Maria Lind (S) och Ida Viberg (S) reserverar sig mot beslutet. For att alla
ménniskor har ritt att fa visad uppskattning efter att tjanstgjort utifran sina forutsattningar i 25 ar.

Arendet

Vid kommunstyrelsens sammantrdde 2020-09-08 hanterades Anton Larssons (V) motion
(daterad 2019-10-01) om att alla som deltagit i daglig verksamhet inom Séderhamns kommun
ska erbjudas en minnesgava efter 25 ar, pa liknande villkor som kommunens anstéllda.

Kommunstyrelseférvaltningen foreslog att motionen skulle avslés.

Jonna Killstrém Boresson (V) foreslog att kommunstyrelsen skulle remitterar drendet till
Arbetsmarknads- och socialndmnden for ett yttrande. Omréstning skedde och efter avslutad
omrostning stod det klart att drendet skulle remitteras till Arbetsmarknads- och socialférvaltningen

for yttrande i fragan.

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen yttrande

I kommunstyrelseforvaltningens yttrande framkommer en beskrivning av minnesgéva efter 25 ars
anstéllning och en beskrivning av hur man bedémer anstéllningstid och tjanstedr. Vidare framkommer
att reglerna idag kring minnesgéva innefattar endast anstillda i kommunen och politiker, inte bolagen.

Daglig verksamhet utformas efter den enskildes 6nskemél och méjligheter till deltagande och innehéllet
i den dagliga verksamheten &r mycket individuellt anpassat. Deltagandet i daglig verksamhet och
omfattningen pé deltagandet &r frivilligt och generellt valdigt oregelbundet.

Nir de enskilde i dag avslutar sitt bistdnd enligt SoL eller sin insats enligt LSS pa grund av pension eller
motsvarande (permanent avslut) sa ska den enskilde avtackas pa sin arbetsplats med en uppskattningsgéva,
en chokladask eller motsvarande.

Denna rutin maste ses 6ver inom den dagliga verksamheten s att man sékerstéller att ingen
uppskattningsgava uteblir.

Ordfiirandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande .
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  12(1g)

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden ——

Forts § 134

Beslutsalternativ 1
Att Arbetsmarknads- och socialndimnden beslutar att rekommendera Kommunstyrelsen att bifalla
motionen i sin helhet.

Beslutsalternativ 2

Att Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att rekommendera Kommunstyrelsen att avsla
motionen i sin helhet, uppmanar att verksamheten sjilv kan bestimma att exempelvis vid pensionsavgang
eller motsvarande (permanent avslut) kan den enskilde avtackas exempelvis med en chokladask eller
motsvarande.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen forordnar beslutsalternativ 2,

Detta fraimst med stdd av resonemanget att daglig verksamhet, oavsett med vilket lagstéd, SoL eller
LSS, inte ska uppfattas som en anstéllningsform. Det &r inte en fraga om ett avlonat arbete. Vid
pensionsavgéang eller motsvarande (permanent avslut) ska den enskilde avtackas med en chokladask

eller motsvarande.

Beslutsunderlag
Tjénsteutlatande daterat 2020-12-08

Beslutsgang

Efter 6verldggning yrkar Jan Nilsson (KD), Eva-Mai Mineur (SD), Agneta Grehn (V) samt Linda
Elgestad (M) for beslutsalternativ 2.

Patric Rosenqvist (S) yrkar for beslutsalternativ 1.

Ordférande stiller beslutsalternativ 2 och beslutsalternativ 1 mot varandra. Rostning sker och
ordforande finner att Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar enligt beslutsalternativ 2.
Votering begirs.

JA rdster for beslutsalternativ 2. NEJ roster for beslutsalternativ 1.

Omrostningsresultat _
Med 8 st JA roster mot 3 st NEJ réster sa beslutar Arbetsmarknads- och socialndmnden i enlighet
med beslutsalternativ 2.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Ann-Charlotte Malmberg, HR chef
Lena Rosenqvist, samordnare SDV

Ordfirandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
P4
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  13(1g)

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndamnden ———
§ 135 Dnr 2020-00008

Uppdatering av attest- och utanordningsreglemente

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndimnden godkénner det uppdaterade forslaget till beslutsattestanter,
ersittare och utanordnare for Arbetsmarknads- och socialndmndens verksamhetsomréde, att

giélla fr o m 2021-01-01.

Arendet
En ny person, Ulrika Wahlstedt f&r behérighet att vara:

Utanordningsattestant Procapita/ bankkonto 8103-4 3.341.518-3/ forladdat kort
(Preepaid card).

Enheten f6r ekonomiskt bistdnd handldgger utanordningar av forsorjningsstdd via verksamhetssystemet
Procapita. Utanordningsattestant i Procapita har behérighet att

- Handldgga 6verforingen av den dagliga betalningsfilen
- Verkstilla utbetalningar via internetbanken

- Utfora utbetalningar via férladdat kort

En ny person, Ann-Sofie Forsberg far behorighet att:

Ritt att skapa, attestera och signera bokforingsorder som avser bokforing, rittning av felbokforing
samt makulering av felaktig utbetalning vid utbetalning via internetbanken eller forladdade kort.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande daterat 2020-11-27

Ordftrandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande

= 7




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1419

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden -l
§ 136 Dar 2020-00018

Tema - muntlig information om "Barnens situation i vardnadstvister"

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Arendet

Némnden far muntlig redovisning vid varje sammantréde inom olika omraden av ndmndens
verksamhet. Vid dagens sammantréde lamnas information om “Barnens situation vid virdnadstvister”.

Ingela och Anna berittar att trycket har dkat pa familjerétten, eftersom inflodet av drenden fran
Tingsrétten senaste halvéret 6kat markant.

Arbetet med umgéngesirenden har forsvarats sedan de blev utan lokal.

Socialsekreterare Anna Olsson och Ingela Holm redogor for drendet.

Ordférandes signatur 1 Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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L Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden SHh. i
§ 137 Dnr 2020-00019

Rapporter och delgivningar

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna rapporteringen och ldgga
informationen till handlingarna.

Arendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och féljande handlingar har delgivits nimnden:
- Protokoll fran férvaltningsovergripande samverkan, FOSAM, 2020-11-17

- Protokoll frdn Arbetsmiljokommitté, 2020-11-18

- Postlista vecka 47 — 49

Ordfiorandes muntliga rapport

- Vice ordforande Linda Elgestad inleder med att berdtta om Socialchefsdagarna. Fler borde ta chansen att
vara med pa dom. Intressant att héra hur andra kommuner jobbar.

- Ordférande Par-Olof beréttar att han ska vara med pd en traff med civilministern tillsammans med andra
kommuner for att diskutera social dumping/utanférskap. Det handlar om samverkan och solidaritet.
Ordférande kommer att lyfta ett par saker; Staten bor ta ansvar for hela integrationen oavsett hur lang tid
det tar och inte som nu endast 1 2 &r, samt att den kommun som skickar personer till en annan kommun ska
ha betalningsansvar, sé lange integrationen pagér i den nya kommunen. Ordféranden efterfragar ocksa
ndmnden om det 4r nigot annat som ndmnden i synnerlighet vill att ordforande ska framfora till ministern
och att de i sa fall gar bra att meddela honom fram till tisdag lunch.

Forvaltningschefens muntliga rapport

- Forvaltningschef Lena Wetterlind informerar om att vi kommer att teckna ett nytt kontrakt/avtal med
Tieto géllande vart verksamhetssystem. Avtalet for Procapita som vi haft i ménga ar géar ut 2021-08-31
och vi ska borja anvinda Procapitas erséttare LifeCare. Ett bra anviandarvénligt system. Vi kommer bland
annat att skaffa en funktion for e-signering av ordférandebeslut. Detta kommer att bli en investering pa ca
730.000 kr.

- Lena informerar ocksa om det intensiva arbete som pagér i kommunen géllande Covid-19. Det ar ett
véldigt anstréngt lage och man jobbar timme f6r timme for att l6sa bemanningsproblem. Hég sjukfranvaro.
Den personal som &r i tjénst fir jobba alldeles for mycket. Alla sliter hart. Lena sitter med i en
krisledningsstab som triffas flera ggr per vecka. P4 intranitet ligger nu en efterlysning av mer personal.
Man jobbar med att forflytta personal tillfilligt fran andra forvaltningar till bemanningsenheten.

Beslutsunderlag
Forteckning §ver inkomna skrivelser och muntlig rapport

Ordférandes signatur [ Justerares signatur . |Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden -

§ 138
Protokoll

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att ligga de presenterade protokollen
till handlingarna.

Arendet

Nedanstaende protokoll har delgivits nimnden:

ASN 2020-11-23
AU 2020-11-30

16(19)

Ordfirandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 17(19)

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden —

§ 139
Domar och beslut

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten ldggs
till handlingarna.

Arendet

Féljande domar och beslut har inkommit:
Kammarritten i Sundsvall Mal nr 2467-20
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 4472-20
Forvaltningsrétten i Falun Mal nr 4926-20
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 5040-20
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 5178-20
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 5344-20

Beslutsunderlag
Fér perioden inkomna domar och beslut

Ordférandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 18(19)

i . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden N—_—

§ 140
Redovisning av delegationsbheslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna redovisningen av presenterade
delegationsbeslut och ldgga dem till handlingarna.

Arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under tiden
2020-09-01 — 2020-09-30 och 2020-10-01 — 2020-10-01 samt personaldrenden under tiden 2020-09-01 —

2020-09-30 och 2020-10-01 — 2020-10-01 delges ndmnden.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut for perioderna

Ordfirandes signatur ! Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 19(19)

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020-12-14

§ 141
Ovrigt
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Arendet

Carina Karlsson (C) stéller fragan om all verksamhet inom SDV kommer att stdngas ner pa grund
av Covid -19.

Forvaltningschef Lena Wetterlind svarar att en del verksamhet har redan stdngts ner och manga av
deltagarna har sjdlva valt att stanna hemma. Under morgondagen kommer krisledningsgruppen
fatta beslut i fragan.

Bjo6rn Celind (C) har hort rykten om att Bemanningen undviker att ringa ut de personer som &r
pa vég att fa en tillsvidareanstéllning (“inlasning™).

Forvaltningschef Lena Wetterlind dementerar detta. Eftersom trycket 4r sa stort efter personal
sa rings alla anstéllningsbara personer in.

Ordftrandes signatur. ! Justerares signatur Utdragsbestyrkande




