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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(16)

SODERHAMNS KOMMUN

Arbetsmarknads- och socialnamnden
2020-02-24

Radhuset, Kommunstyrelsens sammantradesrum, kl 09:00 — 12:00

Jane Mineur
Forvaltningshuset, 2020-02-28 kl. 09:30

§§ 12-23

| ecc b Mas)

-

Péif—OIof Stal, ordférande Laila Nabb, sekreterare

Jane Mineur, justerare

Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag.
§§ 12-23

Arbetsmarknads- och socialndmnden
2020-02-24
2020-03-02 — 2020-03-24

Socialkontoret, S6derhamn

),ng,/z/{/ le N & L
Laila Nabb




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(16)
L Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020-02.24
Upprop och néarvarolista
Beslutande Nirvaro Omréstningsprotokoll
Tig |Ejtjg |§ § § §
JA |NEJ JA |NEJ |JA NEJ |JA |NEJ
Ordinarie ledaméter
Par-Olof Stal (C) X
Camilla Jonsson (C) X
Lennart Andersson (C)
Linda Elgestad (M) X
Jan Nilsson (KD)
Maria Lind (S) X
Patric Rosengvist (S) (X
Ida Viberg (S)
Agneta Grehn X
V)
Rino Hedblom (SD)
Eva-Mai Mineur X
Tynong (SD)

Ordfirandes signatur

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(16)
L. Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2020-02-24
Nirvaro Omrostningsprotokoll
Tjg |Ejtig|§ § § §
JA |NEJ |JA |NEJ [JA NEJ |JA |NEJ
Ersiittare
Kjell Englund (C)
Carina Karlsson (C) X
Bjorn Celind (C) X
Ersittare for Lennart Andersson
©
Frida Stal (M)
Hans Blom (L) X
Ersittare for Jan Nilsson (KD)
Anna-Marie
Landgren (S)
Mustafa Sido (S)
Mats Eriksson (S) X
Ersittare for Ida Viberg (S)
Maja Nordin (V) X
Jane Mineur (SD) X
Ersittare for Rino Hedblom (SD)
Ronny Forsell (SD) X
Ovriga nirvarande
Lena Wetterlind, forvaltningschef
Anna-Lena Svedberg, bitradande forvaltningschef
Gunnel Ivarsson, verksamhetsekonom, §§ 12-14
Malin Thurfjell, verksamhetschef
Elin Ljung, verksamhetschef
Lisa Johansson, personalfdretridare fr Vision, §§ 13-15
Jessica Stenberg, kvalitetsutvecklare, § 16
Anja Linta, enhetschef, § 19
Laila Nabb, sekreterare
Ordférandes signatar Justerares si@amr Utdragsbestyrkande
a2 '57'}‘//[ Z,//’
e 7 ST




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(16)

L Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndamnden 2020-02-24

Innehallsforteckning
§ 12 Godkannande av ErendelSIAN ..............o.ocooviuiiiiieiee et 5
§ 13 Forsoriningsstdd januari manad 2020 - muntlig information..............c.ooiii 6
§ 14 Uppdrag om ett rattssékert ekonomiskt bistdnd som ska minska utanférskapet ............................ 7
§ 15 Muntlig genomgang av ASN:s handlingsplan utifran JO-granskning............ccccccoviiviieinievennn, 8
§ 16 Kvalitetsherdttelse 2010 ... ...t 9
§ 17 Forslag till avslag IOP mellan IOGT-NTO och Séderhamns kommun.............cccooooviiiie e, 10
§ 18 Granskning av integrationsarbetet ..o 1
§ 19 Tema - muntlig information om Férebyggande enheten ... 12
§ 20 Rapporter och delgiviingar ............ooooiiiiii e 13
§ 21 ProtOKOIl ....ooe ettt et et et e et e e et ere et aras 14
§22D0mMar OCh DESIUL ..ot et 15
§ 23 Redovisning av delegationsbesiUt...............ccooiiiiiiiii e 16

Ordférandes signatur Justerares signatm; Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020-02-24

§ 12
Godkédnnande av dagordning

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna drendelistan med
nedanstéende fordndring.

Arendet
Ordférande Par-Olof Stal (C) foreslar att drende 8 utgér och anmaéler foljande extra drende
att behandlas som &drende 8.

- Forslag till avslag IOP mellan IOGT-NTO och Séderhamns kommun i avvaktan pé
framtagande av riktlinjer och rutiner

I 6vrigt foreslas ndmnden godkénna upprittad drendelista.

Beslutsunderlag
Arendelista daterad 2020-02-24

5(16)

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

gy

Ordforandes signatur




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(16)

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020-02-04
§ 13 Dnr 2020-00012

Forsorjningsstod januari manad 2020 - muntlig information

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att 14gga informationen till handlingarna.

Arendet

Arbetsmarknads- och socialndmnden far muntlig information om f6rsérjningsstéd for
januari ménad 2020.

Verksamhetschef Malin Thurfjell redogér for drendet.

Beslutsunderlag
Muntlig information

Ordférandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

. . Sammantréadesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020.02.24
§ 14 Dnr 2019-00098

Uppdrag om ett riattssdkert ekonomiskt bistand som ska minska
utanférskapet

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden godkénner upprittat yttrande och uppdrar vidare till
forvaltningen att utveckla/utreda samt implementera i enighet med uppdragets intention
och kontinuerligt aterrapportera utvecklingen.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till arbetsmarknads- och
socialndmnden att i samrad med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag for att skérpa
forsorjningsstodsreglerna med den s.k. Solnamodellen som forebild. 2019-09-02 beslutade
kommunfullméktige att uppdra till arbetsmarknads- och socialndmnden att minska
kostnaderna f6r forsorjningsstodet genom mer aktiv matchning av personer inom
forsorjningsstodet till arbete och egen f6rsérjning. Arbetsmarknads- och socialndmnden
beslutade som en del av ovanstdende, 2019-09-30 att uppdra till forvaltningen att paborja
ett utredande arbete i syfte att utveckla verksamhet inom omraden; hembesék, jobbcoach
istdllet for socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, fortroendeldkare,
digitalisering och boendefrdgan. Av beslutet framgér att for samtliga punkter ska sérskild
omsorg och hénsyn tas till barnens situation i enlighet med barnkonventionens intentioner.
Risk- och konsekvensanalys forutsétts goras dir sa dr mojligt. Beslutet innebér dven att
nidmnden for att kunna f6lja utredningen, vill ha en l6pande kontinuerlig &terrapportering
via ndmndens arbetsutskott. Nar forslagen dr utarbetade och beslutade 6nskar nimnden att
implementeringen av besluten 16pande aterrapporteras. Ndmnden har mot bakgrund av
uppdragets vida omfattning beslutat om forléngd utredningstid till senast februari 2020.
Forvaltningen har i sitt yttrande tittat p4 dessa omraden och gjort en konsekvens-
beskrivning utifran varje omrade samt en 6vergripande sammanfattning.

Verksamhetschef Malin Thurfjell redogor for drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2020-02-17

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

7(16)

Ordfrandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  g16)

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020-02-24
§ 15 Dnr 2019-00096

Muntlig genomgang av ASN:s handlingsplan utifran JO-
granskning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Arendet

Néamnden fér information och genomgang av forvaltningens handlingsplan utifran JO:s
granskning och hur férvaltningen arbetar vidare med de brister som patalats.

Verksamhetschef Elin Ljung redogér for drendet.

Beslutsunderlag
Muntlig information

Ordférandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande

p F




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL g1

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2020.02.24
§ 16 Dnr 2020-00004

Kvalitetsberiattelse 2019

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Arendet

Arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen har upprittat en kvalitetsberittelse for 2019.
Kvalitetsutvecklare Jessica Stenberg redogor for drendet.
Beslutsunderlag

Kwvalitetsberattelse 2019
Muntlig information

Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
. Y P
fffv >;/ /7



SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020.02-24
§17 Dnr 2019-00110

Forslag till avslag IOP mellan IOGT-NTO och S6derhamns
kommun i avvaktan pa framtagande av riktlinjer och rutiner

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden avslar forslaget och ansokan till idéburet offentligt
partnerskap (IOP) mellan IOGT-NTO och S6derhamns kommun (KS dnr 2019-00181,
2019-05-17) med hanvisning till redogorelsen i upprattat drende och upplyser IOGT-NTO
om att ndr det finns riktlinjer och rutiner framtagna har méjlighet att dterkomma med en
ny ansdkan.

Arendet

Forslag till beslut 4r att avsla ansokan om IOP géllande IOGT-NTO:s Kamrats-
stodverksamhet med hénvisning till att det saknas kommungemensamma rutiner och
riktlinjer for hur IOP-ansokningar som pé ett likvérdigt och rittssékert sétt hanterar denna
typ av anskningar. Darutdver foreligger det dven ett ekonomisk anstringt ldge inom
arbetsmarknads- och socialndmnden och att det i dag inte finns 6ronmérkta medel avsatta
i budgeten for denna typ av ansokningar. Pa grund av det intréffade har det nu paborjats
ett arbete inom kommunstyrelseforvaltningen (KS) for framtagande av kommun-
gemensamma rutiner och riktlinjer. Det &r viktigt att det finns en kommunal likstéllighet
och en rittssikerhet 1 handldggningen av exempelvis bidragsansdkningar sa att de som
ansoker ges likartade forutsittningar. Tidigare IOP-ans6kningar har beretts och beslutats
av KS. En utredning av hur nya rutiner och regelverk ska utformas kommer visa hur
framtida IOP-ansékningar ska handldggas. Forvaltningen kan konstatera att [IOGT-NTO:s
ansokan inte har hanterats pa ett tillfredsstdllande sitt och vill framhalla att kommunen
snarast ser till och uppritta rutiner och riktlinjer s& att likstéllighet och réttssikerhet i
handlidggningen kan uppnas. ASN-forvaltningen kan konstatera den verksamhet som
IOGT-NTO bedriver 4r virdefull och pa sikt kan innebéra samhéllsekonomiska vinster for
kommunen. Férvaltningen vill upplysa IOGT-NTO om att nér det finns riktlinjer och
rutiner framtagna har mojlighet att dterkomma med en ny anstkan. Arbetsmarknads- och
socialndmnden foreslés avsla forslaget och ansokan till idéburet offentligt partnerskap
(IOP) mellan IOGT-NTO och Séderhamns kommun (KS dnr 2019-00181, 2019-05-17)
med hénvisning till redogorelsen i upprittat drende och samtidigt upplysa IOGT-NTO om
att nér riktlinjer och rutiner #r framtagna dterkomma med ny ansékan.

Verksamhetschef Malin Thurfjell svarar pa frégor 1 drendet.

Beslutsunderlag
Skrivelse daterad 2020-02-24

Beslutet skickas till
Kommunstyrelseférvaltningen
IOGT-NTO 152 Soderhamn

10(16)

Ordférandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(16)

. w Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnidmnden 2020.02-04
§18 Dnr 2019-00067

Granskning av integrationsarbetet

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden antar Arbetsmarknads- och socialforvaltningens
yttrande som sitt eget och godkénner forslag till atgdrder och tidsplan.

Arendet

KPMG har pa uppdrag av S6derhamns kommuns revisorer genomfort en granskning av
kommunens integrationsarbete. Syftet med granskningen har varit att bedéma om
kommunens arbete med att stétta de som fatt permanent uppehallstillstind att integreras
och etableras i samhallet och arbetslivet, &r tillrdckligt och &ndamalsenligt.

Utifran den rapport som KPMG upprittat hemstéller revisionen om att arbetsmarknads-
och socialndmnden samt kommunstyrelsen ldmnar synpunkter avseende de
rekommendationer och forslag som lyfts fram i rapporten, foretridesvis de som framgar
av rapportens sammanfattning. Av svaret bor det framga vilka eventuella dtgirder som ska
vidtas och nér de berdknas vara genomforda. Revisionen emotser svar senast den 13 mars
2020.

Verksamhetschef Malin Thurfjell redogor for drendet.

Beslutsunderiag
Tjénsteutlatande 2020-02-17

Beslutet skickas till
Soderhamns kommuns revisorer

Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
= 1/""7/ {y




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

. " Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020-02-24
§19 Dnr 2020-00019

Rapporter och delgivningar

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna rapporteringen och ligga
informationen till handlingarna.

Arendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och foljande handlingar har delgivits ndmnden:

- Beslut KF 2020-01-27, § 7, Mé&nadsrapport oktober 2019 f6r S6derhamns kommun
- Beslut KF 2020-01-27, § 12, Finansiering av 40-50-jobben — 2020-2023

- Beslut KS 2020-02-04, § 21, Revisionsrapport — Granskning av integrationsarbete
- Beslut KUS 2020-01-29, § 3, Kosttaxor 2020

- Protokoll FOSAM 2020-01-21

Forvaltningschefens muntliga rapport

- Koncernledningsgruppen (KLG) har identifierat 8 olika omréden att arbeta med
kommungemensamt och utsett arbetsgrupper. Foérvaltningschef Lena Wetterlind &r
sammankallande géllande "Egen forsérjning” och en forsta workshop har 4gt rum.

Ordférandes muntliga rapport

- Ordforande och forvaltningschef har nyligen varit med kommunstyrelsen till
Kungsholmen. Dir diskuterades méjligheter och hot for att hitta en organisatorisk
kostym som passar radande ekonomiska forhallanden. Det finns behov av att hitta
gemensamma losningar i kommunen for att spara pengar pé totalen.

- Informerar om och bjuder in till kommande Forvaltningstraff den 19 mars kl. 16-17 1
Horsalen pa CFL. Ledamdter och erséttare uppmanas att delta.

- Axel Danielsson har bjudits in av kommunen den 20 mars for utbildning i
kommunallagen med fokus pa rollfordelning mellan politiker och tjénsteman.
Inbjudan och tider kommer att skickas ut till ledaméter och ersittare.

Vice ordférandes muntliga rapport

- Lamnar information fran en processpromenad med KLG dér ordférandegrupperna
bjudits in for att titta pa olika “’kostnadsresor” for varje ndmnd. Forebyggande arbete
och vikten av gott samarbete namnder och forvaltningar emellan lyfts.

Beslutsunderlag
Forteckning 6ver inkomna skrivelser och muntlig rapport

12(16)

Ordférandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 13(16)

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2020.02.24
§20 Dnr 2020-00018

Tema - muntlig information om Foérebyggande enheten

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Arendet

Némnden fér muntlig redovisning vid varje sammantrdde inom olika omraden av
ndmndens verksamhet. Vid dagens sammantride l&mnas information om Forebyggande
enheten.

Enhetschef Anja Lénta redogér for drendet.

Ordforandes signatur Justerares signatur, Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  14(16)

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020-02-04

§21
Protokoll
Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att ligga de presenterade protokollen till
handlingarna.

Arendet

Nedanstaende protokoll har delgivits nimnden:

AU 2020-02-10
ASN 2020-01-27
Ordférandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2020-02-24

§22
Domar och beslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten ldggs till
handlingarna.

Arendet

Foljande domar och beslut har inkommit:

Forvaltningsritten i Falun Mal nr 6089-19
Kammarritten i Sundsvall Mal nr 3185-19
Kammarritten i Sundsvall Mal nr 69-20
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 3459-19
Hudiksvalls tingsrtt Mal nr T 2344-19

Beslutsunderlag
For perioden inkomna domar och beslut

15(16)

Ordftrandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande



SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 16(16)

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020.02.24

§ 23
Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna redovisningen av presenterade
delegationsbeslut och ldgga dem till handlingarna.

Arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under tiden 2020-01-
01 —2020-01-31 samt personaldrenden under tiden 2020-01-01 — 2020-01-31 delges

nidmnden.

Beslutsunderiag
Delegationsbeslut for perioden

Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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