Sammantradesprotokoll 1(12)

SODERHAMNS
KOMMUN
Arbetsmarknads- och socialnamnden
Sammantridesdatum 2022-01-24
Paragrafer 881-9
Plats och tid Via Teams, kl. 09:00 —11:30
Beslutande Se narvarolista, sid 2
Justeringsdag 2022-01-27, kl. 16:00
Tid for anslag 2022-01-28 — 2022-02-18
Par-Olof Stal, ordférande Karina Nilsson, sekreterare
Patric Rosenqvist, justerare
Detta protokoll ar digitalt signerat och saknar darfér underskrifter.
Séderhamns kommun Telefon Organisationsnr soderhamn.se

826 80 Séderhamn 0270-750 00 212000-2353
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Hans Blom (L)
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Mustafa Sido (S)
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Maja Nordin (V)

Elisabet Brolin (SD)

Jerry Andersson (SD)

Nirvaro pa plats markeras med X, niarvaro pa distans markeras med D

OVRIGA NARVARANDE PARAGRAFER

Malin Thurfjell, verksamhetschef

Elin Ljung, verksamhetschef 881-6

Karina Nilsson, namndsekreterare

Anna Allenbick, verksamhetscontroller §81-2

Gunnel Ivarsson, verksamhetsekonom

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialnédmnden
Sammantradesdatum
- 2022-01-24
SODERHAMNS
KOMMUN

8 1 Godkannande av dagordning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkinna drendelistan.

Sammanfattning av arendet

Nimnden foreslas godkanna uppréttad drendelista.

Beslutsunderlag

Arendelista daterad 2022-01-24.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialnédmnden
Sammantradesdatum

. 2022-01-24
SODERHAMNS

KOMMUN

§ 2 Arsbokslut 2021 inkl avstamning
internkontrollplan

Dnr 2021-00016

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkianna férvaltningens
upprattade forslag till arsbokslut inklusive uppf6ljning av ndmndens
internkontrollplan f6r 2021.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och socialndmnden ska redovisa verksamhet och ekonomi f6r
verksamhetsaret 20211 ett rsbokslut. Ndimnden ocksa arligen f6lja upp
nidmndens internkontrollplan.

Det langsiktiga arbetet med en ekonomi i balans har varit fokus i férvaltningens
arbete, och gett resultat. Det ekonomiska utfallet f6r 2021 uppvisar en positiv
budgetavvikelse med 3,9 mkr f6r den skattefinansierade verksamheten och

1,7 mkr for resultatenheterna, sammantaget en positiv budgetavvikelse med

5,6 mkr.

Den av kommunfullmiktige nu beslutade nya organisationen med
sektorindelning och ny ndmndstruktur har under aret inneburit stor delaktighet
av flera medarbetare i olika grupper och konstellationer 6ver forvaltnings-
granser. Samverkan sker med de kommunévergripande programmen for att
skapa forbattringar pa de omraden dar ASN ar aktdrer. Forvaltningen har dven
initierat ett arbete med att dokumentera samtliga verksamhetsprocesser som ett
led i att skapa en robust organisation infor framtida utvecklingsarbete med
intern styrning och kontroll. Covid-19 har féranlett flertalet anpassningari alla
forvaltningens verksamheter utifran Folkhdlsomyndighetens rekommendationer
och kommunens koncernévergripande beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2022-01-20
Helarsbokslut 2021

Resultatrapport

Bilaga Bemanningen kopta tjanster
Bilaga Statistik RC

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialnédmnden
Sammantradesdatum

- 2022-01-24
SODERHAMNS
KOMMUN

8 3 Muntlig rapport - Uppdrag om ett rattssakert
ekonomiskt bistand som ska minska utanforskapet

Dnr 2019-00098

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att i samrad med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag for
att skdrpa forsorjningsstodsreglerna med den s.k. Solnamodellen som férebild.
2019-09-02 beslutade Kommunfullmiktige att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att minska kostnaderna for forsorjningsstod genom mer aktiv
matchning av personer inom forsorjningsstodet till arbete och egen férsérjning.
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade som en del av ovanstdende,
2019-09-30 att uppdra till forvaltningen att paborja ett utredande arbete i syfte
att utveckla verksamhet inom omraden; hembesdk, jobbcoach istillet for
socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, fortroendelikare,
digitalisering och boendefragan. Arbetsmarknads- och socialnimnden
beslutade 2020-02-24, § 14 att godkidnna forvaltningens yttrande till
kommunfullmiktige och uppdrog vidare till férvaltningen att utveckla/utreda
samtimplementera i enighet med uppdragets intention och kontinuerligt
aterrapportera utvecklingen till ndmnden vid varje sammantride. Sddan
aterrapport ldmnas vid dagens sammantride.

- Antal hembesdk har 6kat och 5o st har genomférts sedan mitten av
september.

- Detar fortfarande svart att fa ut personer i kommunala praktikplatser.
Malin uppmanar politikerna i ndimnden att sprida detta bland sina
kollegor i de andra ndmnderna.

- Ettnytt projekt "RESAN”, med start 2022, kommer att inriktas mot
arbetsformagebeddmningar for sjukskrivna personer.

- Boendekonsulenter rekryterade och samverkan med Stenbackens
Boende- och Arbetskooperativ har inletts.

- Arsstatistik frin AME, av 176 st avslutade deltagare s har 78 uppfyllt
malen.

- Enoro for att ungdomsarbetslosheten har 6kat drastiskt de senaste
manaderna.

Verksamhetschef Malin Thurfjell redogor for drendet.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialnédmnden

Sammantradesdatum

. 2022-01-24
SODERHAMNS

KOMMUN

8 4 Arkivhantering

Dnr 2021-00078

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkinna yttrandet gillande
KPMGS revisionsrapport om arkivhantering.

Sammanfattning av arendet

S6derhamns kommuns revisorer har via KPMG genomfoért en granskning av
kommunens arkivhantering. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2021. Syftet
med granskningen var att bedéma om kommunstyrelsen och samtliga ndmnder
har en andamalsenlig arkivhantering. Utifran granskningen rekommenderar
revisionen kommunstyrelsen och samtliga nimnder att revidera arkiv-
reglementet, ta fram verksamhetsspecifika informationshanteringsplaner,

ta fram arkivbeskrivning och arkivforteckning i det fall de inte finns samt
sakerstalla att arkivmyndigheten genomfor regelbundna tillsynsbesok hos
nimnderna. Kommunens fortroendevalda revisorer har med anledning av denna
rapport begirt kommunstyrelse och naimnder att lamna synpunkter avseende

de rekommendationer och forslag som lyfts fram i revisionsrapporten.

Verksamheterna inom niamndens ansvarsomrade hiller med om KPMGS
sammanfattande bedémning i stort och ar positiv till arbetet som pagar pa
omradet.

I och med kommunens omorganisation sd kommer Arbetsmarknads- och
socialndmnden att upphora 2022-12-31, vilket ocksd innebair att arkivansvaret
upphor.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2022-01-14
KPMGS revisionsrapport ”Granskning av arkivhantering”
”Missiv arkivhantering S6derhamn”, fran kommunens fértroendevalda revisorer.

Beslutet skickas till

Kommunen revisorer
Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialnédmnden
Sammantradesdatum

- 2022-01-24
SODERHAMNS
KOMMUN

8 5 Tema - muntlig information om nédmnden och
organisationsférandringen

Dnr 2022-00007

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l4gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Vid dagens sammantride ar det verksamhetschef Malin Thurfjell som redogér
for drendet som ocksa ér en stdende punkt pd ndimndens sammantriden
framover.

Projektplanerna fran respektive sektor ar inte klara och delgivna dnnu. Dessa
innehéller bland annat tidsplan fér 6vergéng av verksamhet. Dagliga
verksamheten, Sjovillan HVB samt Soderhamns Beroendecenter har gatt 6ver till
Sektor vilfard. Stabsenheten har delats upp pa 4 olika sektorer. Stabens
arbetsuppgifter maste samordnas och hallas samman tills all verksamhet ar
overflyttad.

CESAM forhandlingar pagér och riskbedéomningarna analyseras. Rekrytering ar
pa gang av flera enhetschefer, framfor allt till Sektor samhallsservice. Annonser
har publicerats pa intranitet.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialnédmnden
Sammantradesdatum

. 2022-01-24
SODERHAMNS

KOMMUN

8 6 Rapporter och delgivningar till namnden 2021

Dnr 2021-00011

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna rapporteringen och
lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och foljande handlingar har delgivits
namnden:

- Beslut KF 2021-12-20, 88 346, 353, 354

- Beslut KF 2021-11-29, §8§ 315, 316, 318, 325, 328

- Beslut KS 2021-11-23, § 318

- Pensionirsradets protokoll 2021-11-22

- Postlista vecka 47 - 52

- Sammantridesplanering for samtliga namnder

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialnédmnden
Sammantradesdatum
- 2022-01-24
SODERHAMNS
KOMMUN

§8 7 Protokoll

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga de presenterade
protokollen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Nedanstaende protokoll har delgivits nimnden:
ASN 2021-12-13
AU 2022-01-07

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialnédmnden
Sammantradesdatum

- 2022-01-24
SODERHAMNS
KOMMUN

8 8 Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkidnna redovisningen av
presenterade delegationsbeslut och lagga dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under
tiden 2021-12-01—2021-12-31 delges ndmnden.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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5 Arbetsmarknads- och socialnédmnden

Sammantradesdatum
. 2022-01-24
SODERHAMNS

KOMMUN
8 9 Domar och beslut
Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten laggs
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Foljande domar och beslut har inkommit:

Forvaltningsritten i Falun Mal nr 3424-21
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 3689-21
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 3807-21
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 3843-21
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 4471-21
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 5537-21
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 5612-21
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 5626-21

Beslutsunderlag

For perioden inkomna domar och beslut

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Undertecknat av féljande personer

PAR-OLOF STAL

E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2022-01-27 16:19:27

Transaktionsidentitet: D721C702DAB3250979282AB42549DE1CFFCB7DD223

PATRIC

ROSENQVIST

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2022-01-27 16:20:52

Transaktionsidentitet: DA419773352FC4605EB7900C18FB78C950C753CD03

Asa Karina Nilsson

E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2022-01-27 16:22:31

Transaktionsidentitet: 73CAE77D417F544771EBA19342CD471CAD23266E0A

Underskriftstjanst: Visma Federationstjanst

© Visma



Dokumentet &r signerat av Ciceron DoA

Organisation

Organisation:  S6derhamns kommun
Organisationsnr: 212000-2353
E-post: asn@soderhamn.se

Hemsida: www.soderhamn.se




	§ 1   Godkännande av dagordning
	§ 2   Årsbokslut 2021 inkl avstämning internkontrollplan
	§ 3   Muntlig rapport - Uppdrag om ett rättssäkert ekonomiskt bistånd som ska minska utanförskapet
	§ 4   Arkivhantering
	§ 5   Tema - muntlig information om nämnden och organisationsförändringen
	§ 6   Rapporter och delgivningar till nämnden 2021
	§ 7   Protokoll
	§ 8   Redovisning av delegationsbeslut
	§ 9   Domar och beslut

		2022-01-27T16:22:54+0100
	Ciceron DoÄ




