Sammantradesprotokoll 1(16)

KOMMUN

Arbetsmarknads- och socialnamnden

Sammantridesdatum 2021-06-14
Paragrafer 88 66 - 77
Plats och tid Stora Sammantradesrummet,

Forvaltningshuset, kl. 09:00 —12:10

Beslutande Se nérvarolista, sidan 2
Justeringsdag 2021-06-17, kl. 15:00
Tid for anslag 2021-06-17 —2021-07-08

s
Par-Olof Stdl, ordférande Karina Nilsson, sekreterare
// s /L,
o y Y ELZ
Rmo Hedblom, justerare
Séderhamns kommun Telefon Organisationsnr soderhamn.se

826 80 Soderhamn 0270-750 00 212000-2353



Sammantradesprotokoll 2(16)
Arbetsmarknads- och socialnamnden

Sammantradesdatum

2021-06-14

SODERHAMNS
KOMMUNS

Narvarolista och omrdéstningsprotokoll

LEDAMOTER NARVARO OMROSTNINGSPROTOKOLL

Tjc | EJTIG

Par-Olof Stal (C) X

Camilla Jonsson (C) D

Lennart Andersson (C) X
ersittare Bjorn Celind (C)

Linda Elgestad (M)

Jan Nilsson (KD)

Maria Lind (S)

Patric Rosengvist (S)

Ida Viberg (S)

Agneta Grehn (V)

Rino Hedblom (SD)

Ujg|o|jo|o|g|(o|g|T

Eva-Mai Mineur (SD)

[y
oy

Antal

ERSATTARE NARVARO | NOTERINGAR

TiG | EJTJG

Kjell Englund (C)

Carina Karlsson (C) D

Bjérn Celind (C) D

Frida Stil (M) D

Hans Blom (L) D

Kim Tjernberg (S) D

Mustafa Sido (S)

Mats Eriksson (S)

Maja Nordin (V)

Elisabet Brolin (SD) D

Jerry Andersson (SD)

Nérvaro pa plats markeras med X, narvaro pa distans markeras med D

OVRIGA NARVARANDE PARAGRAFER
Anna-Lena Svedberg, bitr forvaltningschef
Karina Nilsson, nimndsekreterare

Malin Thurfjell, verksamhetschef

Gunnel Ivarsson, verksamhetsekonom
Anna Allenbick, verksamhetscontroller 8866 - 68
Ingrid Nystrém, programansvarig 8§69
Helen Johansson, enhetschef §71
Christin Fors, specialist §71
Marcus Higgstrom, folkhalsostrateg §72
Jessica Stenberg, enhetschef §73

a
Justerandes sign. ’ /‘; J) L% Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll
Arbetsmarknads- och socialndmnden

3(16)

Sammantrddesdatum
ga T 2021-06-14
KOMMUN
Innehallsférteckning
§ 66 Godkannande avdagordning ...ttt 4
§67 MATiSttaDPOTTEE TR oonemussnionum i sy s o VRS st v 5
§ 68 Muntlig dterrapport - Uppdrag om ett rattssikert ekonomiskt bistand som
slea riii ik UEanTOrSRUIET s s i SR 6
§ 69 Muntlig rapport - Programmet Integration och Egenforsérjning.................. 8
§90 DeloatitBOTANING w..cimiasniesimsistsss s s 9
§ 71 Tema - muntlig information gillande SOFS fran Barn & Unga .......ccceevueens 10
§ 55, Diroesitiaticnen i SOTETHEINIL . wsmmsrososmesssmsissinmssssnobosssisastbu s s 11
§ 73 Muntlig rapport - Rekrytering av
familjehem/kontaktfamiljer/kontaktpersoner ........c.coecrcvcernrinisscsssnicssnnns 12
§ 54 Rapporter 0ch dBlEINIINEAT ..o rssmssssmmirningssons sssshansonsiinsnanmsisibvos siasivs sirsmsisosss 13
SR DTETRRONL coummomseossi o s S s T AT AR 14
§76 Redovisning av delegationsbeslut......cumusmississsssnsenssmsissssisssssissssersssssassssasnses 15
By DigEEr Dol BEHL.... i s s R s 16
Justerandes sign. ‘ {)‘ = Utdragsbestyrkande
=N 2%



Sammantradesprotokoll 4(16)
Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum
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KOMMUN
§ 66 Godkannande av dagordning
Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden godkanner drendelistan.
Sammanfattning av arendet
Nimnden féreslds godkdnna upprittad arendelista.
Beslutsunderlag
Arendelista daterad 2021-06-14
)
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum
: 2021-06-14
SODERHAMNS
KOMMUN

§ 67 Manadsrapporter maj

Dnr 2021-00014

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet fér perioden uppvisar en negativ budgetavvikelse med
-2,2 mkr for den skattefinansierade verksamheten och -1,3 mkr for
resultatenheterna, sammantaget en negativ budgetavvikelse med -3,5 mkr.
Prognosen for helaret ér fortsatt en negativ budget-avvikelse med -2,6 mkr.

Arbetet utifrdn uppréttad handlingsplan fortgar enligt plan avseende
forsorjningsstdd och externa placeringar. Beslut om utveckling av 6ppenvard
och eftervard togs vid ndmndssammantrédet i april. Utbetalningarna av
férsérjningsstdd perioden januari - maj ar -o,2 mkr ldgre 4n férra dret. Aven
antal hushall som fatt férsérjningsstéd har minskat. Flera olika typer av
samverkan och projekt pagér i vara verksamheter till exempel med Bilda,
Niringslivsenheten, andra kommunala férvaltningar, HUF, Bollnds kommun,
Ovanakers kommun, Bollnas Folkhogskola, Arbetsformedlingen med flera.

Forvaltningen har i olika konstellationer deltagit i de olika utredningsuppdragen
i Forbattringsresan. Flera uppdrag ar fran forvaltningens sida slutférda i och med

att Valberedningen tagit emot slutrapporten. Andra kommunoévergripande
uppdrag som pagar jamte forbattringsresan dr exempelvis "Ekonomi i balans"
och "Styrning och st6d". Paverkansgraden géllande Covid-19 f6ljs nogsamt
framst genom veckovisa lagesbilder.

Beslutsunderlag
Manadsrapport maj
Statistik frdn Resurscentrum
Resultatrapport maj
Timmar- och érsarbetare

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Ekonomienheten
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§ 68 Muntlig aterrapport - Uppdrag om ett
rattssakert ekonomiskt bistand som ska minska
utanforskapet

Dnr 2019-00098

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnamnden beslutar att 1dgga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmiktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden atti samridd med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag for
att skidrpa férsérjningsstodsreglerna med den s.k. Solnamodellen som férebild.
2019-09-02 beslutade Kommunfullmiktige att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att minska kostnaderna for férsoérjningsstéd genom mer aktiv
matchning av personer inom forsérjningsstodet till arbete och egen forsorjning.
Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutade som en del av ovanstaende,
2019-09-30 att uppdra till férvaltningen att paborja ett utredande arbete i syfte
att utveckla verksamhet inom omraden; hembesdk, jobbcoach istillet for
socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, fértroendelédkare,
digitalisering och boendefrdgan. Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade
2020-02-24, § 14 att godkanna forvaltningens yttrande till kommunfullmaktige
och uppdrog vidare till férvaltningen att utveckla/utreda samt implementera i
enighet med uppdragets intention och kontinuerligt dterrapportera utvecklingen
till ndmnden vid varje sammantrade. Sddan aterrapport limnas vid dagens
sammantride.

P3 dagens sammantride ger Malin en ligesrapport gillande de 6 punkterna
i besluten om rittssikert ekonomiskt bistind:

* Hembesck

* Jobbmatchare istillet for socialsekreterare

* Motprestation

* Fortroendeldkare

* Digitalisering

* Boendefrigan

Justerandes sign.
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§ Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum
e FESN 2021-06-14
KOMMUN
Forts § 68
Overgripande sammanfattning av analysen gilllande personer med
langvarigt forsérjningsstod (6ver 13 manader):
* en stor del av hushallen stér ej till arbetsmarknadens férfogande/icke
arbetsféra, 42%. Vid tidigare genomgang var siffran 36%.
* Avde som bedoms vara arbetsfora saknar 22% handlingsplan. Tidigare
siffra var 58%.
* Avde som beddms ej vara arbetsfora saknar 19% genomforandeplan.
Tidigare siffra var 89%.
* Det ir fortsatt ett behov av uppféljningar for dessa "langliggare”. Over
59% bed6ms vara i behov av uppf6ljning, tidigare siffra var 70%. Det ar
fortsatt de hushéll som har information som ar f6r gammal f6r att en
relevant planering ska kunna géras, men flertalet har behov av
uppféljning enligt plan.
* 55 st hushill har avslutats sedan genomgangen hosten 2020. Av dessa var
47 st arbetsfora och 8 st stod ej till arbetsmarknadens forfogande.
Verksamhetschef Malin Thurfjell redogér f6r arendet.
o
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Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum

2021-06-14

§ 69 Muntlig rapport - Programmet Integration och
Egenforsorjning

Dnr 2020-00125

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att 1dgga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Bakgrund till detta ér ett beslut i Kommunstyrelsen om koncernévergripande
program Tva koncerndvergripande program med stora berdringspunkter startas
och halls samman med gemensam styrning; Integration och egenférsorjning
samt Naringsliv och tillvaxt.

Just nu jobbar man med en jamlikhetsutredning, integration 2.0 och praktikplats
i kommunen. [ samarbete med HUF, AF och AME sé jobbar man med unga som
hamnat utanfor bade jobb och studier.

Programansvarig Ingrid Nystrom redogér det aktuella laget géllde programmet
for Integration och Egenforsorjning.

Justerandes sign.
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Sammantradesdatum
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§ 70 Delegationsordning

Dnr 2020-00025

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnamnden beslutar att anta delegationsordning i sin
helhet.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med kommunallagens (KL) 6 kap kan beslutanderétten delegeras. Det
innebdr att sjalvstandig beslutanderitt verfors, det vill siga nagon gesi
uppdrag att fatta beslut pd namndens vignar. Besluten géller pa samma vis som
om nimnden sjilv fattat dem. Delegationsordningen revideras fortlpande,
senast vid nimndens sammantride 2020-06-15, § 65.

Delegationsordningen behover dter revideras. Arbetsmarknads- och
socialférvaltningen foreslar att andringen i delegationsordningen antas.
Forindringen i delegationsordningen redovisas nedan.

Det som &r gul markerat ar tillagg i kapitel 3, 6, 7, 8, 9, 11 och 15. Tva nya kapitel
har lagts till, kapitel 18 och 19, enligt beslut i KS 2020-03-10, § 44.

Det som ar rod markerat ska tas bort, kapitel 13, punkten 16.1, 16.4.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2021-06-07
Reviderad delegationsordning 2021-06-04

Justerandes sign.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum

: 2021-06-14
SODERHAMNS
KOMMUN

8 71 Tema - muntlig information gallande SOFS
fran Barn & Unga

Dnr 2021-00012

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Nimnden far muntlig redovisning vid varje sammantridde inom olika omraden av
niamndens verksamhet. Vid dagens sammantrade ldmnas information om SofS
(Signs of Safety) frin enheten mottag/utredning/insats inom verksamheten IFO
barn och unga

Syftet med SofS ar "Att ge barn, unga och deras familjer stéd till f6rdndring samt
att aktivera och stirka nétverket for att skapa héllbarhet i deras liv"

Mailsdttning
e Barnet/den unges och familjenitverkets delaktighet 6kar.
e (Okad illit genom engagemang.
e Kortare utredningstider.
e Firre placeringar utanfér nitverket.
e Nitverk inventeras innan placering.
e Kortare placeringar

Enhetschef Helen Johansson och specialist Christin Fors redogér for drendet.

Justerandes sign. ) ’ 4/ Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum

2021-06-14

§ 72 Drogsituationen i Séderhamn

Dnr 2021-00012

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att ligga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Beskrivning av narkotikaldget i Soderhamns kommun:
* Vattenanalys av droger i avloppsvattnet
*  Oversyn av S6derhamns narkotikastrategi
* Risk- och hiandelseanalys av narkotikarelaterade dodsfall

Folkhilsostrateg Marcus Haggstrom redogor for arendet.

Justerandes sign.
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Sammantradesdatum

2021-06-14

8 73 Muntlig rapport - Rekrytering av
familjehem/kontaktfamiljer/kontaktpersoner

Dnr 2020-00097

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Det dr svart att rekrytera uppdragstagare, framférallt kontaktpersoner. En
undersokning har gjorts dir det framgar att uppdragstagare hellre gar privata
aktérer/andra utférare 4n kommunen. Man fir mer stéd i uppdrag hos de privata

aktorerna.
For att jobba framét med detta har man tillsatt en intern rekryteringsgrupp i
samarbete med Kommunikationsenheten. Det kommer att géras en film for

sociala medier, affischer och informationskort.

Det finns planer pa att uppdragstagarna ska f3 utékat stod fran Familjeteamet,
dven pa kvillar och helger.

Enhetschef Jessica Stenberg redogér for drendet.

Justerandes sign.
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Sammantradesdatum

2021-06-14
SODERHAMNS
KOMMUN

§ 74 Rapporter och delgivningar

Dnr 2021-00011

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkdnna rapporteringen och
lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och féljande handlingar har delgivits
namnden:

- Beslut KS 2021-05-11, 88 105, 115

- Beslut KS 2021-05-25, §§ 137, 146

- Befolkningsprognos 2021

- Forslag pa riktlinjer personsidkerhet

- FoU 2021:3 Aktualiseringar barn och unga

- FoU 2021:4 Att dokumentera socialtjdnstens insatser fér vuxna
- Rapport styr- och ledningsmodell Séderhamn

- Slutrapport - utredning ny kommunorganisation

- Postlista vecka 19 -21

Forvaltningschefens muntliga rapport

Bitradande forvaltningschef Anna-Lena Svedberg beréttar att man har kontroll
pa personalstyrkan under sommaren. Det ar fortsatt hogt tryck pa inflodet av
drenden till Mottagningsenheten. Nir det giller personalen pa Bemanningen, s&
gar de flesta uppdragen till att ticka upp for Omvérdnadsférvaltningens
ordinarie personal. Bestillningarna frdn Barn- och Utbildningsférvaltningen har

okat.

Ordférandens muntliga rapport

Ordforande Pér-Olof Stal ser fram emot hiosten och hoppas vi kan ha fysiska
niamndsammantriden da. Planeringen for Strategidagarna den 6 - 7 september
ar i gang. Han 6nskar alla en lugn och skon sommar.

Beslutsunderlag
Forteckning 6ver inkomna skrivelser och muntlig rapport

Justerandes sign. ] Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2021-06-14

SODERHAMNS
KOMMUN

8 75 Protokoll

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga de presenterade
protokollen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Nedanstidende protokoll har delgivits ndmnden:
ASN 2021-05-17

ASN 2021-05-24

AU 2021-06-07

Utdragsbestyrkande
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ﬁ Arbetsmarknads- och socialndamnden
Sammantradesdatum
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SODERHAMNS
KOMMUN

§ 76 Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkdnna redovisningen av
presenterade delegationsbeslut och lagga dem till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under
tiden 2021-05-01 — 2021-05-31 samt personaldrenden under tiden 2021-05-01—
2021-05-31 delges ndmnden.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut fér perioden.
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§8 77 Domar och beslut

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten laggs
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Foljande domar och beslut har inkommit:

Kammarrétten i Sundsvall Mal nr 228-21
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 6182-20
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 1973-21

Beslutsunderlag

For perioden inkomna domar och beslut

Justerandes sign.

& Utdragsbestyrkande



