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Arbetsmarknads- och socialnamnden
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Plats och tid Radhuset, Fullmaktigesalen, kl. 09:00 — 12:00
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Par-Olof Stal, ordférande Karina Nilsson, sekreterare

Ida Viberg, justerare

Detta protokoll ar digitalt signerat och saknar darfér underskrifter.
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KOMMUNS

Narvarolista och omréstningsprotokoll

LEDAMOTER NARVARO OMROSTNINGSPROTOKOLL

TJG | EJTJG

Pér-Olof Stél (C) X

Camilla Jonsson (C) X

Lennart Andersson (C) X

Linda Elgestad (M)

Ersittare Frida Stal (M) X

Jan Nilsson (KD) X

Maria Lind (S) X

Patric Rosengvist (S) X

Ida Viberg (S) X

Agneta Grehn (V) X

Rino Hedblom (SD) X

Eva-Mai Mineur (SD)

Ersattare Mikael Krantz (C) X

Antal 11

ERSATTARE NARVARO | NOTERINGAR

Tjc | EJTIG

Mikael Krantz (C) X

Helena Torstensson (C) X

Bjorn Celind (C)

Frida Stal (M) X

Hans Blom (L)

Kim Tjernberg (S)

Mustafa Sido (S)

Mats Eriksson (S) X

Maja Nordin (V)

Elisabet Brolin (SD)

Jerry Andersson (SD)

Nirvaro pa plats markeras med X, niarvaro pa distans markeras med D
OVRIGA NARVARANDE PARAGRAFER

Anna-Lena Svedberg tf forvaltningschef

Gunnel Ivarsson, verksamhetsekonom

Karina Nilsson, nimndsekreterare

Tereza Vanova Benke, verksamhetschef 27-28

Kristoffer Lofgren, verksamhetscontroller |29 - 33

Camilla Furustrém, Socialt ansvarig 29 - 33

samordnare & LOV samordnare

Ola Andersson, programansvarig 34

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-03-28
SODERHAMNS
KOMMUN
8 24 Val av justerare
Dnr 2022-00001
Beslut
Ida Viberg utses att tillsammans med ordféranden justera
protokollet.

Justeringen dger rum fredag den 1/4, kL. 13.00. Justeringen sker digitalt.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-03-28
SODERHAMNS
KOMMUN

8 25 Godkannande av dagordning

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna drendelistan med
nedanstaende dndringar.

Sammanfattning av arendet

Nimnden foreslds godkdnna upprittad drendelista med nedanstidende
andringar:

- Arende 5, Muntlig rapport - Utveckling av stdd pa hemmaplan utgar och tas upp
pa nista ndmndssammantride.

- Ovrigt
1. Mottagandet av flyktingar fran Ukraina
2. Okat tryck pé socialtjinsten

Beslutsunderlag

Arendelista daterad 2022-03-28

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-03-28
SODERHAMNS

KOMMUN

§ 26 Manadsrapport februari

Dnr 2022-00008

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Det aligger nimnder/styrelse och bolagsstyrelser att fortlépande under aret f6lja
och analysera att verksamheten foljer givna mal och riktlinjer savil som
ekonomiskt utfall. Uppkomna och befarade avvikelser skall atgirdas. vid
befarade ekonomiska avvikelser skall verksamheten anpassas till det ekonomiska
utrymmet. Uppf6ljning av verksamheterna sker kontinuerligt avseende ekonomi,
prestationer och kvalitet. Nimnder/styrelse och bolagsstyrelser skall varje
manad uppritta och behandla en ekonomisk uppfoljningsrapport (férutom
januari, juni, juli och december)

Det ekonomiska utfallet for perioden &r en positiv budgetavvikelse med 0,2 mkr
for den skattefinansierade verksamheten och en negativ budgetavvikelse med -
0,2 mkr for resultatenheterna Bemanning och Bilpool. Forsorjningsstddet kostar
aven i borjan av 2022 mer 4n budgeterat och dessvirre dr det savil nagot fler
hushéll som hogre medelutbetalning/hushaéll 4n motsvarande period forra éret.
Kostnaderna for de externa placeringarna haller sig inom budget for vuxensidan
inklusive skyddsplaceringar. Daremot ar det hogre placeringskostnader 4n
budgeterat pé barn och unga-sidan, dir satsningen pa det forebyggande arbetet
annu inte medfort att de externa placeringarna kunnat minska i 6nskad
omfattning.

Prognosen for heléret dr att ndimnden kommer att uppvisa en ekonomi i balans
mot tilldelad budgetram.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2022-02-23
Maénadsrapport februari

Uppfdljning forsorjningsstdd och placeringar
Timmar- och drsarbetare 2022
Resultatrapport februari

Statistik AME 2022-02

Beslut skickas till

Kommunstyrelse

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-03-28
SODERHAMNS
KOMMUN

8 27 Muntlig rapport - Uppféljning Lex Sarah

Dnr 2021-00077

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Verksamhetschef Tereza Vanova Benke redogdr for drendet. Nya rutiner har
skrivit for att dessa brister ej ska kunna uppsta igen. Rutinerna har delgivits
arbetsgruppen vid 2 tillfallen. IVO har tagit beslut att avsluta drendet och
kommer inte att vidta nagra atgirder.

Lex Sarah utredningar kommer fortsédttningsvis att utredas pa sektor Vilfard.

Beslutsunderlag
Beslut fran IVO

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 8(19)
Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-03-28
SODERHAMNS
KOMMUN

§ 28 Muntlig rapport - Risk- och sarbarhetsanalys

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Verksamhetschef Tereza Vanova Benke redogor for drendet. En risk- och
sarbarhetsanalys har upprittats av Elin Ljung och Helen Lundholm tillsammans
med sidkerhetsansvarig Erik Bjork gillande "Desinformationskampanjen” om att
socialtjansten kidnappar barn nér vi gor omhandertaganden.

Det kommer att goras en riskbedémning i drenden, dar det kan bli aktuellt att
gora ett omhindertagande.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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5 Arbetsmarknads- och socialndmnden

SODERHAMNS
KOMMUN

8 29 Reglemente om namndernas arbetsformer

Dnr 2022-00016

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget
och 6verldmna det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 30 augusti 2021 om en ny organisation
for Sdderhamns kommuns ndmnder. Genom beslutet uppdrogs
kommunfullmaktiges valberedning att arbeta fram forslag till reglementen
for de nyandmnderna.

Valberedningen har tillsammans med kommunstyrelseférvaltningen tagit fram
ett forslag till ett sdrskilt reglemente for ndmndernas arbetsformer. Avsikten
med att reglera arbetsformerna i ett gemensamt reglemente ar att 4stadkomma
likartade villkor f6r kommunens fortroendevalda oavsett vilken ndmnd
uppdraget giller. Vissa arbetsformer avseende nimndens sammansittning

och arbetssitt regleras fortsatt i nimndens eget reglemente.

Kommunstyrelseforvaltningen har remitterat drendet till samtliga
nuvarande ndmnder fér inhdmtande av synpunkter.

Beslutsunderlag

Kommunférvaltningens yttrande daterat 2022-03-18

Kommunstyrelsens beslut daterat 2022-01-11 § 13

Kommunstyrelsens tjdnsteutlatande daterat 2021-12-13

Reglemente om nidmndernas arbetsformer, remissversion daterad 2021-12-06

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 10 (19)
Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-03-28
SODERHAMNS

KOMMUN

8 30 Reglemente for kommunstyrelsen

Dnr 2022-00017

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget
och 6verldmna det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 30 augusti 2021 om en ny organisation
tor Sdderhamns kommuns ndmnder. Genom beslutet uppdrogs
kommunfullmaktiges valberedning att arbeta fram forslag till reglementen
for de nyandmnderna.

Valberedningen har tillsammans med kommunstyrelseférvaltningen tagit fram
ett forslag till nytt reglemente f6r kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen har
remitterat drendet till samtliga nuvarande ndmnder samt till kommunens
bolag f6r inhdmtande av synpunkter

I remissvaren bor sarskild uppméarksamhet ges at gransdragningen mellan
kommunstyrelsens och nimndernas respektive bolagens egna ansvarsomraden.

Beslutsunderlag

Kommunférvaltningens yttrande daterat 2022-03-18
Kommunstyrelsens beslut daterat 2022-01-11, § 14
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteutlatande daterat 2021-12-13
Reglemente f6r kommunstyrelsen, remissversion daterat 2021-12-06

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 11(19)
Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-03-28
SODERHAMNS

KOMMUN

8 31 Reglemente for barn- och Idrandenamnden

Dnr 2022-00018

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget
och 6verldmna det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 30 augusti 2021 om en ny organisation
for Sdderhamns kommuns ndmnder. Genom beslutet uppdrogs
kommunfullmiktiges valberedning att arbeta fram forslag till reglementen
for de nyandmnderna.

Valberedningen har tillsammans med kommunstyrelseférvaltningen tagit fram
ett forslag till ett reglemente for barn- och larandendmnden. Kommunstyrelsen
har remitterat arendet till arbetsmarknads- och socialnimnden, barn- och

utbildningsndmnden och omvardnadsndmnden f6r inhdmtande av synpunkter.

Kommunstyrelsen har anvisat att nimnderna bor dgna sirskild uppmarksamhet
at foljande fragor:

1. Ar grinsdragningen mellan barn- och lirandenimnden och vilfirdsnimnden
med avseende pa de dldersgranser som framgar av § 1 tydlig och funktionell?

2. Behovs sirskild reglering av 6verlappningen av aldersintervall mellan lagen
(1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga och lagen (1988:870)
om vard av missbrukare i vissa fall?

3. Ar delegeringen av befogenheter enligt lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheteri2 § punkt 3 lamplig?

4. Ar utskottskonstruktionen lamplig?

Beslutsunderlag

Kommunforvaltningens yttrande daterat 2022-03-22

Kommunstyrelsens beslut daterat 2022-01-11, 8 15
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteutlatande daterat 2021-12-13
Reglemente for barn- och lairandendmnden, remissversion daterat 2021-12-06

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Sammantradesdatum

- 2022-03-28
SODERHAMNS

KOMMUN

8 32 Reglemente for samhallsservicendmnden

Dnr 2022-00019

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget
och 6verldmna det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 30 augusti 2021 om en ny organisation
for Sdderhamns kommuns ndmnder. Genom beslutet uppdrogs
kommunfullmaktiges valberedning att arbeta fram forslag till reglementen
for de nyandmnderna.

Valberedningen har tillsammans med kommunstyrelseférvaltningen tagit fram
ett forslag till reglemente f6r samhallsservicendimnden. Kommunstyrelsen har
remitterat drendet till arbetsmarknads- och socialndmnden f6r inhamtande av
synpunkter

[ remissvaren bor sirskild uppmarksamhet ges at f6ljande fragor:

1. Ar grinsdragningen mellan samhillsservicenimnden och javsnimnden enligt
1§ fjarde stycket och 2 § andra stycket tydlig nog?

2. Ar delegeringen av befogenheter enligt lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter i 2 § forsta stycket punkt 16 1amplig?

3. Bedomer ndmnderna att ansvaret for kommunens kostenhet enligt 1 § férsta
stycket punkt 14 ar forenligt med tillsynsansvaret enligt punkt 16 i?

4. Ar bestimmelsen i 1 § punkt 25 ett lampligt sitt att reglera frigan om ansvaret
for insatser som syftar till att underlétta och paskynda etablering i arbets- och
samhillslivet f6r nyanlanda invandrare, eller 4r en annan form av reglering att
foredra?

Beslutsunderlag

Kommunférvaltningens yttrande daterat 2022-03-18
Kommunstyrelsens protokoll 2022-01-11, § 16 med bilagor

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Sammantradesdatum

- 2022-03-28
SODERHAMNS

KOMMUN

8 33 Reglemente for valfardsnamnden

Dnr 2022-00020

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget
och 6verldmna det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 30 augusti 2021 om en ny organisation
for Sdderhamns kommuns ndmnder. Genom beslutet uppdrogs
kommunfullmaktiges valberedning att arbeta fram forslag till reglementen
for de nyandmnderna.

Valberedningen har tillsammans med kommunstyrelseférvaltningen tagit fram
ett forslag till reglemente for valfairdsnamnden. Kommunstyrelsen har remitterat
arendet till arbetsmarknads-och socialndmnden, barn- och utbildningsndmnden
och omvardnadsniamnden fér inhdmtande av synpunkter.

Kommunstyrelsen har anvisat att nimnderna bor dgna sirskild uppmarksamhet
at foljande fragor:

1. Ar grinsdragningen mellan barn- och lirandenimnden och vilfirdsnimnden
med avseende pa de aldersgrinser som framgar av 1 § tydlig och funktionell?

2. Behovs en sirskild reglering av 6verlappningen av aldersintervall mellan lagen
(1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga och lagen (1988:870)
om vard av missbrukare i vissa fall?

3. Ar delegeringen av befogenheter enligt lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheteri2 § punkt 3 lamplig?

4. Ar utskottskonstruktionen lamplig?

Beslutsunderlag

Kommunforvaltningens yttrande daterat 2022-03-22
Kommunstyrelsens beslut daterat 2022-01-11, § 17
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteutlatande daterat 2021-12-14
Reglemente for valfardsndmnden, remissversion daterat 2021-12-06

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Sammantradesdatum

- 2022-03-28
SODERHAMNS

KOMMUN

8 34 Muntlig rapport - Programmet Naringsliv och
tillvaxt

Dnr 2020-00125

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Bakgrund till detta ar ett beslut i Kommunstyrelsen om koncernévergripande
program Tva koncerndvergripande program med stora berdringspunkter startas
och halls samman med gemensam styrning; Integration och egenfdrsorjning
samt Naringsliv och tillvixt.

Programansvarig Ola Andersson redogor det aktuella laget géllde programmet
tor Naringsliv och tillvaxt.

Man jobbar just nu med en ny tillvaxtstrategi f6r S6derhamn. Det har gjorts en
omvirldsanalys och genomgang av tidigare strategier. En djupintervju med 21
Soderhamnare har genomforts. Man har haft workshops med niringsliv- och
foreningsliv samt politiker och tjdnsteman.

Négra goda exempel som &r pa gang:
- Utveckling av Helsinge Airport
- Utveckla dykturism
- Kajakuthyrning
- Ombyggnation och tillsnyggning av inre hamnen, centrum och
Soderhamnsporten
- Utveckling av E-center Norr

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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5 Arbetsmarknads- och socialndmnden

SODERHAMNS
KOMMUN

8 35 Rapporter och delgivningar

Dnr 2022-00006

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna rapporteringen och
lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och féljande handlingar har delgivits
niamnden:

- Beslut KF 2022-02-28, 2022-02-28, § 42

- Beslut KS 2022-03-08, §8§ 82 - 85

- Tillganglighetsradets protokoll 2022-03-01

- Postlista vecka g - 8

Forvaltningschefens muntliga rapport

Tillférordnad férvaltningschef Anna-Lena Svedberg redogor for arbete med
omorganisationen. Alla verksamheter inom gamla Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen ar 6verflyttade till de nya sektorerna. Samtliga
overflyttningar var genomforda 1/3. Det pagar ett fortsatt rekryteringsarbete av
vissa tjanster i de nya sektorerna bland annat enhetschefer samt planering av de
interna processerna som uppstatt vid 6verflyttning och uppstart av det nya.

Anna-Lena har nu 6vergatt pa heltid till sin tjinst som verksamhetschef for
Myndighetsavdelningen inom sektor Valfard verkar dock fortsatt som t.f
forvaltningschef for ASN hela aret ut.

Anna-Lena informerar om hur S6derhamns kommun har organiserat sitt arbete
med anledning av situationen i Ukraina. Vid nasta ndmnd i april kommer
verksamhetschef Malin Thurfjell och informerar om sitt uppdragi det arbetet.

Ordférarens muntliga rapport
Ordférande Péar-Olov Stél pdminner om den enkit som kommit ut fran
revisorerna och patalar vikten om att alla svarar.

Kyrkorna har inkommit med ett nskemal om en 6verenskommelse om idéburet
partnerskap gillande hirbarge for bostadslosa.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum
- 2022-03-28
SODERHAMNS
KOMMUN

§ 36 Protokoll

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga de presenterade
protokollen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Nedanstaende protokoll har delgivits ndmnden:
ASN 2022-02-21

AU 2022-03-09

AU 2022-03-14

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-03-28
SODERHAMNS
KOMMUN

8 37 Redovisning av delegationsbeslut

Dnr 2022-00029

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna redovisningen av
presenterade delegationsbeslut och lagga dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under
tiden 2022-02-01—2022-02-28 delges ndmnden.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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SODERHAMNS 2022-03-28
KOMMUN

8 38 Domar och beslut
Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten laggs
till handlingarna.
Sammanfattning av arendet
Foljande domar och beslut har inkommit:
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 2813-21
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 4004-21
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 4720-21
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 5612-21
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 185-22
Forvaltningsritten i Falun Malnr 187-22
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 305-22
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 759-22
Polismyndigheten i Kiruna Diarienr 5000-K1098539-21

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 19 (19)
Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum

- 2022-03-28
SODERHAMNS

KOMMUN

§ 39 Ovrigt

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att frigorna kommer att tas upp
pa nista sammantride.

Sammanfattning av arendet

Patric Rosengvist (S) tar upp 2 st fragor:
1. Mottagandet av flyktingar fran Ukraina.
- Hur rustade ar vi i S6derhamn? Med boende etc.
2. Okat tryck pa socialtjansten.
- Hur ser situationen ut? Vantas det komma fler drenden samt
orosanmailningar i samband med mottagandet av ensamkommande
barn och familjer.

Anna-Lena Svedberg, tf forvaltningschef svarar att Malin Thurfjell,
verksamhetschef pa SAM ansvarar for mottagandet och kommer att redovisa en
lagesrapport pa niasta sammantride. Tereza Vanova Benke, verksamhetschef pa
BAL kommer att redovisa situationen pa Barn- och Unga gruppen pa nista
sammantrade.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Undertecknat av féljande personer

PAR-OLOF STAL

E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2022-04-04 09:49:21

Transaktionsidentitet: 07E7F91E5333E452E16D9641D25EFB5E7FBBOD5120

Ida Maria Viberg

E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2022-04-04 09:51:13

Transaktionsidentitet: 78535BFB93C1579C00F01CA5SEF57EEOSCBO9ADIF3F

Asa Karina Nilsson

E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2022-04-04 09:56:37

Transaktionsidentitet: 4264183AF10F9482E081BF5AC24625FC7863D8BOEA

Underskriftstjanst: Visma Federationstjanst

© Visma
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