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§ 24   Val av justerare  
Dnr 2022-00001 

Beslut  
Ida Viberg utses att tillsammans med ordföranden justera  
protokollet. 
 
Justeringen äger rum fredag den 1/4, kl. 13.00. Justeringen sker digitalt.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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§ 25   Godkännande av dagordning  

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att godkänna ärendelistan med 
nedanstående ändringar. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden föreslås godkänna upprättad ärendelista med nedanstående 
ändringar: 
 
- Ärende 5, Muntlig rapport - Utveckling av stöd på hemmaplan utgår och tas upp 
på nästa nämndssammanträde.  
 
- Övrigt 

1. Mottagandet av flyktingar från Ukraina 
2. Ökat tryck på socialtjänsten 

Beslutsunderlag 
Ärendelista daterad 2022-03-28 
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§ 26   Månadsrapport februari  
Dnr 2022-00008 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att lägga informationen  
till handlingarna.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Det åligger nämnder/styrelse och bolagsstyrelser att fortlöpande under året följa 
och analysera att verksamheten följer givna mål och riktlinjer såväl som 
ekonomiskt utfall. Uppkomna och befarade avvikelser skall åtgärdas. Vid 
befarade ekonomiska avvikelser skall verksamheten anpassas till det ekonomiska 
utrymmet. Uppföljning av verksamheterna sker kontinuerligt avseende ekonomi, 
prestationer och kvalitet. Nämnder/styrelse och bolagsstyrelser skall varje 
månad upprätta och behandla en ekonomisk uppföljningsrapport (förutom 
januari, juni, juli och december) 
 
Det ekonomiska utfallet för perioden är en positiv budgetavvikelse med 0,2 mkr 
för den skattefinansierade verksamheten och en negativ budgetavvikelse med -
0,2 mkr för resultatenheterna Bemanning och Bilpool. Försörjningsstödet kostar 
även i början av 2022 mer än budgeterat och dessvärre är det såväl något fler 
hushåll som högre medelutbetalning/hushåll än motsvarande period förra året. 
Kostnaderna för de externa placeringarna håller sig inom budget för vuxensidan 
inklusive skyddsplaceringar. Däremot är det högre placeringskostnader än 
budgeterat på barn och unga-sidan, där satsningen på det förebyggande arbetet 
ännu inte medfört att de externa placeringarna kunnat minska i önskad 
omfattning.  
 
Prognosen för helåret är att nämnden kommer att uppvisa en ekonomi i balans 
mot tilldelad budgetram. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande daterat 2022-02-23 
Månadsrapport februari 
Uppföljning försörjningsstöd och placeringar 
Timmar- och årsarbetare 2022 
Resultatrapport februari 
Statistik AME 2022-02 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelse 
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 27   Muntlig rapport - Uppföljning Lex Sarah  
Dnr 2021-00077 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att lägga informationen  
till handlingarna.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Verksamhetschef Tereza Vanova Benke redogör för ärendet. Nya rutiner har 
skrivit för att dessa brister ej ska kunna uppstå igen. Rutinerna har delgivits 
arbetsgruppen vid 2 tillfällen. IVO har tagit beslut att avsluta ärendet och 
kommer inte att vidta några åtgärder.  
 
Lex Sarah utredningar kommer fortsättningsvis att utredas på sektor Välfärd.  

Beslutsunderlag 
Beslut från IVO 
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§ 28   Muntlig rapport - Risk- och sårbarhetsanalys  

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att lägga informationen  
till handlingarna.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Verksamhetschef Tereza Vanova Benke redogör för ärendet. En risk- och 
sårbarhetsanalys har upprättats av Elin Ljung och Helen Lundholm tillsammans 
med säkerhetsansvarig Erik Björk gällande ”Desinformationskampanjen” om att 
socialtjänsten kidnappar barn när vi gör omhändertaganden.  
 
Det kommer att göras en riskbedömning i ärenden, där det kan bli aktuellt att 
göra ett omhändertagande.  
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§ 29   Reglemente om nämndernas arbetsformer  
Dnr 2022-00016 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget 
och överlämna det till kommunstyrelsen. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade den 30 augusti 2021 om en ny organisation  
för Söderhamns kommuns nämnder. Genom beslutet uppdrogs 
kommunfullmäktiges valberedning att arbeta fram förslag till reglementen  
för de nya nämnderna.  
 
Valberedningen har tillsammans med kommunstyrelseförvaltningen tagit fram 
ett förslag till ett särskilt reglemente för nämndernas arbetsformer. Avsikten  
med att reglera arbetsformerna i ett gemensamt reglemente är att åstadkomma 
likartade villkor för kommunens förtroendevalda oavsett vilken nämnd 
uppdraget gäller. Vissa arbetsformer avseende nämndens sammansättning  
och arbetssätt regleras fortsatt i nämndens eget reglemente.  
 
Kommunstyrelseförvaltningen har remitterat ärendet till samtliga  
nuvarande nämnder för inhämtande av synpunkter. 

Beslutsunderlag 
Kommunförvaltningens yttrande daterat 2022-03-18 
Kommunstyrelsens beslut daterat 2022-01-11 § 13 
Kommunstyrelsens tjänsteutlåtande daterat 2021-12-13 
Reglemente om nämndernas arbetsformer, remissversion daterad 2021-12-06 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 30   Reglemente för kommunstyrelsen  
Dnr 2022-00017 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget 
och överlämna det till kommunstyrelsen. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade den 30 augusti 2021 om en ny organisation  
för Söderhamns kommuns nämnder. Genom beslutet uppdrogs 
kommunfullmäktiges valberedning att arbeta fram förslag till reglementen  
för de nya nämnderna.  
 
Valberedningen har tillsammans med kommunstyrelseförvaltningen tagit fram 
ett förslag till nytt reglemente för kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen har 
remitterat ärendet till samtliga nuvarande nämnder samt till kommunens  
bolag för inhämtande av synpunkter 
 
I remissvaren bör särskild uppmärksamhet ges åt gränsdragningen mellan  
kommunstyrelsens och nämndernas respektive bolagens egna ansvarsområden. 

Beslutsunderlag 
Kommunförvaltningens yttrande daterat 2022-03-18 
Kommunstyrelsens beslut daterat 2022-01-11, § 14 
Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteutlåtande daterat 2021-12-13 
Reglemente för kommunstyrelsen, remissversion daterat 2021-12-06 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 31   Reglemente för barn- och lärandenämnden  
Dnr 2022-00018 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget 
och överlämna det till kommunstyrelsen. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade den 30 augusti 2021 om en ny organisation  
för Söderhamns kommuns nämnder. Genom beslutet uppdrogs 
kommunfullmäktiges valberedning att arbeta fram förslag till reglementen  
för de nya nämnderna.  
 
Valberedningen har tillsammans med kommunstyrelseförvaltningen tagit fram 
ett förslag till ett reglemente för barn- och lärandenämnden. Kommunstyrelsen 
har remitterat ärendet till arbetsmarknads- och socialnämnden, barn- och 
utbildningsnämnden och omvårdnadsnämnden för inhämtande av synpunkter.  
 
Kommunstyrelsen har anvisat att nämnderna bör ägna särskild uppmärksamhet 
åt följande frågor: 
 
1. Är gränsdragningen mellan barn- och lärandenämnden och välfärdsnämnden  
    med avseende på de åldersgränser som framgår av § 1 tydlig och funktionell? 
2. Behövs särskild reglering av överlappningen av åldersintervall mellan lagen  
   (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga och lagen (1988:870) 
    om vård av missbrukare i vissa fall? 
3. Är delegeringen av befogenheter enligt lagen (2009:47) om vissa kommunala 
    befogenheter i 2 § punkt 3 lämplig? 
4. Är utskottskonstruktionen lämplig? 

Beslutsunderlag 
Kommunförvaltningens yttrande daterat 2022-03-22 
Kommunstyrelsens beslut daterat 2022-01-11, § 15 
Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteutlåtande daterat 2021-12-13 
Reglemente för barn- och lärandenämnden, remissversion daterat 2021-12-06 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 32   Reglemente för samhällsservicenämnden  
Dnr 2022-00019 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget 
och överlämna det till kommunstyrelsen. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade den 30 augusti 2021 om en ny organisation  
för Söderhamns kommuns nämnder. Genom beslutet uppdrogs 
kommunfullmäktiges valberedning att arbeta fram förslag till reglementen  
för de nya nämnderna.  
 
Valberedningen har tillsammans med kommunstyrelseförvaltningen tagit fram 
ett förslag till reglemente för samhällsservicenämnden. Kommunstyrelsen har 
remitterat ärendet till arbetsmarknads- och socialnämnden för inhämtande av 
synpunkter 
 
I remissvaren bör särskild uppmärksamhet ges åt följande frågor:  
 
1. Är gränsdragningen mellan samhällsservicenämnden och jävsnämnden enligt  
   1 § fjärde stycket och 2 § andra stycket tydlig nog?  
 
2. Är delegeringen av befogenheter enligt lagen (2009:47) om vissa kommunala  
    befogenheter i 2 § första stycket punkt 16 lämplig?  
 
3. Bedömer nämnderna att ansvaret för kommunens kostenhet enligt 1 § första 
    stycket punkt 14 är förenligt med tillsynsansvaret enligt punkt 16 i?  
 
4. Är bestämmelsen i 1 § punkt 25 ett lämpligt sätt att reglera frågan om ansvaret  
    för insatser som syftar till att underlätta och påskynda etablering i arbets- och  
    samhällslivet för nyanlända invandrare, eller är en annan form av reglering att  
    föredra?  

Beslutsunderlag 
Kommunförvaltningens yttrande daterat 2022-03-18 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-01-11, § 16 med bilagor 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 33   Reglemente för välfärdsnämnden  
Dnr 2022-00020 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget 
och överlämna det till kommunstyrelsen. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade den 30 augusti 2021 om en ny organisation  
för Söderhamns kommuns nämnder. Genom beslutet uppdrogs 
kommunfullmäktiges valberedning att arbeta fram förslag till reglementen  
för de nya nämnderna.  
 
Valberedningen har tillsammans med kommunstyrelseförvaltningen tagit fram 
ett förslag till reglemente för välfärdsnämnden. Kommunstyrelsen har remitterat 
ärendet till arbetsmarknads-och socialnämnden, barn- och utbildningsnämnden 
och omvårdnadsnämnden för inhämtande av synpunkter. 
 
Kommunstyrelsen har anvisat att nämnderna bör ägna särskild uppmärksamhet 
åt följande frågor:  
 
1. Är gränsdragningen mellan barn- och lärandenämnden och välfärdsnämnden 
    med avseende på de åldersgränser som framgår av 1 § tydlig och funktionell?  
 
2. Behövs en särskild reglering av överlappningen av åldersintervall mellan lagen 
   (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga och lagen (1988:870)  
    om vård av missbrukare i vissa fall?  
 
3. Är delegeringen av befogenheter enligt lagen (2009:47) om vissa kommunala  
    befogenheter i 2 § punkt 3 lämplig?  
 
4. Är utskottskonstruktionen lämplig?  

Beslutsunderlag 
Kommunförvaltningens yttrande daterat 2022-03-22 
Kommunstyrelsens beslut daterat 2022-01-11, § 17 
Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteutlåtande daterat 2021-12-14 
Reglemente för välfärdsnämnden, remissversion daterat 2021-12-06 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 34   Muntlig rapport - Programmet Näringsliv och 

tillväxt  
Dnr 2020-00125 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att lägga informationen  
till handlingarna.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Bakgrund till detta är ett beslut i Kommunstyrelsen om koncernövergripande 
program Två koncernövergripande program med stora beröringspunkter startas 
och hålls samman med gemensam styrning; Integration och egenförsörjning 
samt Näringsliv och tillväxt. 
 
Programansvarig Ola Andersson redogör det aktuella läget gällde programmet 
för Näringsliv och tillväxt. 
 
Man jobbar just nu med en ny tillväxtstrategi för Söderhamn. Det har gjorts en 
omvärldsanalys och genomgång av tidigare strategier. En djupintervju med 21 
Söderhamnare har genomförts. Man har haft workshops med näringsliv- och 
föreningsliv samt politiker och tjänstemän.  
 
Några goda exempel som är på gång: 

- Utveckling av Helsinge Airport 
- Utveckla dykturism 
- Kajakuthyrning 
- Ombyggnation och tillsnyggning av inre hamnen, centrum och 

Söderhamnsporten 
- Utveckling av E-center Norr 
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§ 35   Rapporter och delgivningar  
Dnr 2022-00006 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att godkänna rapporteringen och 
lägga informationen till handlingarna. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
En förteckning över inkomna skrivelser och följande handlingar har delgivits 
nämnden: 
- Beslut KF 2022-02-28, 2022-02-28, § 42 
- Beslut KS 2022-03-08, §§ 82 - 85 
- Tillgänglighetsrådets protokoll 2022-03-01 
- Postlista vecka 5 - 8 
 
Förvaltningschefens muntliga rapport 
Tillförordnad förvaltningschef Anna-Lena Svedberg redogör för arbete med 
omorganisationen. Alla verksamheter inom gamla Arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen är överflyttade till de nya sektorerna. Samtliga 
överflyttningar var genomförda 1/3. Det pågår ett fortsatt rekryteringsarbete av 
vissa tjänster i de nya sektorerna bland annat enhetschefer samt planering av de 
interna processerna som uppstått vid överflyttning och uppstart av det nya.  
  
Anna-Lena har nu övergått på heltid till sin tjänst som verksamhetschef för 
Myndighetsavdelningen inom sektor Välfärd verkar dock fortsatt som t.f 
förvaltningschef för ASN hela året ut.  
  
Anna-Lena informerar om hur Söderhamns kommun har organiserat sitt arbete 
med anledning av situationen i Ukraina. Vid nästa nämnd i april kommer 
verksamhetschef Malin Thurfjell och informerar om sitt uppdrag i det arbetet.  
 
Ordförarens muntliga rapport 
Ordförande Pär-Olov Stål påminner om den enkät som kommit ut från 
revisorerna och påtalar vikten om att alla svarar.  
 
Kyrkorna har inkommit med ett önskemål om en överenskommelse om idéburet 
partnerskap gällande härbärge för bostadslösa.  
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Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 36   Protokoll  

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att lägga de presenterade 
protokollen till handlingarna. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Nedanstående protokoll har delgivits nämnden: 
ASN 2022-02-21 
AU 2022-03-09 
AU 2022-03-14 
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Arbetsmarknads- och socialnämnden  

Sammanträdesdatum  

2022-03-28  

  
 
 
 
 
 

 

Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 37   Redovisning av delegationsbeslut  
Dnr 2022-00029 

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av 
presenterade delegationsbeslut och lägga dem till handlingarna. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under 
tiden 2022-02-01 – 2022-02-28 delges nämnden. 
 
 



SÖDERHAMNS 
KOMMUN 

 Sammanträdesprotokoll 18 (19) 

Arbetsmarknads- och socialnämnden  

Sammanträdesdatum  

2022-03-28  

  
 
 
 
 
 

 

Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 38   Domar och beslut  

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att domarna och besluten läggs 
till handlingarna. 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Följande domar och beslut har inkommit: 
 
Förvaltningsrätten i Falun  Mål nr 2813-21 
Förvaltningsrätten i Falun  Mål nr 4004-21 
Förvaltningsrätten i Falun  Mål nr 4720-21 
Förvaltningsrätten i Falun  Mål nr 5612-21 
Förvaltningsrätten i Falun  Mål nr 185-22 
Förvaltningsrätten i Falun  Mål nr 187-22 
Förvaltningsrätten i Falun  Mål nr 305-22 
Förvaltningsrätten i Falun  Mål nr 759-22 
Polismyndigheten i Kiruna  Diarienr 5000-K1098539-21 
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Arbetsmarknads- och socialnämnden  

Sammanträdesdatum  

2022-03-28  

  
 
 
 
 
 

 

Detta protokoll är signerat digitalt och saknar därför underskrifter.  

 

§ 39   Övrigt  

Beslut  
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att frågorna kommer att tas upp 
på nästa sammanträde.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sammanfattning av ärendet 
Patric Rosenqvist (S) tar upp 2 st frågor:  

1. Mottagandet av flyktingar från Ukraina.  
- Hur rustade är vi i Söderhamn? Med boende etc.  

2. Ökat tryck på socialtjänsten.  
- Hur ser situationen ut? Väntas det komma fler ärenden samt  
   orosanmälningar i samband med mottagandet av ensamkommande  
   barn och familjer.  

 
Anna-Lena Svedberg, tf förvaltningschef svarar att Malin Thurfjell, 
verksamhetschef på SAM ansvarar för mottagandet och kommer att redovisa en 
lägesrapport på nästa sammanträde. Tereza Vanova Benke, verksamhetschef på 
BAL kommer att redovisa situationen på Barn- och Unga gruppen på nästa 
sammanträde.  
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