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Narvarolista och omréstningsprotokoll

Ledaméter Nirvaro Omristningsprotokoll

Tjg |Ej tig § § §
JA | NEJ |Avstir| JA | NEJ |Avstir| JA | NEJ |Avstar

Pér-Olof Stal (C)
Camilla Jonsson (C)
Lennart Andersson (C)
Linda Elgestad (M)
Jan Nilsson (KD)
Maria Lind (S)

Patric Rosengvist (S)
Ida Viberg (S)
Agneta Grehn (V)
Rino Hedblom (SD)
Eva-Mai Mineur (SD)
Antal

il sl el It b

Ersiittare Tjg |Ejtjg| JA |NEJ |Avstir| JA | NEJ |Avstir| JA | NEJ |Avstir
Kjell Englund (C) X
Carina Karlsson (C) X
Bjérn Celind (C) X
Frida Stal (M) X
Hans Blom (L)
Kim Tjernberg (S)
Mustafa Sido (S)
Mats Eriksson (S) X
Maja Nordin (V)
Elisabeth Brolin (SD)
Jerry Andersson (SD) X
Antal
Summering antal

Ovriga ndrvarande

Forvaltningschef Lena Wetterlind Namndsekreterare Karina Nilsson
Bitr férvaltningschef Anna-Lena Svedberg Enhetschef Jessica Stenberg, § 42
Verksamhetschef Malin Thurfjell Enhetschef Jaana Bergstrom, § 42
Verksamhetschef Elin Ljung Enhetschef Victoria Johansson, § 42

Verksamhetsekonom Gunnel Ivarsson Enhetschef Anja Jonsson, § 45
Filtare Mats Pettersson, § 45
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§ 37

Godkannande av dagordning

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden godkénner drendelistan med nedanstiende
forandringar.

Arendet

Niamnden foreslas godkénna upprittad drendelista med nedanstidende fordndringar.
- Ovrigt, Extra ndimndsammantride

Beslutsunderlag
Arendelista daterad 2021-04-26
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Arbetsmarknads- och socialndmnden Sammantradesdatum
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§ 38 Dnr 2021-00014

Manadsrapport mars

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Arendet

Det ekonomiska utfallet for perioden uppvisar en negativ budgetavvikelse med -1,4 mkr
for den skattefinansierade verksamheten och -1,3 mkr f6r resultatenheterna, sammantaget
en negativ budgetavvikelse med -2,8 mkr. Prognosen for heléret 4r en negativ
budgetavvikelse med -2,6 mkr. Det dr framforallt kostnaderna for forsorjningsstod

som inte ses som mdjliga att minska i den omfattning som &rsbudgeten forutsétter.

Forvaltningen har ett stort fokus pa arbetet med Forbattringsresan. Arbetet utifrén
upprittad handlingsplan fortgar enligt plan avseende férsorjningsstdd och externa
placeringar. Dock forsvaras detta besparingsarbete for férsorjningsstod genom att
inflédet av nya hushéll ér storre dn de hushall som kan avslutas, och forédndringar i de
arbetspolitiska dtgirderna aterspeglas i kostnaderna for forsorjningsstod. Ett intensivt
arbete pagar med att f ut fler personer i egenforsérjning. Trots intensivt forebyggande
arbete med att hélla nere antalet externa placeringar, sé har de okat jamfort med samma
period féregéende ar, vilket forsvarar besparingsarbetet.

Flera olika typer av samverkan pagér i vara verksamheter till exempel med Bilda,
Niringslivsenheten, ON, KUS, HUF, Bollnds kommun, Ovanékers kommun, Bollnés
Folkhogskola, Arbetsformedlingen med flera.

Bemanningsenheten har ett 50-tal anmélningar géllande tillbud (exponering Covid-19)
som ska rapporteras till Arbetsmiljéverket.

Beslutsunderlag

Maénadsrapport mars

Statistik frdn Resurscentrum

Resultatrapport mars

Redovisning av kopta tjédnster inom Bemanningen
Timmar- och arsarbetare

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Ekonomienheten
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Arbetsmarknads- och socialnamnden Sammantradesdatum
2021-04-26
§ 39 Dnr 2019-00098

Muntlig aterrapport - Uppdrag om ett riattsséikert
ekonomiskt bistand som ska minska utanférskapet

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att i samrad med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag for att skidrpa
forsorjningsstodsreglerna med den s.k. Solnamodellen som forebild. 2019-09-02
beslutade Kommunfullmaktige att uppdra till Arbetsmarknads- och socialndmnden att
minska kostnaderna for forsérjningsstod genom mer aktiv matchning av personer inom
forsorjningsstddet till arbete och egen forsorjning. Arbetsmarknads- och socialndmnden
beslutade som en del av ovanstdende, 2019-09-30 att uppdra till forvaltningen att pdbérja
ett utredande arbete i syfte att utveckla verksamhet inom omraden; hembesdk, jobbcoach
istéllet for socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, fortroendelékare,
digitalisering och boendefragan. Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade
2020-02-24, § 14 att godkénna forvaltningens yttrande till kommunfullméktige och
uppdrog vidare till forvaltningen att utveckla/utreda samt implementera i enighet med
uppdragets intention och kontinuerligt dterrapportera utvecklingen till ndmnden vid varje
sammantrdde. Sadan Aterrapport ldmnas vid dagens sammantrade.

Fortsatt hogt inflode, 155 st nya hushéll under perioden 2021-02-01 — 2021-04-24.
Antalet personer i sysselséttning minskar. Antal hushall minskar, trots det sa okar
ménadskostnaden totalt. Kostnaderna som tillkommit beror till stor del pa nyinflyttade,
personer som avvaktar annan ersittning, 6kade begravningskostnader samt behov av stod.

Verksamhetschef Malin Thurfjell redogor for drendet.
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Arbetsmarknads- och socialnamnden Sammantradesdatum
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§ 40 Dnr 2020-00125

Muntlig rapport - Programmet Integration och
Egenfoérsorjning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Arendet

Det kommuné&vergripande programmet "Integration och Egenforsérjning" handlar om
optimering av forutsédttningar for innanférskap snarare dn utanforskap genom en lang rad
strategier och aktiviteter. Annu béttre mojligheter till egenférsorjning och bra liv bortom
det sociala arvet.

Information om arbetet med programmet ska vara en stdende punkt pa
namndsammantriddena.

Till ndsta ndmnd bjuds Ingrid Nystrém, programansvarig, in for att ge en lagesbild.
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§ 41 Dnr 2019-00098

Aterrapport om skirpta forsérjningsstodsregler

Beslut

Arbetsmarknadsndmnds- och socialndmnden beslutar att sinda uppréttad aterrapport
vidare till Kommunfullméktige samt foresla Kommunfullméktige att 14gga aterrapporten
till handlingarna.

Arendet

Vid sammantridde 2018-11-26 beslutade Kommunfullmiktige att uppdra till
Kommunstyrelsen samt Arbetsmarknads- och socialndmnden att i samrad ta fram
beslutsunderlag for att skdrpa forsorjningsstodsreglerna med den s.k. Solnamodellen

som forebild. Vid sammantrade 2019-09-02 beslutade Kommunfullméktige att uppdra till
Arbetsmarknads- och socialndmnden att minska kostnaderna for férsérjningsstédet genom
mer aktiv matchning av personer inom forsérjningsstodet till arbete och egen forsérjning.

Arbetsmarknads- och socialndmnden erholl aterrapport fran férvaltningen avseende bada
besluten 2020-02-24. Mot bakgrund av det har Arbetsmarknads- och socialnimnden
2020-02-24 beslutat att implementera det foreslagna arbetssittet for att minska
kostnaderna for forsorjningsstod, vilket sedermera benédmns réttssékert ekonomiskt

bistand.

Pa grund av missforstand i kommunikationen har drendet fran 2018-11-26 formellt
inte aterrapporterats till Kommunfullméktige som beslutet anger. Trots att formell

aterrapportering ej har skett har arbetet med intentionen fran kommunfullméktiges
beslut pagatt sedan 2019.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande aterrapport skirpta forsérjningsregler 2021-04-13
Sundbybergsmodellen

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
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Arbetsmarknads- och socialndmnden Sammantradesdatum
2021-04-26
§ 42 Dnr 2020-00076

Utveckling av stod pa hemmaplan

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att utéka bemanningen pa Familjeteamet
med 3 arsarbetare till en uppskattad kostnad om 1,65 mkr. Utékningen finansieras genom
en omférdelning av befintlig budget fran posten "HVB BoU”, “Familjehem
uppdragstagare” och “Forstéirkta familjehem” om motsvarande belopp.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att utifran behov erbjuda handledning till
familjehemmen i kommunens regi som har placerade barn/ungdomar. Kostnaden for
handledningen finansieras genom riktade stadsbidrag.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att utveckla eftervarden genom insatsen
“trdningsldgenheter”. Insatsen finansieras genom en omfordelning av befintlig budget.
Ett belopp om 0,50 mkr fran budgetposten “personalkostnader” pa Soderhamns
beroendecentrum (SBC) flyttas till "kop av extern tjdnst” pa Sjovillan.

Arendet

Kostnader for placeringar foérvintas aret 2021 minskas med 1,80 mkr. Beslutet bygger pa
upprittad atgédrdsplan samt initiala dialoger i samband med budgetarbetet. En tids- och
aktivitetsplan har upprittats, de delar som héarror till 6kade placeringskostnader foljdes
upp i februari. Arbetet som pagatt har resulterat i att forvaltningen foreslar en rad konkreta
atgarder med syfte att minska placeringskostnaderna i enlighet med den atgérdsplan som
upprittats. Genom att utoka bemanningen inom &ppenvarden for barn och unga i
kombination med utckning av 6ppettiderna inom enheten, sa férvéntas kvalitén i varden
forbattras och resultera i minskade behov av externa kép. Genom ett nytt samarbete med
ett socialt foretag forbéttras forutséttningarna for ett dkat innanférskap, egenfdrsérjning
och sysselsittning efter avslutad HVB-vard. Det forvintas resultera i ett bittre flode pa
HVB Sjovillan, vilket i sin tur forvintas medfora ett minskat behov av externa vardkop.
Genom att erbjuda familjehemmen handledning och uttkat stod sé forvintas sammanbrott
och behovet av externa vardkdp att minska. De foreslagna atgirderna forvintas minska
savil méanskligt lidande som ge ekonomiska effekter.

Genom att erbjuda en ungdom kvalificerat stod och skydd i kommunens regi, i jamfGrelse
med en HVB placering under 1 &r, s& motsvarar det satsningen pa familjeteamet. Genom
att darutover korta placeringstiden for tva ungdomar pa SiS med 2 manader vardera sa
minskas kostnaderna dirutéver med ca 1,00 mkr.

9(19)
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Forts. § 42

Genom att erbjuda “traningsldgenhet” mojliggors en kortare placeringstid pa Sjovillan.
Om placeringstiden pé Sjovillan kortas med 2 ménader for 4 personer och klienterna
istallet far sina behov av stod tillgodosedda genom insatsen trdningsldgenhet under samma
tid s sidnks kostnaderna med ca 0,20 mkr. Det skulle dven innebéra att det frigérs plats

pa Sjovillan vilket medfor ett minskat behov av kép av extern véard. Att jaimféra med om

4 klienter &r placerade pa externt HVB under tvad manader vardera innebér det en kostnad
om 0,60 mkr per ar.

Den sammanlagda besparingen utifrdn ovan antagande innebdr minskade kostnader om
1,80 mkr. Observera att berdkningarna bygger pa heldrsexempel. Om nimnden fattar
beslut enligt forslag sé dr det sannolikt att stédet kan komma att borja erbjudas till klienter
under hosten. Da ndmnden erhaller riktade statsbidrag for aret 2021 sa innebér det en tkad
intékt som forvintas kompensera for den uteblivna effekten av atgédrderna under det forsta
halvaret.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2021-03-26
Bilaga 1, Barnkonsekvensanalys

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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Arbetsmarknads- och socialnamnden Sammantradesdatum
2021-04-26
§ 43 Dnr 2020-00076

Flytt av personalbudget

Beslut

Forvaltningen foreslar en omfordelning av nettoram motsvarande 1,0 tjdnst fran
verksamhet 13 Sysselsittningsbefrimjande dtgérder till verksamhet 75 Individ- och
familjeomsorg. Att gélla fr o m 2021-04-01 med 0,6 mkr pa helérsbasis.

Arendet

I den senast beslutade omorganisationen flyttades enheten Rad och Stéd in under
Arbetsmarknadsenheten. Sedan dess har vi arbetat for att fa till ett bra flde inom enheten
och mellan Forsérjningsenheten och Arbetsmarknadsenheten. Det har under det senaste
aret, nir enheterna arbetat ndrmare varandra, blivit tydligt att vi behéver stérka upp med
en specialisttjédnst pa forsorjningsenheten for att kunna arbeta effektivt med de uppdrag

som skickas.

Forvaltningen gor bedémningen att en socialsekreterartjdnst kan flyttas 6ver fran
Arbetsmarknadsenheten till férsérjningsenheten och da leda till en stérre effektivitet.
Det innebér ingen ekonomiskt higre kostnad for férvaltningen utan &r enbart en flytt av

budget mellan enheterna.

Beslutsunderlag
Tjénsteutlatande daterat 2021-04-20
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Arbetsmarknads- och socialndmnden Sammantradesdatum
2021-04-26
§ 44 Dnr 2020-00097

Sarskild redogoérelse kring rekrytering av
kontaktpersoner

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att foreslda Kommunstyrelsen att lagga
redogérelsen till handlingarna.

Arendet

Forvaltningen har i perioder haft utmaningar nér det géller rekrytering av kontaktpersoner,
kontaktfamiljer och familjehem.

Under véren och sommaren 2020 gjordes en omfordelning av vissa arbetsuppgifter inom
enheten Familjehem, den enhet som ansvarar for rekrytering av kontaktpersoner, kontakt-
familjer och familjehem. Omf6rdelningen har bland annat inneburit att det nu 4r en
medarbetare som har huvudansvaret for rekryteringen i gruppen och jobbar uteslutande
med detta, tidigare var det ett ansvar som samtliga i gruppen delade pa. Det skapar en
langsiktighet och ett béttre flyt i rekryteringen och kontakten med potentiella
uppdragstagare.

Ett arbete med en rekryteringskampanj har paborjats tillsammans med
kommunikationsenheten.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2021-04-14
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Arbetsmarknads- och socialndmnden Sammantradesdatum
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§ 45 Dnr 2021-00012

Tema - muntlig information fran Férebyggande enheten
(Lagesbild fér unga)

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndgmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Némnden far muntlig redovisning vid varje sammantrdde inom olika omriden av
namndens verksamhet. Vid dagens sammantride 14dmnas information om Férebyggande
enhetens arbete, en l4gesbild for unga.

Anja sammanfattar vad de sett under projektets gdng. Gangverksamhet, motorburen
ungdom samt vandalisering har dkat.

Anja Jonsson och Mats Pettersson redogdor for drendet.
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§ 46

Muntlig information fran FoU Valfard, Kartlaggning
ungdomar och missbruk 13-20 ar

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Arendet

Vid dagens sammantrdde informerar Kaj Gustafsson fran FoU Vilfiard om sin rapport
"Tidig upptéckt, tidiga insatser, stéd och behandling". En behovsanalys kopplad till
arbetet i Gavleborgs ldn mot missbruk och beroende i aldersgruppen 13 - 29 ar.

Sex generella utvecklingsomraden:

1. Tidig upptick

2. Tidiga insatser anpassade for ungas behov

3. Samverkan och samordning

4. Delaktighet och brukarinflytande

5. Uppf6ljning och utvirdering

6. Synen pa missbruk och beroende bland unga paverkar samarbete,
insatser och prioriteringar
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Arbetsmarknads- och socialnamnden Sammantradesdatum
2021-04-26
§ 47 Dnr 2021-00011

Rapporter och delgivhingar

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna rapporteringen och ligga
informationen till handlingarna.

Arendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och f6ljande handlingar har delgivits nimnden:
- Beslut KF 2021-03-29, § 99

- Beslut KS 2021-04-06, §§ 81, 82 och 87

- Protokoll FOSAM, 2021-01-19 och 2021-03-23

- Postlista vecka 11 - 14

Ordférandens muntliga rapport

Ordférande Pér-Olof Stal berittar om att Arbetsmarknads- och socialndmnden har fatt en
anmérkning i revisorernas berittelse for 2020. Anmérkningen avser bristande styrning och
uppfoljning samt intern kontroll 6ver ekonomin. Ndmnden anmodas att inkomma med en
forklaring till kommunfullméktige 6ver anmérkningen, senast torsdagen den 20 maj.

Forvaltningschefens muntliga rapport

Forvaltningschef Lena Wetterlind om ett seminarium hon varit pa géllande “Felaktiga
utbetalningar fran Valfardssystemet”. Intressant att hora hur man jobbat med bidragsbrott
1 Rinkeby-Kista och Stockholm stad. Man har speciella FUT (Nétverket for Felaktiga
utbetalningar) samordnare som handldgger dessa drenden.

Lena berittar ocksé om arbetet med Forbéttringsresan. Arbetet gar framat och det kommer
att redovisas en preliminér slutrapport i mitten av maj. Rapporten ska sen tas upp pa
Koncernledningsgruppen for eventuella justeringar. Man har bestamt att skjuta fram det
politiska beslutet till KS i den 10 augusti och KF den 30 augusti.

Beslutsunderlag
Forteckning dver inkomna skrivelser och muntlig rapport
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SODERHAMNS KOMMUN

Arbetsmarknads- och socialndmnden

§ 48

Protokoll

Beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2021-04-26

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ldgga de presenterade protokollen
till handlingarna.

Nedanstaende protokoll har delgivits nimnden:

Arendet
ASN 2021-03-29
AU 2021-04-19
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Arbetsmarknads- och socialndmnden Sammantradesdatum
2021-04-26

§ 49

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna redovisningen av presenterade
delegationsbeslut och ldgga dem till handlingarna.

Arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under tiden
2021-03-01 — 2021-03-31 samt personaldrenden under tiden 2021-03-01 — 2021-03-31

delges ndmnden.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut for perioden

17(19)

Ordférandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 50

Domar och beslut

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten liggs
till handlingarna.

Arendet

Foljande domar och beslut har inkommit:
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 3988-20
Forvaltningsréitten i Falun Mal nr 5487-20
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 413-21

Beslutsunderlag
For perioden inkomna domar och beslut

Ordférandes signatur Justerares signatur . Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och socialnamnden Sammantradesdatum
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§ 51

Ovrigt

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att sitta in ett extra sammantride
2021-05-17, kl. 10.00.

Arendet

Néamnden anmodas att inkomma med en forklaring till kommunfullméktige 6ver
anmérkningen, senast torsdagen den 20 maj. Férklaringen ska vara skriftlig. Ndimnden bor
samlas for att ta stéllning till den férklaring som ska ldmnas till fullméktige.

Forslag till ett extra nimndsammantrade den 17 maj, kl. 10.00

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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