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§8 54 Godkannande av dagordning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden godkanner drendelistan med
nedanstdende foériandringar.

Sammanfattning av drendet
Namnden foreslds godkdnna upprittad drendelista med nedanstdende

forandringar.
- Ovriga fragor om drogsituationen.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§ 55 Askande av medel fér den Férebyggande
enheten

Dnr 2018-00008

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden dskar medel fran sociala investerings-
fonden till ett belopp om 2,1 mkr fér budgetaret 2022 samt 2,1 mkr for budgetaret
2023 for fortsatt drift av den férebyggande enheten. Kostnaden avser personal,
hyra och kringkostnader for den férebyggande enheten.

Sammanfattning av arendet

Den férebyggande enheten ar ett tredrigt projekt mellan Arbetsmarknads-

och socialnamnden, Barn- och utbildningsndmnden och Kultur- och
samhallsservicenamnden. Projektet, som startade september 2018, tillhor
organisatoriskt Arbetsmarknads- och socialférvaltningen, IFO barn och
unga/vuxna. Den férebyggande enhetens syfte ér att aktivt férebygga sociala
problem och social utestingning, det gors genom en rad konkreta insatser sdsom
faltning och forildraradgivning. Med forebyggande arbete inom socialtjidnsten
avses tidiga insatser som forhindrar eller motverkar uppkomst av sociala
problem eller social utestangning. Exempel pa sociala problem ir arbetsléshet,
fattigdom, missbruk, kriminalitet, heml6shet, vild i hemmet och
foraldraskapsutbildningar

Madnga barn och ungdomar i kommunen skulle beréras av en avveckling avden
Forebyggande enheten. Ett sddant beslut himmar barns ratt till jamlik
utveckling, sakerhet och trygghet. Vagen mot ett utanforskap borjar inte sallan s&
tidigt som vid 2 - 3 &rs alder och fortsétter sedan upp i skolaldern, stegvis ror sig
barnet bort fran gingse normer. Ju tidigare vi kan erbjuda st6d desto ldttare ar
det att bryta resan mot ett utanférskap. Vi vet att ju lingre vi véntar desto svérare
blir det att bryta ménster och utanférskapsidentiteter. Ju fler &r som gar desto
svérare och mer kostsamt tenderar utanférskapet att bli. Forskningen pa faltet
ger stod for tanken att det dr battre att agera tidigt &n sent.

Bedémningen &r att en betydande mangd service och stod for forildrar,
bonusféraldrar, virdnadshavare, barn och unga gér férlorad om den
Forebyggande enheten inte fortsitter sin verksamhet. Projektledare och
enhetschef Anja Jonsson menar att tidig upptackt och tidigt stod till barn och
ungdomar i ett utanforskap, eller i riskzonen att utveckla ett, ar avgorande for att
pa sikt vinda trenden i S6derhamns kommun.

Justerandes sign.
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Forts. § 55

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2021-05-18
Bilaga 1, Barnkonsekvensanalys
Bilaga 2, C-Uppsats

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign.
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§ 56 Manadsrapport april

Dnr 2021-00014

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att lagga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet for perioden uppvisar en negativ budgetavvikelse

med -1,6 mkr fér den skattefinansierade verksamheten och -1,2 mkr for resultat-
enheterna, sammantaget en negativ budgetavvikelse med -2,7 mkr. Prognosen
for helaret ar fortsatt en negativ budgetavvikelse med -2,6 mkr. Férvaltningen
har ett stort fokus pa arbetet med Forbattringsresan. Arbetet utifran upprattad
handlingsplan fortgér enligt plan avseende forsorjningsstéd och externa
placeringar. Beslut om utveckling av 6ppenvard och eftervérd togs vid
niamndssammantridet i april. Utbetalningarna av férsérjningsstéd perioden
januari-april ar -0,6 mkr lagre dn forra dret. Aven antal hushall som fatt
forsorjningsstdd har minskat. Flera olika typer av samverkan och projekt pagar i
vara verksamheter till exempel med Bilda, Naringslivsenheten, ON, KUS, HUF,
Bollnds kommun, Ovanékers kommun, Bollnis Folkhogskola,
Arbetsformedlingen med flera.

Det ekonomiska utfalleti forhallande till budget inte férsamrats med mer 4n -o0,2
mkr under april ménad, dé det negativa utfallet f6r den skattefinansierade
verksamheten var -1,4 mkr perioden januari-mars. Prognosen for heldret ar
fortsatt en negativ budgetavvikelse med -2,6 mkr. Det ar framf6rallt kostnaderna
for forsorjningsstéd som inte ses som mojliga att minska i den omfattning som
arsbudgeten forutsatter.

Beslutsunderlag

Manadsrapport april

Statistik frdn Resurscentrum

Resultatrapport april

Redovisning av képta tjanster inom Bemanningen
Timmar- och drsarbetare

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Ekonomienheten

Justerandes sign.
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§ 57 Muntlig aterrapport - Uppdrag om ett
rattssakert ekonomiskt bistand som ska minska
utanforskapet

Dnr 2019-00098

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialnamnden atti samrad med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag for
att skdrpa forsorjningsstodsreglerna med den s.k. Solnamodellen som forebild.
2019-09-02

beslutade Kommunfullmaktige att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att minska kostnaderna for férsérjningsstod genom mer aktiv
matchning av personer inom foérsérjningsstodet till arbete och egen férsérjning.
Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutade som en del av ovanstiende,
2019-09-30 att uppdra till forvaltningen att pdbérja ett utredande arbete i syfte
att utveckla verksamhet inom omraden; hembesdk, jobbcoach istillet for
socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, fértroendelékare,
digitalisering och boendefragan. Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade
2020-02-24, § 14 att godkinna férvaltningens yttrande till kommunfullmiktige
och uppdrog vidare till forvaltningen att utveckla/utreda samt implementera i
enighet med uppdragets intention och kontinuerligt dterrapportera utvecklingen
till ndmnden vid varje sammantrade. Sddan aterrapport lamnas vid dagens
sammantrade.

I dagens redovisning fokuserar Malin pé 4 omréden, hembesok, jobbmatchare
istéllet for socialsekreterare, motprestation och fértroendelakare.

Det ir utbetalat mindre i f6rs6rjningsstod under april manad 2021 jamfort med
april 2020.

Verksamhetschef Malin Thurfjell redog6r for drendet.

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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Forts § 57

Skriftlig redogorelse av Lena Wetterlind som kommentar till ”Yttrande om
revisorernas anmirkning” som nimnden tog beslut om 2021-05-17, § 53

Utdrag ur manadsrapporter sept. 2020 - april 2021 géillande ekonomiskt
bistand samt arbetsmarknadspolitiska atgirder

Nedanstdende kommentarer har férekommit vid flertalet manadsrapporteringar
i Hypergene under 2020 och 2021 samt vad vi gor for att mota det 6kande
utanférskapet:

* Extratjinster togs bort av Af i borjan av aret, sedan 6kade volymerna i hog
taktimaj/juni fér att sedan fasas ut heltibérjan av 2021.

* Okning av ansdkningar till komplettering av inkomst.

* Minst 36 hushall har tillkommit via s.k. "Social export”. Narstaende har
kommit och fortsatter att komma till kommunen.

* Dearbetsmarknadspolitiska insatserna férandras och férutsittningarna
forsamras fér medborgare att komma uti egenfdrsérjning i och med
reformeringen av Arbetsformedlingen. Detta bidrar negativt till
kommunens kostnader fér ekonomiskt bistind.

* Covid-19 har haft pdverkan pé dvriga samhalleliga instansers betydliga
langre handlaggningstider t.ex. Forsikringskassan, Af,
Arbetsloshetskassorna, Pensionsmyndigheten.

* Pandemin har medfort 6kad arbetsloshet.

* Ettintensivt arbete pagar tillsammans med AF for att snabbare fa ut
personer i egenférsorjning.

* 180 - 240 skapade anstallningar finns varje manad pa AME.

* Ett ESF-projekt tillsammans med AF "C-proppen” for arbetssékande som
har sprakhinder startade under december 2020. (Dessvirre s& har AF
dragit sig tillbaka i detta projekt).

* KUS-projektet tillsammans med AME Vi gor skillnad” startades i juni
2020.

* Sommaren 2020 genomfordes en lyckad sommarjobbssatsning for
ungdomar.

* Trisam (samarbete med ldkare, FK och AF) har utvecklats positivt under
2020.

Justerandes sign. = ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Forts § 57

* Utvecklingsmedel har ansokts och beviljats fran Lansstyrelsen for att
underlitta etableringen f6r nyanldnda (paragraf 37-medel).

* Stabiliseringsmedel fran Koncernledningsgruppen har ansékts och
beviljats for att underlatta fér nyanlanda att etablera sig.

* Samarbete pagar bl.a. med: Bilda, Bollnis kommun, Ovanakers kommun,
HUFB, vuxenutbildningen i Ovandkers kommun (DUA-spar),
Niringslivsenheten, Vuxenenheten, Sjovillan, Folkhogskolan,
Sparbanksstiftelsen, ON.

* Ett grundligt analysarbete gillande de som har uppburit forsérjningsstod
i 6ver 13 manader har genomforts.

* DUA-medel fran staten har ansokts och beviljats fér unga som riskerar
ldngtidsarbetsloshet.

* Ansokan for stod till ungdomsjobb fér ungdomar i KAA (kommunalt
aktivitetsansvar) har beviljats.

*  Ett samarbete med ”Fritidsbanken” och KUS har inletts fér att utveckla
tidigare det s.k. "Sportoteket”

* Planering och arbete pagar for avgingselever att f4 tilltrade till de 101
platser (38 foretag) som har uppbringats for att fa ett sommarjobb.

Om ni har 6nskemal eller vill fatta ndgot ytterligare beslut forutom beslutet om
"Ett rattssidkert ekonomiskt bistind” som innebir att vi kan f4 en budgetibalans

sa ar det vilkommet.

Vi har efterfragat fler beslut kring detta sedan Strategidagarna i september 2019.

Justerandes sign. ‘ Utdragsbestyrkande
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8 58 Muntlig rapport - Programmet Integration och
Egenforsorjning

Dnr 2020-0012§5

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Bakgrund till detta ar ett beslut i Kommunstyrelsen om koncernévergripande
program Tva koncernovergripande program med stora beroringspunkter startas
och hills samman med gemensam styrning:

Integration och egenforsorjning — optimering av férutsattningar for
innanférskap snarare dn utanférskap genom en lang rad strategier och
aktiviteter. Annu bittre méjligheter till egenforsérjning och bra liv bortom det
sociala arvet.

Niringsliv och tillvixt - optimera férutsittningar fér arbetsmarknaden, sa att
fler medborgare far méjlighet till arbete och egenférsérjning och diarmed ett
battre vilméende. Har ska Soderhamns kommunorganisation vara pa tarna som
problemlosare, méjliggorare och leverantor av service for det lokala néaringslivet.
For bade foretag och individer ar det ocksa viktigt att kompetensférsérjningen
forbattras.

Programansvarig Ingrid Nystrom redogor det aktuella laget gallde programmet
for Integration och Egenforsorjning. De jobbar pa att fa ut fler individer i jobb och
praktik. Oka samarbetet med niringslivet. En handlingsplan fér Séderhamns
kommun som ska jobba med de ungdomar som idag varken har jobb eller
studerar. Det handlar om ca 8o ungdomar i dldern 16 - 19 ar. Det behover skapas
motesplatser sd ungdomarna kan kdnna meningsfullhet.

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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§ 59 Rapportering av ej verkstdllda beslut enligt
SolL och LSS for ar 2021

Dnr 2021-00017

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden féreslar kommunfullmaktige besluta att
lagga redovisningen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunerna har enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stod-och service
till vissa funktionshindrade (LSS), skyldighet att rapportera in gynnande beslut
som inte verkstéllts inom tre manader fran beslutsdatum. Fran samma datum
giller aven skyldighet att rapportera in avbrott i verkstilligheten om beslutet
inte verkstallts pa nytt inom tre manader frdn dagen for avbrottet. Rapportering
ska ske en ging per kvartal till IVO (Inspektionen for vard och omsorg), till
kommunfullmaiktige, till Arbetsmarknads-och socialndmnden, samt kommunens
revisorer. Denna gang sker rapport for forsta kvartalet 2021. Arbetsmarknads-
och socialférvaltningen har rapporterat till IVO via individrapporter.

Sedan 1januari 2019 ansvarar Omvardnadsférvaltningen fér att utreda behov av
daglig verksamhet enligt LSS och daglig sysselsittning enligt SoL. Omvardnads-
férvaltningen har ansvar fér att rapportera ej verkstillda beslut/avbruten
verkstillighet till IVO, avseende beslut som fattas av Omvardnadsférvaltningen
men verkstills av Arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Det dr ovisst hur IVO ser pa avbrott i verkstillighet till f6ljd av Covid-19, gillande
daglig verksamhet. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen gor bedémningen
att det med anledning av aktuell rapportering ér en lag risk fér sanktioner. Detta
med tanke p3 att samtliga individer erbjudits kompenserande insatser.

Kvalitetsutvecklare Jessica Stenberg redogér for drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande daterat 2021-04-29

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Kommunens revisorer

Justerandes sign.
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§ 60 Tema - muntlig information fran AME

Dnr 2021-00012

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Nimnden far muntlig redovisning vid varje sammantride inom olika omraden av
namndens verksamhet. Vid dagens sammantrade lamnas information om AME
och Resurscentrum.

Redogorelse 6ver deras verksamhet och vad de kan erbjuda:
* Fritidsbanken
* Mbdbelatervinningen
*  Utegrupper (RC och Redo)
* Somnad
* Kok
* Lokalvard
* Konstruktion och odling pa Norrberget

* Snickeri
* ESF-projektet "C-proppen”
* Mileri

* Svets- och mekanisk verkstad
* Transporter internt

De ser foljande utmaningar just nu:

* Arbetsférmedlingens nedrustning, férandringar och nya prioriteringar.

* Forsorjningsstodet kommer fran kommunen men vi har ingen insyn,
kontroll eller inflytande 6ver vilka aktiviteter som deltagarna anvisas till
frén Arbetsformedlingen.

* Manga deltagare star langt ifran arbetsmarknaden pa grund av
spraksvaghet eller funktionsnedsattningar till exempel
beroendeproblematik/psykisk ohilsa.

* Arbetsuppgifter till deltagarna.

Nicklas Johansson, Niklas Lindberg, Emelie Hansson och Bengt Jonsson redogér
for arendet.

Utdragsbestyrkande
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8 61 Rapporter och delgivningar

Dnr 2021-00011

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna rapporteringen och
lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En forteckning éver inkomna skrivelser och féljande handlingar har delgivits
nimnden:

- Beslut KS 2021-04-26, 88 118-, 119, 120, 121, 124, 130

- Protokoll FOSAM, 2021-02-16

- Postlista vecka 15 - 18

Forvaltningschefens muntliga rapport

Forvaltningschef Lena Wetterlind rapporterar om ett krisméte med
Arbetsformedlingen. Dom &r lika bekymrade som oss 6ver problematiken.
De kan inte leverera sitt uppdrag. Det finns inte tillrackligt med personal.

Lena rapporterar ocksa fran ett mote om felaktiga utbetalningar i vara
vilfardssystem. Det pagar ett stort utredningsarbete nationellt hos Skatteverket
och Polisen mfl. Detta arbete dr komplicerat och det behdvs en brottsmals-
utredare. Det har forts diskussioner om ett samarbete gillande dettai
Gavleborgs lan.

Arbetet med "Vilfardsstrategin” i Gavleborgs lan fortsétter. Lena pdminner igen
om att politikerna méste vara aktivi detta arbete, fér att bevaka si inte
kommunens fragor gléms bort.

Ordférandens muntliga rapport
Ordférande Par-Olof Stal berattar om att han variti kontakt med polisen for att

ateruppta samarbetet. Det var positivt nir socialsekreterarna och polisen gjorde
en gemensam insats pa stan. Samarbetet aterupptas efter semestrarna.

Beslutsunderlag
Forteckning 6ver inkomna skrivelser och muntlig rapport

Justerandes sign.
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§ 62 Protokoll

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga de presenterade
protokollen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Nedanstdende protokoll har delgivits namnden:
ASN 2021-04-26

AU 2021-05-10

Utdragsbestyrkande
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§ 63 Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndamnden beslutar att godkdnna redovisningen av
presenterade delegationsbeslut och ligga dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under
tiden 2021-04-01—2021-04-30 samt personaldrenden under tiden 2021-04-01—
2021-04-30 delges ndmnden.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut f6r perioden.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och socialnamnden

Sammantradesdatum
2021-05-24
SODERHAMNS
KOMMUN
§8 64 Domar och beslut
Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten laggs
till handlingarna.
Sammanfattning av arendet
Fé6ljande domar och beslut har inkommit:
Hogsta Forvaltningsdomstolen Mal nr 1420-21
Forvaltningsratten i Falun Malnr 1568-21
JO Riksdagens ombudsman Mal nr O 6-2020

Beslutsunderlag
For perioden inkomna domar och beslut

Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum
, 2021-05-24
SODERHAMNS

KOMMUN
§ 65 Ovrigt
Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att 1dgga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Linda Elgestad (M) stéller frigan om det aktuella liget gillande drogsituationen
pa kommunens skolor.

Lena Wetterlind svarar att det kommer in behov av stéd fran skolor gallande
ungdomar som ev. kan anvinda droger.

Eva-Mai Mineur (SD) stéller fragan om det 6vergripande arbetet géllande
drogsituationen i stan och den 6kade dédligheten bland vara missbrukare.

Anna-Lena Svedberg svarar att det &r Marcus Haggstrom som 4r samordnare
gillande detta arbete. Vi bjuder in honom till ndsta ndmnd f6r en redogorelse.

Utdragsbestyrkande
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