Nimnd
Sammantridesdatum
Plats och tid

Utses att justera

Justeringens
plats och tid

Paragrafer

Underskrifter

ANSLAGSBEVIS

Paragrafnummer

Nimnd/Styrelse
Sammantridesdatum

Tid for anslag

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

Sid
SAMMANTRADESPROTOKOLL 1212)

SODERHAMNS KOMMUN

Arbetsmarknads- och socialnimnden
2020-01-27
Stora sammantradesrummet, foérvaltningshuset, kl. 09.00 — 12.00

Agneta Grehn

Forvaltningshuset, 2020-02-03, k1. 11.30
§§1-11

U

\ T = : -~ A
= —oclee Nk,

Par-Olof Stal, ordforande ) Laila Nabb, sekreterare

orrtie Cpreliee

Agneta Grehn, justerare

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

§§1-11

Arbetsmarknads- och socialndmnden
2020-01-27
2020-02-04 — 2020-02-26

Socialkontoret, S6derhamn

- i
,//“fi/ (/i./téf\_/ / ‘v'/ (e % Ly
Laila Nabb




SAMMANTRADESPROTOKOLL

SODERHAMNS KOMMUN 2(19)
L Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2020-01-27
Upprop och nédrvarolista
Beslutande Nirvaro Omréstningsprotokoll
Tig |Ejtjg |§ § § §
JA |NEJ JA |NEJ [JA NEJ JA [NEJ
Ordinarie ledamoter
Pér-Olof Stal (C) X
Camilla Jonsson (C) X
Lennart Andersson (C) X
Linda Elgestad (M) X
Jan Nilsson (KD) X
Maria Lind (S) X
Patric Rosenqvist (S) X
Ida Viberg (S) X
Agneta Grehn (V) X
Rino Hedblom (SD) X
Eva-Mai Mineur X
Tynong (SD)

Ordférandes signatur

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(19)

L Sammantréadesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020-01-27
Nirvaro Omrostningsprotokoll
Tjg |Ejtjg|§ § § §
JA INEJ JA |NEJ [JA NEJ (JA |NEJ
Ersiittare
Kjell Englund (C) X
Carina Karlsson (C) X
Bjo6rn Celind (C) X
Frida Stal (M) X
Hans Blom (L) X
Anna-Maria
Landgren (S)
Mustafa Sido (S)
Mats Eriksson (S) X
Maja Nordin (V)
Jane Mineur (SD) X
Ronny Forsell (SD) X
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. " Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9020-01.07

§ 1
Godkédnnande av dagordning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna drendelistan.

Arendet

Arende 7 och 8 byter plats. I 6vrigt foreslas nimnden godkinna upprittad drendelista.

Beslutsunderlag
Arendelista daterad 2020-01-27

Ordférandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 9020.01.27
§2 Dnr 2019-00111
Arsbokslut 2019
Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner arsbokslutet for 2019.

Arendet

Arbetsmarknads- och socialnimnden har att besluta om arsbokslut fér 2019.
Forvaltningschef Lena Wetterlind redogér for drendet.

Beslutsunderlag
Mal- och resursplan ar 2019 f6r Arbetsmarknads- och socialnimnden, heldrsbokslut

2019-12-31

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande



SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndamnden 2020.01.07
§3 Dnr 2020-00015

Foérdelning av nettoram 2020

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden godkénner fordelning av nettoram inklusive
tillaggsbudget f6r 40-50 jobben, tilliggsbudget schablonersittning, tilliggsbudget
lonedversyn samt budgeterade intdkter avseende ensamkommande barn, statsbidrag fran
Socialstyrelsen samt projektbidrag fran Arbetsférmedlingen.

Arendet

Fordelning av: nettoram inklusive tilldggsbudget for 40-50 jobben, tilldggsbudget
schablonerséttning, tilldggsbudget [6nedversyn samt budgeterade intdkter avseende
ensamkommande barn, statsbidrag fran Socialstyrelsen samt projektbidrag fran
Arbetsformedlingen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens yttrande

Arbetsmarknads- och socialndimndens (ASN) driftbudgetram for 2020 4r 147,7 mkr enligt
beslut i KF §120 2019-09-02, Dnr 2019-00015. Till denna ram kommer en tilldggsbudget
for 16nedversyn av 2019 ars lonerevision med 0,1 mkr (KF §125 2019-09-02, Dnr 2018-
00345) och en tilldggsbudget Férdelning av schablonerséttning 2020 med 2,9 mkr (KF
§194 2019-11-04, Dnr 2019-00232). Dérutéver far ASN en tillaggsbudget for 40-50
jobben (foregéende 4-arsperiod ndmnd 50 jobben) med 4,3 mkr (KS §328 2019-12-10,
Dnr 2019-00313) vilket skulle innebéra en total driftbudgetram f6r 2020 pa
147,7+0,1+2,9+4,3= 155,0 mkr att férdela till forvaltningens olika verksamheter. Denna
ram dr 10,6 mkr ldgre dn 2019.

I budgetarbetet har forvaltningen utgétt ifrdn nuvarande verksamhetsniva och tillsammans
med verksamhetens chefer gétt igenom vilka resurser som krivs. Det star dock klart att
den beslutade ekonomiska ramen &r langt ifran tillrdcklig utifran nuvarande verksamhet
och bedomning av befolkningsstrukturens behov av férvaltningens insatser. En i dagslédget
budgeterad nettokostnad pa 165,9 mkr verstiger den tilldelade nettoramen med 10,8 mkr.

Vid ndmndens strategidagar den 2-3 september gav forvaltningen information till
politikerna om de ekonomiska férutsittningarna med lagda budgetforslag, samt en
beddmning av hur de externa intdkterna kommer att minska. Namnden fattade ett antal
beslut om besparingar senast i januari-19 som forvaltningen verkstéllde fr o m 2019-04-
01. Dessa atgérder ger en besparing pa 7,4 mkr pé arsbasis. Politikens bedomning &r att
det inte finns mojlighet att foresla ytterligare neddragningar inom férvaltningen infor
2020. Namndens prioritering &r det forebyggande arbetet, och d& framfor allt inriktat mot
barn och unga.

For att f4 en budget i balans &dr hogsta prioritet att {2 ménniskor fran forsorjningsstdd ut

7(19)
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialnidmnden 2020-01-27

Forts. § 3

till egen forsorjning. Omradet ekonomiskt bistdnd har inte ftt ndgon fordndrad budgetram
jamfort med 2019 och maste ddrmed sinka sina kostnader for fors6rjningsstdd med ca 8,8
mkr for att hélla sig inom tilldelad ram. Ovriga verksamheter har ocksa fatt i stort sett
samma budgetram enligt den beslutade organisationen fr o m 2019-04-01 férutom
minskad budget for kompetens-utveckling, handledning inom IFO och vikariekostnader.
Forvaltningen ska ocksé bedriva ett systematiskt effektiviseringsarbete inom nimndens
samtliga verksamheter. Darut6ver krdvs en kommunévergripande genomlysning av dess
organisation for att undersoka hur resurser kan frigéras for att klara budget.

Externa intikter

I kommunfullméktige (KF §194 2019-11-04, Dnr 2019-00232) beslutades att
arbetsmarknads- och socialndgmnden far 2,9 mkr i tilliggsbudget av de
schablonersittningar som kommunen f6rvéntas erhélla fran Migrationsverket 2020. Detta
ar en minskning frén 2019 med 1,7 mkr. Férdelas enligt samma andelstal som 2019.

En berikning av intikter fran Migrationsverket, fér ensamkommande barn 4r 5,2 mkr med
utgdngspunkt fran de barn som finns i kommunen just nu och att inga nya barn anlédnder
under 2020. Detta dr en minskning fran 2019 med 4,1 mkr. Férdelas enligt samma
andelstal som 2019.

Statsbidrag frén Socialstyrelsen for att stirka bemanningen inom den sociala barn- och
ungdomsvérden bedéms utga dven 2020 och berdknas till 1,4 mkr.

Arbetsformedlingen forvintas bidra med projektmedel 2,0 mkr for 2020. ASN bidrar med
balanserade projektmedel fran 2018 och 2019 med 4,0 mkr f6r att bibehalla kommunala
anstéllningar for personer inom olika arbetsmarknadsinsatser under &ret.

Verksamhetsekonom Gunnel Ivarsson redogér for drendet.

Beslutsunderiag
Tjénsteutlatande 2020-01-15

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

8(19)
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL (19

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndamnden 2020.01.07
§4 Dnr 2020-00020
Besparingsuppdrag
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar om en totaloversyn av Arbetsmarknads- och
socialndmndens samtliga verksamheter. Besparingsforslagen ska innehalla risk- och
konsekvensanalyser med fokus pd medborgarnas behov. Forvaltningen ges mojlighet att
belysa alternativa l6sningar. En tydlig ekonomisk analys ska upprittas for forslagen.
Dessa ska sedan ligga till grund for de beslut som Arbetsmarknads- och socialndmnden
ska fatta vid sammantradet i april 2020.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar med anledning av rddande omsténdigheter
att inte genomf6ra uppfoljning av tidigare organisationsforéandring.

Arbetsmarknads- och socialndmnden ser det 6nskvért att samtliga namnder alagger
respektive forvaltning med ett likvirdigt uppdrag som detta. Det vill sdga en totaloversyn
av sina verksambheter innehallande risk- och konsekvensanalyser ur ett
medborgarperspektiv. Sérskild hansyn ska tas till hur forslagen och besluten paverkar
barn.

Arendet

Mot bakgrund av det ekonomiska laget i S6derhamns kommun finns ett behov for alla
nidmnder att genomftra 6versyn av de verksamheter som bedrivs inom ndmnderna.

Det allvarliga ekonomiska laget i kommunen innebér att arbetet med nimndernas atgérder
for att komma i budgetram maste ske skyndsamt da det &r av yttersta vikt for
kommunkoncernen att effekter av atgdrderna uppnas pé kortast mojliga tid.

Samhdllet och dess krav ser annorlunda ut idag mot for bara ndgra ar sedan och det ir av
stor vikt att den samlade kompetens som Soderhamns kommun besitter ocksa nyttjas pa
bésta mojliga sétt for kommunens medborgare. Manniskors livssituationer &r mer
komplexa &n tidigare och det innebér att det dr svérare att uppna att en eller ett par av de
enskilda ndimnderna ska kunna tillgodose en medborgares samlade behov.

Det krévs ofta flera olika ndmnders inblandning och samverkan sker i allt storre
utstrickning i kommunen, dock av varierande resultat sett till koncernnyttan. Det &r ocksa
av vikt att se den samlade kompetensbilden for kommunen, att tillvarata medarbetarnas
kompetens for att behalla och kunna rekrytera framtida medarbetare med den kompetens
som krévs.

I Arbetsmarknads- och socialndimndens mal-och resursplan 2020-2023 framkommer en
rad atgirder som vid ett genomforande skulle skapa forutséttningar f6r samtliga ndmnder
att komma i budgetram och ddrmed ges ocksa mojlighet till kommunkoncernen att {&

Ordférandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2020-01-27

Forts. § 4

budget i balans. Dessa atgérder &r:

: Utred mojlighet till férdndrad organisations- och ndmndstruktur.

: Utred mojlighet till kommundévergripande myndighetsenhet

: Utred mojlighet till sammanslagning av Arbetsmarknad, férsdrjningsstdd och néringsliv.

: Utred mojlighet till sammanslagning av ASN.s socialtjénst med
Omvaérdnadsforvaltningen.

: Utred mojlig sammanslagning av stoédfunktioner i kommunen exempelvis
nidmndsekreterare, registrator, arkivarier, verksamhetscontrollers, kvalitetsutvecklare,
verksamhetsutvecklare, utredare, it-funktioner, personaladministratérer mfl.

: Utred mojlighet till sammanslagning av Kundtjénst och kommunens samtliga
receptioner.

Da dessa atgirder dnnu inte aktualiserats och- eller beslutats pa en kommundgvergripande
niva, behdver Arbetsmarknads- och socialndmnden genomfora ytterligare besparingar
inom sitt egna ansvarsomréade for att f4 budget i balans i den enskilda ndmnden.

Nimnden har genomfort stora besparingar 6ver tid och det dr ett anstréangt lage i
forvaltningen. Den verksamhet som idag bedrivs dr precis pa gransen till vad som &r
gangbart ndr det kommer till personella resurser for att klara de lagkrav som finns for
stora delar av verksamheten. Det dr ocksa flera av Arbetsmarknads- och socialndmndens
verksamheter som #r att betrakta som foérebyggande. Man arbetar for att tillse att
miénniskor inte ska hamna i det forédande utanforskap som forutom det personliga
lidandet, skapar okade kostnader for sérskilt den egna ndmnden inom ramen f6r ndmndens

ansvar.

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ser det 6nskvért att samtliga ndmnder &ldgger
respektive forvaltning med ett likvérdigt uppdrag. Det vill sdga en totaloversyn av sina
verksamheter innehallande risk- och konsekvensanalyser ur ett medborgarperspektiv. Det
for att jaimforelserna ska bli s konkreta och likvirdiga som mojligt. Det &r av vikt for
beslutsfattande nimnder att pa sa vis fa underlag till att fatta beslut for S6derhamns
kommuns medborgares bésta.

I samrad mellan Arbetsmarknads- och socialndmnden och dess férvaltning, med den
tidigare organisationséversynen som grund uppdrar saledes Arbetsmarknads- och
socialndmnden till forvaltningen att &nnu en gang genomfora Gversyn av samtliga
verksamheter inom nidmndens ansvarsomraden och dérefter lamna besparingsforslag till
nidmnden. Tidigare genomforda utredningar inom ramen for genomford
organisationsoversyn kan ligga till grund for arbetet, om de &r adekvata och
dverensstimmande med dagens situation. Syftet &r att forvaltningen inte ska behtva
”dubbelarbeta” med redan tidigare genomférda uppdrag.

10(19)
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Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2020-01-27

Forts. § 4

Besparingsforslagen ska innehalla risk- och konsekvensanalyser med fokus pé
medborgarnas behov. Forvaltningen ges méjlighet att belysa alternativa 16sningar. En
tydlig ekonomisk analys ska upprittas for forslagen. Dessa ska sedan ligga till grund for
de beslut som Arbetsmarknads- och socialndmnden ska fatta vid sammantridet i april
2020.

Néamnden bedriver till stor del verksamheter som 4r lagstadgade och ménga ganger
tvingande. Det &r dock inte lagstadgat att allt utforande bedrivs i egen regi medan det for
myndighetsutdvningen dr sa. Férvaltningen behdver dven se 6ver strukturen i
arbetsordning och genomférande. Finns det andra alternativa tillvigagéngssitt, best
practice?

I och med att Barnréttslagen tritt ikraft vid arsskiftet, ska en extra tydlighet fran
forvaltningen finnas i risk- och konsekvensanalyserna kring hur forslag och eventuella
beslut paverkar barn.

I Arbetsmarknads- och socialndmndens mél- och resursplan 2020-2023 framkommer
ytterliga besparingsatgirder som ndmnden och férvaltningen har att hantera.

: Enligt beslut fran Kommunfullméktige, att minska kostnaderna for forsérjningsstod
genom mer effektiv matchning av personer inom forsérjning till arbete och egen
forsérjning.?

: Enligt beslut fran Arbetsmarknads- och socialndgmnden, uppdrag om ett rittssikert
ekonomiskt bistdnd som ska minska utanférskapet.?

: Kostnader for kompetensutveckling ska fortsatt i huvudsak finansieras av externa
bidrag??

: Handledningstillféllen inom individ och familjeomsorg minskas fran nio till sex tillfillen
per ar.?

: Minimal vikarietillséttning vid franvaro.

: Systematiskt effektiviseringsarbete inom ndmndens samtliga verksamheter. Genom att
bedriva omvirldsspaning efter “best practice”, framst gillande ndimndens placeringar.

Forslaget om en total 6versyn av Arbetsmarknads- och socialndimndens verksamheter
innebdr vidare att den organisationsdversyn som nimnden beslutat f6lja upp (maj 2020)
inte langre &r aktuell.

Bitrddande forvaltningschef Anna-Lena Svedberg redogér for drendet.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande 2020-01-22
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  12(19)

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020-01-27

Forts. § 4

Tidigare besiut

2017-08-28, Dnr: ASN 2017-00015
2019-01-28, Dnr: ASN 2018-00072
2019-09-02, Dnr: KF 2019-00015
2019-09-30, Dnr: ASN 2019-00098
2019-11-25, Dnr: ASN 2019-00098
2019-12-16, Dnr: ASN 2019-00098

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder

Kommunstyrelsen

Kommunfullméaktige

Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020-01.07
§5 Dnr 2020-00018

Tema - muntlig information om drogrelaterade dédsfall

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att aterkoppling ska ske regelbundet till
ndmnden vad giller drogsituationen i S6derhamn. I 6vrigt ldggs informationen till
handlingarna.

Arendet

Nimnden far muntlig redovisning vid varje sammantridde inom olika omréden av
nidmndens verksamhet. Vid dagens sammantride ldmnas information om drogrelaterade
dodsfall.

Drogsituationen i kommunen behdver utredas och atgarder initieras. Det dr ett
kommunévergripande ansvar. En projektgrupp har inréttats med kommunens
drogsamordnare som projektledare for att kartldgga drogsituationen. Projektgruppen ska
ta stod av en extern partner for att genomfora granskning och kartldggning.

Bitrddande forvaltningschef Anna-Lena Svedberg och verksamhetschef Malin Thurfjell
redogor for drendet.

Ordfiérandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande



SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 20200127
§6 Dnr 2020-00017

Muntlig genomgang av lansdéverenskommelse om samverkan
inom missbruks- och beroendeomradet 2019

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden antar lansdverenskommelsen om samverkan inom
missbruks- och beroendeomradet Gavleborgs ldn 2019.

Arendet

Region Gévleborg och Gévleborgs ldns kommuner har triffat en 6verenskommelse om
samverkan inom missbruks- och beroendeomradet 2019. Malet med dverenskommelsen &r
att genom en stérkt samverkan kunna tillgodose personer som missbrukar och deras
anhorigas behov av god vard, stéd och behandling samt fortydliga ansvarsfordelningen
mellan Region Gévleborg och ldnets kommuner inom missbruks- och beroendeomradet.

Verksamhetschef Malin Thurfjell redogor for drendet.

Beslutsunderlag

Léansdverenskommelse om samverkan inom missbruks- och beroendeomradet Gévleborgs
1an 2019

14(19)

Ordfirandes signatar Justerares signatur Utdragsbestyrkande
g pzi
- L

=



SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020-01-27

§7
Muntlig aterrapport av individdrende

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att 14gga informationen till handlingarna.

Arendet

Némnden fir muntlig &terrapport om ett individarende.

Enhetschef Helen Johansson redogér for drendet.

15(19)
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  16(19)

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndamnden 2020-01.27
§8 Dnr 2020-00019

Rapporter och delgivningar

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att godkénna rapporteringen och ligga
informationen till handlingarna.

Arendet

En férteckning dver inkomna skrivelser och foljande handlingar har delgivits ndmnden:

- Protokoll FOSAM 2019-11-13

- Beslut KF 2019-12-02, § 218, Ménadsrapport september 2019 f6r S6derhamns kommun
- Beslut KF 2019-12-02, § 221, Rapportering av ¢j verkstéllda beslut hos ASN 2019

- Beslut KF 2019-12-02, § 222, Motion om att inrétta ett barnbokslut i S6derhamn

- Beslut KF 2019-12-02, § 223, Trygghetspaket

- Beslut KS 2019-12-10, § 320, Budgetuppdatering 2021-2023

Forvaltningschefens rapport
Muntlig rapport fran forvaltningschef:

- Informerar om kommunledningens topp 10-prioriteringar.

- Forvaltningschef och ordférande kommer att delta vid KS strategidag i februari och
ldmna en presentation om ekonomiskt lage.

- Laget om vad som 4r aktuellt och pa géng inom IFO:s verksamhet.

- Diskussioner pagar med KUS kring vem som &ger avtal p& Vagbro Campus.

Ordférandes rapport
Muntlig rapport fran ordférande:

- Motet med civilminister Lena Micko géllande social export. S6derhamns kommun var
en av 19 kommuner som bjéds in for att diskuterade 16sningar. Inga beslut togs.

Beslutsunderlag
Forteckning dver inkomna skrivelser och muntlig rapport

Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020.01.27

§9
Protokoll

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ldgga de presenterade protokollen till
handlingarna.

17(19)

Arendet

Nedanstéende protokoll har delgivits ndmnden:

AU 2020-01-13
ASN 2019-12-16
Ordférandes signatur Justerares signatur‘ Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  1g(19)

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020-01-27

§ 10
Domar och beslut
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten laggs till
handlingarna.

Arendet

Foljande domar och beslut har inkommit:

Forvaltningsrétten i Falun Mal nr 5573-19
Forvaltningsrétten i1 Falun Mal nr 3701-19
Forvaltningsrétten i Falun Mal nr 5643-19
Forvaltningsratten 1 Falun Mal nr 6009-19
Forvaltningsrétten i Falun Mal nr 6180-19
Kammarritten i Sundsvall Mal nr 2628-19
Forvaltningsrétten i Falun Mal nr 6089-19
Forvaltningsrétten i Falun Mal nr 5592-19
Forvaltningsrétten i Falun Mal nr 5645-19
Beslutsunderlag

For perioden inkomna domar och beslut

Ordforandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020-01-27

§11
Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna redovisningen av presenterade
delegationsbeslut och lagga dem till handlingarna.

Arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under tiden 2019-12-
01 —2019-12-31 samt personalidrenden under tiden 2019-12-01 —2019-12-31 delges
namnden.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut for perioden

19(19)

Ordftrandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande




