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L. Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020-08-31
Upprop och néarvarolista
Beslutande Nirvaro Omréstningsprotokoll
Tjg [Ejtig § § § §

JA |INEJ JA |NEJ |JA NEJ JA NEJ
Ordinarie ledamoter

Par-Olof Stél (C) X

Camilla Jonsson (C) X

Lennart Andersson (C) |X

Linda Elgestad (M) X

Jan Nilsson (KD) X

Maria Lind (S) X

Patric Rosenqvist (S)  |X

Ida Viberg (S) X

Agneta Grehn (V) X

Rino Hedblom (SD)

Eva-Mai Mineur X

Tynong (SD)

Ordftérandes signatur ) Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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L Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020-08-31
Nérvaro Omrdistningsprotokoll
Tjg |Ejtjg § § § §
JA |NEJ JA |NEJ JA NEJ [JA |NEJ

Ersiittare
Kjell Englund (C) X
Carina Karlsson (C) X
Bjorn Celind (C)
Frida Stal (M) X X
Ersattare for Linda Elgestad (M) {§ 76 §§ 73-

75, 77-

87
Hans Blom (L) X
Anna-Maria
Landgren (S)
Mustafa Sido (S)
Mats Eriksson (S) X
Maja Nordin (V)
Jane Mineur (SD) X
Ersdttare fér Rino Hedblom
(SDy
Ronny Forsell (SD) X

Ovriga nédrvarande

Anna-Lena Svedberg, bitradande forvaltningschef

Gunnel Ivarsson, verksamhetsekonom, §§ 73-78

Malin Thurfjell, verksamhetschef, §§ 75-76

Jessica Stenberg, kvalitetsutvecklare, § 81

Nicklas Johansson och Faten Dhouib fran REDO, § 83

Rose-Marie Jansson Hedberg, personalforetradare for Kommunal, §§ 73-78
Karina Nilsson, it-samordnare

Laila Nabb, sekreterare

Ordftrandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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L Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020-08-31

Innehallsférteckning
§ 73 Godkénnande av GrendeliStAn ..........oviiiiieriiiiiii e e 5
§ 74 MANAASTAPPOTL....eevieieeieie ettt e sttt e e e e e see e r e b eeneereesaeaeeneeenennrannans 6
§ 75 Muntlig aterrapport - Uppdrag om ett réttssakert ekonomiskt bistand ............ccocceveeeneen, 7
§ 76 Hantering av tillfillig hojning av bostadsbidraget i normberakning ..........c.ccoccovvrrnennnn. 8
§ 77 Utbetalning av habiliteringsersattning vid Covid =19 ... 10
§ 78 Uppskattningspremie till medarbetare inom Bemanningsenheten..........ccccoeveeevricnnnnnn. 12
§ 79 Uppdatering av attest- och utanordningsreglemente............ccccovvveviiinicniniinnencicvennens 15
§ 80 Brottsforebyggande radet - utse ndmndens erséttare for ordférande ... 16
§ 81 Muntlig information om Internkontroll 2021 .........cccocviiiiiiiiiiinceeeeee 17
§ 82 Information om dndring i ASN:S 1eglemente.........c.covivriiiiieini e 18
§ 83 Tema - muntlig information om ESF-projekt ..o 19
§ 84 Rapporter och delgiVIINGar ........cccooiiiiiiiieiiie e 20
ORI 56 (0110). <o) § H USSPV 21
§ 86 Domar 0Ch DESIUL .....coouiiiieeeee ettt e e 22
§ 87 Redovisning av delegationshesIut ..o 23
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. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020.08.31

§ 73
Godkannande av dagordning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden godkinner drendelistan.

Arendet

Niamnden foreslés godkénna upprittad drendelista.

Beslutsunderlag
Arendelista daterad 2020-08-31

Utdragsbestyrkande

Ordforandes signatur Justerares signatur
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020.08.31
§ 74 Dnr 2020-00012
Manadsrapport
Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Arendet

Budgetavvikelsen dr for perioden -19,7 mkr for hela ndmndens omrdde och -20,5 mkr om
resultatenheterna Bemanning och Bilpool exkluderas. Ekonomiskt bistdnd visar for
perioden en negativ budgetavvikelse med -10,1 mkr. Externa placeringar av barn & unga
har en negativ budgetavvikelse med -1,5 mkr. Skyddsplaceringar och vuxenplaceringar
har en negativ budgetavvikelse med -1,4 mkr respektive -1,8 mkr. Det stora inflodet av
drenden till mottag/vuxenenheten har krivt férstirkning av personal utéver budget,
avvikelse -1,2 mkr.

Eftersom det dr semestertider har forvaltningen inte gjort ndgon ny helérsprognos utifrén
det ekonomiska utfallet till och med juli. Den senaste helarsprognosen som gjordes utifran
maj méanads ekonomiska utfall var en negativ budgetavvikelse med -27,3 mkr for den
skattefinansierade verksamheten och -0,5 mkr vardera for de tva resultatenheterna
Bemanningen respektive Bilpoolen. Den prognosen byggde pé att det ekonomiska
bistandet skulle minska i takt med att arbetsmarknadsenheten anstillde personer i framfor
allt atgdrden extratjdnster under maj och juni. Istéllet for att minska har det ekonomiska
bistandet fortsatt att 6ka och det faktiska utfallet for nettoutbetalningar &r -27,2 mkr for
perioden, att jimfoéra med helarsarsbudgeten som dr -28,4 mkr. Den prognos som tidigare
legat pa ett helarsutfall med -40,4 mkr (=budgetavvikelse -12,0 mkr) kommer att behova
justeras till ett sémre utfall. Extern HVB-placering av vuxna samt placering av skyddsskél
ligger pa en fortsatt pa en hég niva. Vid den senaste prognosen bedémdes dessa
tillsammans kosta -9,4 mkr for helaret, en negativ budgetavvikelse med -3,0 mkr. Den
prognosen for helaret kommer sannolikt att férsémras da antalet placeringar inte forvéntas
minska ner till budgeterad niva under resterande del av aret. For arbetsmarknadsenheten
saknas intdkter i form av 16nestdd fran Arbetsformedlingen for juni ménads timloner. En
noggrann genomgang av vilka intédkter som &r att vénta for redan bokforda l6nekostnader
kommer att ske under augusti.

Verksamhetsekonom Gunnel Ivarsson redogor for drendet.

Beslutsunderlag
Manadsrapport juli 2020
Resultatrapport

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Ekonomienheten
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SODERHANMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2020-08.31
§75 Dnr 2019-00098

Muntlig aterrapport - Uppdrag om ett rittssikert ekonomiskt
bistdnd som ska minska utanférskapet

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till arbetsmarknads- och
socialndmnden att i samrad med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag for att skiirpa
forsorjningsstodsreglerna med den s.k. Solnamodellen som forebild. 2019-09-02 beslutade
Kommunfullméktige att uppdra till arbetsmarknads- och socialnimnden att minska
kostnaderna for forsorjningsstod genom mer aktiv matchning av personer inom
forsorjningsstodet till arbete och egen forsérjning. Arbetsmarknads- och socialndmnden
beslutade som en del av ovanstdende, 2019-09-30 att uppdra till forvaltningen att paborja
ett utredande arbete i syfte att utveckla verksamhet inom omraden; hembesok, jobbcoach
istéllet for socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, fortroendelékare,
digitalisering och boendefragan. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutade
2020-02-24, § 14 att godkénna forvaltningens yttrande till kommunfullmiktige och
uppdrog vidare till férvaltningen att utveckla/utreda samt implementera i enighet med
uppdragets intention och kontinuerligt aterrapportera utvecklingen till nimnden vid varje
sammantréde. Sadan aterrapport ldmnas vid dagens sammantréde.

Verksamhetschef Malin Thurfjell redogor for drendet och visar ett bildspel.
Presentationen skickas ut till ledaméterna.
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

o Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020.08.31
376 Dar 2020-00094

Hantering av tillfallig h6jning av bostadsbidraget i
normberakning

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att anta beslutsalternativ 2. Att inte undanta
hojningen av bostadsbidraget i normberakning for ekonomiskt bistdnd och
fors6rjningsstod.

Arendet

Med anledning av den ekonomiska situation som uppstatt pa grund av pandemin har
manga hushall fatt eller riskerar att fa kraftigt sdnkta disponibla inkomster. Utifrén detta
har Regeringen tagit fram en lagindring som triadde i kraft 1 juli 2020 och géller till och
med den 31 december 2020. Lagindringen innebér att barnfamiljer som har rétt till
bostadsbidrag far ett tilldggsbidrag. Bidraget ska betalas ut med ett belopp som motsvarar
25 procent av storleken pé det preliminira bostadsbidraget. Det innebir att en barnfamilj
kan fa upp till 1 325 kronor per manad i tilliggsbidrag. Tilldggsbidraget till barnfamiljer
ar ett stod av extraordindr karaktér.

Forvaltningens yttrande

I juli ménad 2020 var det 184 aktuella hushall pa férsérjningsenheten dér det finns barn.
Av dessa 184 har de allra flesta ritt till bostadsbidrag och ddrigenom &ven rétt till det
tillaggsbidrag som det nu beslutats om. Tilldggsbidraget &r tillfdlligt under perioden
2020-07-01 tom 2020-12-31. Regeringen beslutade om detta dd méanga familjer paverkas
negativt i sin ekonomiska situation pa grund av pandemin och att deras disponibla
inkomst minskat. Den fragestillning som arbetsmarknads- och socialférvaltningen bor ta
stidllning till &r om detta tilliggsbidrag ska tas med i normberdkningen av forsdrjningsstéd
eller inte. For en familj som uppbér forsdrjningsstod &r den disponibla inkomsten redan
mycket l&g. Pandemin paverkar inte detta di de minskade inkomsterna kompenseras av en
okad komplettering av forsorjningsstod. Den totala summan som tillaggsbidraget
genererar for de 184 aktuella hushéllen ar (14gt rdknat) mellan 120 000 — 150 000
kronor/ménad.

Utifrdn ovanstdende resonemang forordar férvaltningen beslutsalternativ 2, att inte
undanta det tillfilliga tilldggsbidraget. Detta da den disponibla inkomsten for dessa
barnfamiljer inte minskat p& grund av pandemin.

Forslag till beslut

- Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att anta beslutsalternativ 1. Att undanta
hela hojningen av bostadsbidraget i normberdkning for ekonomiskt bistdnd och
forsorjningsstdd fran och med oktober 2020.

8(23)
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020-08-31

- Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att anta beslutsalternativ 2. Att inte
undanta héjningen av bostadsbidraget i normberdkning for ekonomiskt bistand och
forsorjningsstod.

Verksamhetschef Malin Thurfjell redogor for drendet.

Beslutsunderlag
Tjénsteutlatande daterat 2020-08-27
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  1g(23)

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020.08.31
§ 77 Dnr 2020-00028

Utbetalning av habiliteringsersattning vid Covid -19

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att anta beslutsalternativ 2 med justering att
beslutet galler till och med 2020-09-28 och tas som en dterkommande punkt under hosten.
Habiliteringserséttning ska betalas ut till personer som &r beviljade daglig verksamhet
enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS eller jamlikt
Socialtjinstlagen, SoL oavsett om de deltar i daglig verksambhet eller inte. Beslutet géller
till och med 2020-09-28.

Arendet

Arbetsmarknads- och socialndimnden beslutade 2020-04-27 att med anledning av
Coronapandemin ska habiliteringserséttning betalas ut till personer som dr beviljade
daglig verksamhet enligt lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade, LSS eller
jamlikt Socialtjanstlagen, SoL oavsett om de deltar i daglig verksambhet eller inte. Beslutet
géllde utan retroaktivitet fram till och med sista juni 2020. Vid arbetsmarknads- och
socialndmndens sammantride 2020-06-15 forldngdes beslutet att gélla till och med
2020-08-31. Arendet lyfts nu anyo till nimnden for beslut da det tidsbegrinsade beslutet
16per ut vid kommande ménadsskifte.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen yttrande

For att minska smittspridningen av Covid-19 uppmanar Folkhélsomyndigheten alla som
har mojlighet att arbeta hemifran. Det kéinns med anledning av det rimligt att deltagarna i
daglig verksamhet omfattas av samma forhéallningssatt. Det innebdr att arbetsmarknads-
och socialférvaltningen forordar att det tidigare beslutet forldngs att gélla under samma
tidsomfattning som Folkhilsomyndighetens uppmaning om hemarbete. For vrigt bevakar
forvaltningen och verksamheterna noga de rekommendationer och beslut som kommer
fran ansvariga myndigheter och 4r beredda att stélla om i verksamheterna vid behov.

Forslag till beslut
Beslutsalternativ 1

Att Arbetsmarknads- och socialndimnden beslutar aterga till tidigare beslut/rutin om
utbetalning av habiliteringsersittning. Dvs habiliteringsersittning betalas ut forst nér en
person som &r beviljad daglig verksamhet enligt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade, LSS eller jamlikt Socialtjénstlagen, SoL deltar i verksamheten.

Beslutsalternativ 2

Att arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att habiliteringserséttning ska betalas ut
till personer som #r beviljade daglig verksamhet enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS eller jamlikt Socialtjdnstlagen, SoL. oavsett om de deltar i daglig
verksamhet eller inte. Beslutet ska gilla till och med 2020-12-31.

Ordférandes signatur Justerares Isignatur - Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2020-08-31

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen foreslar med stod av ovanstdende resonemang
att arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar i enlighet med beslutsalternativ 2.

Bitradande forvaltningschef Anna-Lena Svedberg redogér for drendet.

Jan Nilsson (KD) foreslar ndmnden att anta beslutsalternativ 2 med justering att beslutet
géller till och med 2020-09-28 och tas upp som en dterkommande punkt under hdsten.

Linda Elgestad (M), Maria Lind (S) och Eva-Mai Mineur Tynong (SD) bitrdder forslaget.
Beslutsgang

Ordférande lagger fram lagda forslag till beslut, stéller dom mot varandra och finner att
arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att bifalla Jan Nilssons forslag.

Tidigare beslut

ASN 2020-03-23, § 35
ASN 2020-04-24, § 39
ASN 2020-06-15, § 64

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande daterat 2020-08-27

Beslutet skickas till
Daniel Caldeman enhetschef ASN
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndamnden 9020-08.31
§78 Dnr 2020-00096

Diskussion om uppskattningspremie till medarbetare pa
Bemanningsenheten inom ASN

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar om en uppskattningspremie till medarbetare
pa Bemanningsenheten.

Beslutet omfattar medarbetare som arbetat med vard och omsorg under perioden
2020-06-01 —2020-07-31. Detta da tyngden p& Bemanningsenheten var som storst under
den pagéende Coronapandemin.

Premien betalas ut med 2 000 kr fore skatt till medarbetare som &r ordinarie pa
Bemanningsenheten inklusive manadsanstéllda eller provanstillda under perioden.

Premien betalas ut med 2 000 kr fore skatt till timanstilld medarbetare som arbetat minst
100% 1 snitt per ménad under den aktuella perioden.

Premien betalas ut med 1 500 kr fore skatt till timanstilld medarbetare som arbetat minst
75% 1 snitt per ménad under den aktuella perioden.

Utbetalning av premien till medarbetare ska ske sé snart den interna kommunala
organisationen har mojlighet att verkstilla omfattningen av ett sddant beslut.

Kostnaderna for denna premie beréknas uppga till cirka 475 tkr inklusive
personalomkostnader med 39.15%. Kostnaden ska laggas till den ansékan som sker till
Socialstyrelsen avseende erséttning f6r merkostnader pga. Covid-19, vid
ansokningstilifillet hosten 2020.

Om ersittning ej mojliggors dédrigenom ska kostnaden bokforas pa Stabiliseringspaketets
post for icke-budgeterade kostnader foranledda av Covid-19.

Reservationer
Maria Lind (S), Patric Rosenqvist (S) och Ida Viberg (S) reserverar sig mot beslutet.

Arendet

Omvérdnadsforvaltningen beslutade 2020-06-17, § 78 att som en uppskattning for den
insats som gors av medarbetare inom omvardnadsndmndens verksamheter, i samband med
rddande pandemin, betala ut en “engangspremie” om 2 000 kr fore skatt. Premien betalas
ut i samband med juli-lon. Finansiering av uppskattningspremien bokfors pa
Stabiliseringspaketets post for icke budgeterade kostnader foranledda av Covid -19.

Ordforande Par-Olof Stal (C) tar upp att medarbetare inom arbetsmarknads- och
socialforvaltningen vid Bemanningsenheten bor uppmérksammas i likhet med
omvérdnadsforvaltningens medarbetare.

12(23)
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9020-08-31

Bitradande férvaltningschef Anna-Lena Svedberg presenterar olika scenarion. Ndmnden
for diskussioner kring dessa scenarion och olika anstéllningsformer.

Personalforetradare for Kommunal, Rose-Marie Jansson Hedberg framfor vikten av
likvardig uppskattning.

Ordforande Par-Olof Stél (C) begér ajournering. Sammantridet ajourneras under 10
minuter.

Ordforande Pir-Olof Stal (C) foreslar att nimnden beslutar om en
uppskattningspremie enligt foljande:

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar om en uppskattningspremie till medarbetare
pa Bemanningsenheten.

Beslutet omfattar medarbetare som arbetat med vard och omsorg under perioden
2020-06-01 — 2020-07-31. Detta da tyngden pa Bemanningsenheten var som storst under
den pagéende Coronapandemin.

Premien betalas ut med 2 000 kr fére skatt till medarbetare som 4r ordinarie pa
Bemanningsenheten inklusive manadsanstéllda eller provanstillda under perioden.

Premien betalas ut med 2 000 kr fore skatt till timanstilld medarbetare som arbetat minst
100% 1 snitt per manad under den aktuella perioden.

Premien betalas ut med 1 500 kr f6re skatt till timanstilld medarbetare som arbetat minst
75% 1 snitt per m&nad under den aktuella perioden.

Utbetalning av premien till medarbetare ska ske sa snart den interna kommunala
organisationen har moéjlighet att verkstélla omfattningen av ett sddant beslut.

Kostnaderna for denna premie berdknas uppga till cirka 475 tkr inklusive
personalomkostnader med 39.15%. Kostnaden ska ldggas till den anstkan som sker till
Socialstyrelsen avseende ersittning for merkostnader pga. Covid-19, vid
ansOkningstillfillet hésten 2020.

Om erséttning ej mojliggors ddrigenom ska kostnaden bokforas pa Stabiliseringspaketets
post for icke-budgeterade kostnader féranledda av Covid-19.

Linda Elgestad (M), Eva-Mai Mineur Tynong (SD) och Agneta Grehn (V) bitrader
forslaget.

Patric Rosenqvist (S) foresliar nimnden foljande motforslag:

Att uppskattningspremien ska omfatta medarbetare som arbetat med vard och omsorg
under perioden 2020-06-01 — 2020-07-31. Detta da tyngden pd Bemanningsenheten var
som storst under den pagéende Coronapandemin.

Premien betalas ut med 2 000 kr fore skatt till medarbetare som &r ordinarie pé
Bemanningsenheten inklusive manadsanstéllda eller provanstéllda under perioden.
Premien ska vidare utbetalas till alla timanstéllda medarbetare som arbetat under .
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020-08-31

Utbetalning av premien till medarbetare ska ske s snart den interna kommunala
organisationen har mojlighet att verkstilla omfattningen av ett sddant beslut.

Kostnaderna for denna premie beridknas uppga till cirka 1 165 tkr inklusive
personalomkostnader med 39.15%. Kostnaden ska ldggas till den ansokan som sker till
Socialstyrelsen avseende erséttning f6r merkostnader pga. Covid-19, vid
ansokningstillféllet hosten 2020.

Om ersittning ej mojliggors ddrigenom ska kostnaden bokforas pa Stabiliseringspaketets
post for icke-budgeterade kostnader foranledda av Covid-19.

Beslutsgang

Ordférande lagger fram lagda forslag till beslut, stiller dom mot varandra och finner att
arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att bifalla ordférande Pér-Olof Stéls forslag.

Beslutet skickas till

14(23)

ASN Ledning

ASN enhetschefer Bemanningen

HR-enheten

Ordfirandes signatar . Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020-08.31
§79 Dnr 2020-00008

Uppdatering av attest- och utanordningsreglemente

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden godkéanner det uppdaterade forslaget till
beslutsattestanter, ersittare och utanordnare for Arbetsmarknads- och socialndmndens
verksamhetsomrade 2020, att gélla fr o m 2020-09-01.

Arendet
En ny person, Ann-Sofie Forsberg, ges behorighet att fr o m 2020-09-01 bli:

Utanordningsattestant Procapita/ bankkonto 8344-4 3.341.518-3/ forladdat kort (Preepaid
card).

Enheten for ekonomiskt bistdnd handldgger utanordningar av forsérjningsstod via
verksamhetssystemet Procapita. Utordningsattestant i Procapita har behorighet att

- Handldgga 6verforingen av den dagliga betalningsfilen
- Verkstilla utbetalningar via internetbanken

- Utfora utbetalningar via forladdat kort
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialndgmnden foreslds godkénna det uppdaterade forslaget till
beslutsattestanter, ersittare och utanordnare for Arbetsmarknads- och socialndmndens
verksamhetsomrade 2020, att gélla fr o m 2020-09-01.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande daterat 2020-08-20

15(23)

Ordfsrandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Z Wi




SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020.08.31
§ 80 Dnr 2020-00045

Brottsférebyggande radet - utse nimndens erséttare for
ordférande

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden utser Agneta Grehn (V) som ndmndens erséttare for
ordforande i Brottsférebyggande radet.

Arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2019-09-02, § 137 att séga ja till motionen om att inrétta
en styrgrupp/rad for brottsforebyggande fragor. I dialog med kommunstyrelsens
presidium har ett forslag till reglemente for radet tagits fram. Kommunstyrelsen beslutade
2020-04-07, § 81 anta forslag till reglemente for det brottsforebyggande radet med
tilldgget att nimnderna ska utse en ersittare till respektive ordforande.

Ordforande Par-Olof Stal (C) foreslar att Agneta Grehn (V) utses som ndmndens erséttare.
Beslutsunderlag

KF 2020-04-07, § 81 Reglemente for brottsforebyggande rad

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

16(23)

Ordforandes signatur - Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  1723)

o Sammantrédesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020.08.31
381 Dnr 2020-00095

Muntlig information om Internkontroll 2021
Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att 14gga informationen till handlingarna.

Arendet

Arbetsmarknads-och socialndmnden fattade 2019-05-27 beslut om en ny process for
egenkontroll och internkontroll. Processen beskriver hur egenkontroll och internkontroll
kan bedrivas systematiskt inom arbetsmarknads-och socialndmnden. Sammanfattningsvis
gar processen ut pa att arbetsmarknads-och socialférvaltningen tar fram forslag pa
kontrollomraden som ndmnden tar stéllning till. Ndmnden beslutar om kontrollomraden.
Diarefter tas en internkontrollplan fram.

Kvalitetsutvecklare Jessica Stenberg presenterar forslag pa kontrollomraden infor nésta ar.
Presentationen skickas ut till ledaméterna. Ndmnden ges mojlighet att lamna synpunkter
pé foreslagna kontrollomraden senast 2020-09-11. Synpunkter ldmnas via
ndmndsekreteraren. Vid nimndens sammantrade i september tas beslut om
Internkontrollplan for 2021.

g Utdragsbestyrkande

Ordférandes signatur Justerares signatur
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. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020.08.31
§ 82 Dnr 2020-00036

Information om dndring i arbetsmarknads- och socialnamndens
reglemente

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att l1dgga informationen till handlingarna.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade 2020-06-15, § 76 om dndringar i reglementet f6r ASN och
faststéllde § 15 i arbetsmarknads- och socialndmndens reglemente till:

Ordf6randen ansvarar for att kallelse utfiirdas till sammantridena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats f6r sammantridet.
Kallelsen ska pa ett lampligt sétt tillstallas varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som fér ndrvara vid sammantridet senast 7 dagar fére sammantrides-
dagen.

Kallelsen bor atfsljas av en féredragningslista. Ordf6éranden bestdmmer i vilken
utstrdckning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelsen ske pa annat sétt.

Nir varken ordforanden eller vice ordféranden kan kalla till sammantridet ska den till
aldern &ldste ledamoten gora detta.

Namndsekreterare Laila Nabb redogor for drendet.

Beslutsunderlag
Beslut KF 2020-06-15, § 76

Reviderad version av reglemente for arbetsmarknads- och socialndgmnden 2020-06-15

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

. i Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 9020-08.31
§ 83 Dnr 2020-00018

Tema - muntlig information om ESF-projekt

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att 14gga informationen till handlingarna.

Arendet

Namnden far muntlig redovisning vid varje sammantrdde inom olika omréden av
ndmndens verksamhet. Vid dagens sammantrdde ldmnas information om ESF-projekt som
bedrivits under perioden 2018-02-01 — 2020-05-31 dér "Kvinnor i arbetsfor dlder som star
langt ifran arbetsmarknaden” varit mélgruppen, projektnamn eXtrastéd Soderhamn.
Slutrapporten skickas ut till namnden.

Nicklas Johansson, delprojektledare och Faten Dhouib, handledare vid REDO redogor for
drendet och visar en dokumentationsfilm.
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

. . Sammantradesdatum
Arbetsmarknads- och socialndmnden £020.08.31
§ 84 Dar 2020-00019

Rapporter och delgivningar

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna rapporteringen och ligga
informationen till handlingarna.

Arendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och foljande handlingar har delgivits ndmnden:

- Beslut KF 2020-06-15, § 68, Ansvarsfrihet for verksamhetsaret 20019 - S6derhamns
kommun

- Beslut KF 2020-06-15, § 69, Manadsrapport mars 2020 f6r Séderhamns kommun
- Beslut KF 2020-06-15, § 72, Sammantriddesdagar for 2021

- Beslut KF 2020-06-15, § 73, Stabiliseringspaket

- Beslut KS 2020-08-11, § 161, Manadsrapport maj 2020 for Soderhamns kommun

- Beslut KS 2020-08-11, § 164, Rapportering av ¢] verkstillda beslut enligt LSS hos
omvardnadsndmnden, kvartal 1 2020

Ordforandes muntliga rapport

- Social dumpning, vad har hint sedan métet med civilminister Lena Micko? Statskontoret
har ett snabbuppdrag att utreda dér aterrapport ska lamnas senast den 15 november.
Ordférande har varit i kontakt med utredaren och det finns inget konkret forslag 1
dagsldget. Ordforande ska forfatta en skrivelse till lokala fastighetségare med budskap om
att ta socialt ansvar och inte medverka till fortsatt social dumpning.

Beslutsunderlag
Forteckning 6ver inkomna skrivelser och muntlig rapport

20(23)

Justerares signatur i |Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2020-08-31

§ 85
Protokoll

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att 1agga de presenterade protokollen till
handlingarna.

Arendet

Nedanstaende protokoll har delgivits nimnden:

AU 2020-06-15
AU 2020-07-06
AU 2020-07-20
AU 2020-08-10
ASN 2020-08-14

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Ordférandes signatur




SODERHAMNS KOMMUN

Arbetsmarknads- och socialndmnden

§ 86
Domar och beslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att domarna och besluten laggs till

handlingarna.

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-08-31

Arendet

Foljande domar och beslut har inkommit:

Forvaltningsrétten i Falun
Forvaltningsrétten i Falun
Forvaltningsritten i Falun
Forvaltningsrétten 1 Falun
Forvaltningsrétten i Falun
Forvaltningsrétten i Falun
Forvaltningsratten i Falun
Forvaltningsritten 1 Falun
Forvaltningsritten i Falun
Forvaltningsritten i Falun
Forvaltningsritten i Falun
Forvaltningsrétten 1 Falun
Kammarrétten i Sundsvall

Forvaltningsritten 1 Falun

Beslutsunderiag

Ml nr 2420-20
Mal nr 2454-20
Mal nr 2473-20
Maél nr 2298-20
Mal nr 2702-20
Ml nr 955-20

Ml nr 1862-20
Mal nr 2512-20
Mal nr 2850-20
Mal nr 2262-20
Ml nr 2850-20
Mal nr 2040-20
Mal nr 1610-20
Ml nr 4824-19

For perioden inkomna domar och beslut

Ordf6randes signatur
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Justerares signatur
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SODERHAMNS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2020-08-31

§ 87
Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkéinna redovisningen av presenterade
delegationsbeslut och ldgga dem till handlingarna.

Arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under tiden 2020-06-
01 —2020-07-31 samt personaldrenden under tiden 2020-06-01 — 2020-07-31 delges
ndmnden.

Beslutsunderiag
Delegationsbeslut for perioden

23(23)
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