: ; Sammantradesprotokoll 1(14)

SODERHAMNS
KOMMUN

Arbetsmarknads- och socialnamnden

Sammantridesdatum 2022-09-26
Paragrafer 88 86 - 95
Plats och tid Radhuset, Fullmiaktigesalen,

kl. 09:00 —12:00

Beslutande Se narvarolista, sid 2

Justeringsdag 2022-09-30, kl. 15:30

Tid for anslag 2022-10-01—2022-10-22

Par-Olof Stal, ordférande Karina Nilsson, sekreterare

Mustafa Sido, justerare

Detta protokoll ar digitalt signerat och saknar darfér underskrifter.

Séderhamns kommun Telefon Organisationsnr soderhamn.se
826 80 Soderhamn 0270-750 00 212000-2353
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Arbetsmarknads- och socialnédmnden

Sammantradesdatum

- 2022-09-26
SODERHAMNS

KOMMUNS

Narvarolista och omréstningsprotokoll

LEDAMOTER NARVARO OMROSTNINGSPROTOKOLL

TJG | EJTJG

Pir-Olof Stél (C)

Camilla Jonsson (C)

Lennart Andersson (C)

X | ]|

Linda Elgestad (M)

Jan Nilsson (KD)
Ersittare Helena Torstensson (C)

| X

Maria Lind (S)

Patric Rosengvist (S)
Ersattare Mustafa Sido (S)

Ida Viberg (S)

Agneta Grehn (V)

Rino Hedblom (SD)

Ll Rl R I e

Eva-Mai Mineur (SD)

Antal 1

ERSATTARE NARVARO NOTERINGAR

TjG | EJTJG

Mikael Krantz (C)

Helena Torstensson (C) X Ersittare for Jan Nilsson

Bjorn Celind (C)

Frida Stal (M) X

Hans Blom (L)

Kim Tjernberg (S)

Mustafa Sido (S) X Ersittare for Patric Rosengvist

Mats Eriksson (S)

Maja Nordin (V)

Elisabet Brolin (SD)

Jerry Andersson (SD)

Nirvaro pa plats markeras med X, nirvaro pa distans markeras med D

OVRIGA NARVARANDE PARAGRAFER

Anna-Lena Svedberg tf forvaltningschef

Karina Nilsson, nimndsekreterare

Gunnel Ivarsson, verksamhetsekonom

Mia Sjostrom, enhetschef § 89

Jaana Bergstrom, enhetschef 8§ 89

Thomas Kihlstrém, sektorchef §90

Maja Qvarnstrém, jurist §91

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.




Sammantradesprotokoll 3(14)
ﬁ Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum
SODERHAMNS 2022-03-26
KOMMUN

Innehallsforteckning
8 86 VAl AV JUSTEIATE..coueueeereieereeeeestententest et et et e e s sessessestestetesa s e e e ssassessessensessenean 4
§ 87 Godkinnande av dagordning .......ccceceeveeeereruerterertnenteentreseesesseeeseseeseseeeseenenes 5
8 88 DElArSIAPPOIT. ceuieuirereretetrteeeessestentesteste st eteessessessessestestesasseesessassessessensesseneen 6
§ 89 Muntliginformation - Bostad fOISt .....cccecceeruruecriruruercnerrrectrieeeeeeeeeteeenenene 8
§ go Muntlig information - Sektorchef Thomas Kihlstrém beréttar om sin

VETKSAMNET ..ttt ettt st et se s 9
§ 91 JO-ANMALAN .cuiiiiteiteeteceeete ettt ettt sttt et s e ne 10
§ 92 Rapporter och delgivNINgar ....ccecceueveeuerireninenieeneeeteee et 11
§ 93 Redovisning av delegationsbeslut......coeeeeeeuruecrirereecrenireceeeeereceeenene 12
8 94 PrOTOKOLL...ciiiiiciectectecte ettt ettt sttt ettt 13
§ 95 DOmMAr OCh DESIUL ....cucuiiiciiieccteec ettt 14

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

2022-09-26

SODERHAMNS
KOMMUN

8 86 Val av justerare

Dnr 2022-00001

Beslut
Mustafa Sido utses att tillsammans med ordféranden justera

protokollet.

Justeringen dger rum 2022-09-30, kl. 15.30. Justeringen sker digitalt.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum
- 2022-09-26
SODERHAMNS
KOMMUN

8 87 Godkannande av dagordning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna drendelistan.

Sammanfattning av arendet

Nimnden foreslas godkanna uppréttad drendelista.

Beslutsunderlag

Arendelista daterad 2022-09-26

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum

- 2022-09-26
SODERHAMNS

KOMMUN

§ 88 Delarsrapport

Dnr 2022-00009

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkidnna rapporten och ligga
informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och socialndmndens verksamheter ar sedan mars manad
fordelade inom de nya sektorerna i kommunorganisationen, vilket gor det nagot
svarare att ha den 6verblick 6ver samtliga verksamheter pa det sitt som tidigare
forvaltning hade.

Organisationsforandringen innebar ett intensivt arbete med att hitta arbets- och
samverkansformer med 6vriga verksamheter och enheter i den "nya" kommun-
koncernen. Strukturer och processer maste skapas och hansyn tas till den
fortsatta driften av den politiska ndmnden och det behov som finns dér for att
uppritthalla ndmndens ansvar under 2022. Samverkan sker fortsatt med de
kommunévergripande programmen for att skapa forbattringar pa de omraden
dar ASNs verksamheter ér aktorer.

Det ekonomiska utfallet for perioden ér en negativ budgetavvikelse med -6,1
Mnkr f6r den skattefinansierade verksamheten och en positiv budgetavvikelse
med 1,2 Mnkr for resultatenheterna Bemanning och Bilpool. Mellan sektorerna
VAL och SAM réder ett betydande beroendeférhallande mellan ekonomiskt
bistdnd respektive arbetsmarknad, dar del av underskottet for ekonomiskt
bistdnd kan minskas om personer i stillet kan beredas mojlighet till skapad
anstéllning pa Arbetsmarknadsenheten.

Kostnaderna for forsorjningsstod ar fortsatt hoga. Antalet som kommit uti
sysselsattning ar ldgre dn 6nskat och antalet hushall som uppbar f6rsorjnings-
stod ligger i ndgot hogre an forra aret och 4ven medelutbetalningarna ar nagot
hogre. En 6verenskommelse mellan kommunen, Hélsinglandsutbildnings-
forbund (Hufb) och Arbetsférmedlingen haller p4 att tas fram och skall
undertecknas i slutet av september. I arbetet med att ta fram 6verenskommelsen
identifierades dven tva numerara mal for Integration- och egenférsorjnings-
programmet; 600 personer in i processen och 180 personer till arbete senast
2023-12-31.

Forts.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-09-26
SODERHAMNS

KOMMUN

Forts § 88

Sektorcheferna for Sektor Samhallsservice och sektor Valfard har darfor initierat
ett malstyrt arbete for Arbetsmarknadsenheten och Forsorjningsenheten. Syftet
ar att snabbt kunna f6lja arbetet och undanroéja eventuella hinder i processen.
Arbetet bygger pa att folja kvantitet for att se att de numerira malen uppnas.
Detta sammantaget sikerstiller 4ven det fortsatta arbetet med uppdraget som
namnden fattat beslut om " Réttssiakert ekonomiskt bistand".

Nér det giller uppdraget som namnden fattat beslut om "Att utveckla stodet pa
hemmaplan" sa innebar det en utdkning av antalet medarbetare pa Familje-
teamet. Det skedde genom en omfdrdelning av budget fran placeringskostnader
till familjeteamet. Malet var att intensivstddet som da kunde tillhandahallas
skulle halla tillbaka placeringsbehovet gillande barn- och unga. En utvirdering
ar paborjad avseende detta intensivstdd och kommer att aterrapporteras till
namnden vid oktober sammantridet. En del av intensivstodet utgor handledning
till kommunens familjehem enligt uppdrag. Detta verkstélls genom
tamiljeradgivaren. Den sista delen av att utveckla stodet pa hemmaplan som
avsag att infora traningslagenheter for vuxna har verkstallts och 4r nu under
senare delen av perioden i full drift.

Beslutsunderlag

Delarsrapport 2022

Bilaga till delarsrapport 2022
Uppfdljning placeringar

Uppfoljning forsorjningsstod
Timmar- och arsarbetare augusti 2022
Statistik AME augusti 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

2022-09-26

SODERHAMNS
KOMMUN

8 89 Muntlig information - Bostad forst

Dnr 2022-00038

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Bostad Forst utgar fran att en egen bostad ar en grundlaggande ménsklig
rattighet. Med ett tryggt eget boende kan méanniskor sjalva ta makten 6ver sina
liv.

Mailet med Bostad Forst ér att hyresgisten ska kunna bo kvar i sin lagenhet pa
samma villkor som alla andra hyresgister.

Syftet med projektet ar att arbeta fram en struktur for hur modellen Bostad forst,
pa basta sitt, kan inforas i Séderhamns kommun.

Maélen med projektet &r att:

e Utreda och redogora for vilka férutsattningar som finns i S6derhamn
kopplat till modellen bostad forst.

e Beskriva vilka resurser som kravs for att starta upp arbetet med modellen
bostad forst

e Redogora for hur arbetet med modellen kan f6ljas upp och utvirderas

e Redogora for vilka ekonomiska konsekvenser inférandet av modellen
innebér

e Redogora for eventuellt behov av férandringar i "grundkonceptet” i
modellen utifran behov i S6derhamns kommun

2022-09-01 anstilldes 2 projektledare pa 50% for att genomfora projektet som
avslutas 2022-12-31.

Enhetscheferna Mia Sjostrdm och Jaana Bergstrom redogér for detta pa dagens
sammantrade.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-09-26
SODERHAMNS
KOMMUN

8 90 Muntlig information - Sektorchef Thomas
Kihlstrom berattar om sin verksamhet

Dnr 2022-00007

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Sektorchef Thomas Kihlstrom nérvarar vid dagens sammantréde for att berétta
om sin verksamhet och sina tankar framat.

Thomas borjade jobba i kommunen i februarii ar. Han lar sig fortfarande kidnna
verksamheten. Han beréttar om hur sektor Samhallsservice dr organiserad. Flera
olika verksamheter med manga beroringspunkter. Det géller att jobba i den har
nya organisationen utan stupror.

En viktig fraga att jobba med ar "Integration och egen forsorjning". Skapa
anstéllningar i kommunen, inte bara "harda jobb" som att r6ja sly utan det
behovs dven administrativa jobb.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-09-26
SODERHAMNS

KOMMUN

8§91 JO-anmalan

Dnr 2022-00041

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att géra en anmalan till
Justitieombudsmannen (JO) med anledning av de enskildas tidigare
hemkommuns handlaggning av deras drenden.

Sammanfattning av arendet

Under sommaren 2022 inledde Arbetsmarknads- och socialndmnden utredningar
gillande fyra barn som nyligen flyttat till kommunen. Utredningarna ledde till
att barnen omhindertogs med stéd av lagen (1990:52) med sérskilda
bestdmmelser om vard av unga, LVU. I samband med utredningarna begirdes
material ut fran deras tidigare hemkommun. Uppgifterna i dessa utredningar har
foranlett att den tidigare hemkommunens handlaggning ifragasatts inom sektor
Barn och larande da den bedoms kunna strida mot gillande rétt avseende bade
besluten att inte 6verviga att anséka om vard med st6d av LVU samt
dokumentationen kring detta, samt besluten att ligga ner utredningarna utan
insats trots hog oro for barnens situation. Arbetsmarknads- och socialndimnden
foreslas darfor besluta att gora en anmalan till JO med anledning av den tidigare
hemkommunens handlaggning av drendena.

Beslutsunderlag

Sektor Barn och ldrandes tjansteutlatande, daterat 2022-09-13
Utkast till JO-anmailan, daterat 2022-09-13

Beslutet skickas till

Justitieombudsmannen

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-09-26
SODERHAMNS
KOMMUN

8 92 Rapporter och delgivningar

Dnr 2022-00006

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna rapporteringen och
lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och féljande handlingar har delgivits
namnden:

- Avtal Harbarget

- Beslut KS 2022-09-06, 88 282 - 284

Forvaltningschefens muntliga rapport
Ingen rapport vid dagens sammantrade.

Ordférarens muntliga rapport

Ordforande Par-Olof Stal pratar om att den politiska forsamlingen (ASN) snart
kommer att upplosas. Forslag pa avslutningsaktiviteter mejlas till
nimndsekreteraren.

Han informerar om en intressant rapport, "Tryggare kan ingen vara?" en rapport
om socialforsikringar och vilfardssystem som tagits fram av ESO,
Expertgruppen for Studier i Offentlig ekonomi.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-09-26
SODERHAMNS
KOMMUN

8 93 Redovisning av delegationsbeslut

Dnr 2022-00029

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkidnna redovisningen av
presenterade delegationsbeslut och lagga dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under
tiden 2022-08-01 - 2022-08-31 delges ndmnden.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2022-09-15
Delegationslista

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-09-26
SODERHAMNS
KOMMUN

§ 94 Protokoll

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga de presenterade
protokollen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Nedanstaende protokoll har delgivits ndmnden:
- ASN 2022-08-29

- AU 2022-09-12 (sekretess)

- Extra AU 2022-08-22 (sekretess)

- Extra AU 2022-08-26 (sekretess)

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2022-09-15
Protokoll

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-09-26
SODERHAMNS

KOMMUN

§ 95 Domar och beslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnamnden beslutar att redovisade domar och beslut
laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Varje manad delges forst arbetsutskottet sen nimnden domar och beslut tagna i
drenden hos Forvaltningsratten, Kammarrétten och Héogsta domstolen.

Vid dagens sammantride delges nimnden f6ljande domar och beslut:

Kammarrétten i Sundsvall Mal nr 2227-22
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 1565-22
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 2700-22
Forvaltningsrétten i Falun Maél nr 2816-22
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 3009-22
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 3147-22
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 3278-22
Forvaltningsritten i Falun Mal nr 3454-22
Forvaltningsratten i Falun Mal nr 3467-22

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-09-15
For perioden inkomna domar och beslut

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Undertecknat av féljande personer

MUSTAFA SIDO

E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2022-09-30 15:37:20

Transaktionsidentitet: 13EC2F6C70DF6BAD6C0OC322179A5CF92777BF20E36

PAR-OLOF STAL

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2022-09-30 15:32:55
Transaktionsidentitet: 4F0963233CD6ADC22B293B2BDDFF8F74DEEF420043

Asa Karina Nilsson

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2022-09-30 15:38:58
Transaktionsidentitet: A906E9B74304348FFC4E510668E2B1EFC5CD625B1F

Underskriftstjanst: Visma Underskriftstjanst

© Visma
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