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Arbetsmarknads- och socialnamnden

Sammantridesdatum 2022-06-20
Paragrafer 88 63 - 75
Plats och tid Radhuset, Fullmiaktigesalen,

kl. 09:00 —12:00

Beslutande Se narvarolista, sid 2

Justeringsdag 2022-06-23, kl. 15:00

Tid for anslag 2022-06-23 —2022-07-14

Par-Olof Stal, ordférande Karina Nilsson, sekreterare

Patric Rosenqvist, justerare

Detta protokoll ar digitalt signerat och saknar darfér underskrifter.

Séderhamns kommun Telefon Organisationsnr soderhamn.se
826 80 Soderhamn 0270-750 00 212000-2353



Sammantradesprotokoll 2017)
Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum
SODERHAMNS 2022-06-20
KOMMUNS

Narvarolista och omréstningsprotokoll

LEDAMOTER NARVARO OMROSTNINGSPROTOKOLL

TJG | EJTJG

Pér-Olof Stél (C) X

Camilla Jonsson (C) X

Lennart Andersson (C) X

Linda Elgestad (M) X

Jan Nilsson (KD) X

Maria Lind (S) X

Patric Rosengqvist (S) X

Ida Viberg (S)

Ersittare Mustafa Sido (S) X

Agneta Grehn (V) X

Rino Hedblom (SD) X

Lucas Dunderberg (SD) X

Antal 11

ERSATTARE NARVARO | NOTERINGAR

Tjc | EJTIG

Mikael Krantz (C) X

Helena Torstensson (C) X

Vakant (C)

Frida Stal (M) X

Hans Blom (L) X

Kim Tjernberg (S)

Mustafa Sido (S) X Ersitter Ida Viberg (S)
Mats Eriksson (S)

Maja Nordin (V)

Elisabet Brolin (SD)

Jerry Andersson (SD)

Nirvaro pa plats markeras med X, nirvaro pa distans markeras med D
OVRIGA NARVARANDE PARAGRAFER

Malin Thurfjell, verksamhetschef 88 63-66

Karina Nilsson, nimndsekreterare

Erik Onelius, utredare 88 63-70

Tereza Vanova Benke, verksamhetschef 88 67-68

Asa Unger, sektorschef 88 67-68

Helena Larsson, enhetschef § 66

Ingela Goude, enhetschef 8§66

Erik Bjork, sikerhetssamordnare §70

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Sammantradesdatum

2022-06-20

SODERHAMNS
KOMMUN

8 63 Val av justerare

Dnr 2022-00001

Beslut
Patric Rosenqvist utses att tillsammans med ordféranden justera

protokollet.

Justeringen dger rum 2022-06-23, kl. 15:00. Justeringen sker digitalt.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Sammantradesdatum
- 2022-06-20
SODERHAMNS
KOMMUN

8 64 Godkannande av dagordning

Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna drendelistan.

Sammanfattning av arendet

Nimnden foreslas godkanna uppréttad drendelista.

Beslutsunderlag

Arendelista daterad 2022-06-20

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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5 Arbetsmarknads- och socialndmnden

Sammantradesdatum
- 2022-06-20
SODERHAMNS

KOMMUN
§ 65 Manadsrapport maj
Dnr 2022-00008
Beslut
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Det aligger nimnder/styrelse och bolagsstyrelser att fortldpande under aret f6lja
och analysera att verksamheten foljer givna mal och riktlinjer savil som
ekonomiskt utfall. Uppkomna och befarade avvikelser skall atgardas. vid
befarade ekonomiska avvikelser skall verksamheten anpassas till det ekonomiska
utrymmet. Uppf6ljning av verksamheterna sker kontinuerligt avseende ekonomi,
prestationer och kvalitet. Nimnder/styrelse och bolagsstyrelser skall varje
manad uppritta och behandla en ekonomisk uppfoljningsrapport (férutom
januari, juni, juli och december).

Det ekonomiska utfallet for perioden &r en negativ budgetavvikelse med -1,7 mkr
for den skattefinansierade verksamheten och en negativ budgetavvikelse med -
0,4 mkr for resultatenheterna Bemanning och Bilpool. Tabellen ovan visar dven
hur budget/utfall/prognos foérdelar sig i den nya sektorsorganisationen. Mellan
VAL och SAM ir det ett beroendeférhallande mellan férsorjningsstod respektive
arbetsmarknad. Den enes underskott motsvaras delvis av den andres 6verskott.
Forsorjningsstodet kostar under arets fem forsta manader betydligt mer 4n
budgeterat och dessvirre ar det sdvil fler hushall som hégre medelutbetalning/
hushall 4n motsvarande period forra aret. AME har under arets fem forsta
manader lagre kostnader dn budgeterat da de skapade anstillningarna ér farre
an budgeterat, framfor allt inom 40-50 jobben.

Kostnaderna for de externa placeringarna f6r vuxensidan har 6kat och ligger nu
nagot hogre 4n budgeterat. Antalet skyddsplaceringar 6kar, men kostnaderna
ligger fortfarande lagre 4n budgeterat. Placeringskostnaderna fér barn & unga ar
fortsatt betydligt hogre 4n budgeterat. Satsningen pa det forebyggande arbetet
har 4nnu inte medfort att de externa placeringarna kunnat minska i 6nskad
omfattning.

Forts.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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ﬁ Arbetsmarknads- och socialndmnden

SODERHAMNS
KOMMUN

Forts. § 65

Prognosen for helaret 4r att namnden kommer att uppvisa en negativ
budgetavvikelse med -5,9 mkr. Frdn kommunstyrelsen (Dnr KS 2022-00226) har
inkommit en begédran om att deti samband med delarsrapporten ska bifogas en
rapport med vidtagna och planerade atgarder for att nd en ekonomi i balans
2022.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-06-10
Maénadsrapport maj

Resultatrapport maj

Uppfdljning av forsorjningsstdd och placeringar
Statistik AME 2022-05

Timmar- och arsarbetare 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen for kinnedom

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Sammantradesdatum

- 2022-06-20
SODERHAMNS
KOMMUN

8 66 Muntlig rapport - Uppdrag om ett rattssakert
ekonomiskt bistand

Dnr 2019-00098

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2018-11-26 att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att i samrad med kommunstyrelsen ta fram beslutsunderlag for
att skdrpa forsorjningsstodsreglerna med den s.k. Solnamodellen som férebild.
2019-09-02 beslutade Kommunfullméktige att uppdra till Arbetsmarknads- och
socialndmnden att minska kostnaderna for f6rsorjningsstod genom mer aktiv
matchning av personer inom forsorjningsstodet till arbete och egen férsérjning.
Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade som en del av ovanstaende,
2019-09-30 att uppdra till forvaltningen att paborja ett utredande arbete i syfte
att utveckla verksamhet inom omraden; hembesok, jobbcoach istillet for
socialsekreterare, motprestation vid bidragstagande, fértroendelékare,
digitalisering och boendefragan.

Verksamhetschef Malin Thurfjell berdttar om utmaningen att fa fler i
sysselsattning och om planerna hur det ska ga till. Malbilden ar att fa ut 180
individer i arbete i slutet av 2023. Delmalen ar att ha 600 individer i omsittning
fram till i slutet av 2023. Konsultteamet, handledarteamet och jobbmatchare
jobbar tillsammans for att uppna malen.

Enhetscheferna Helena Larsson och Ingela Goude berittar om deras arbete med
praktikmodeller, listorna fran Arbetsférmedlingen, kartldggning av
arbetsformaga, samverkan med civilsamhéllet m.m.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-06-10

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Sammantradesdatum

- 2022-06-20
SODERHAMNS
KOMMUN

§ 67 Muntlig rapport - Utveckling av stdd pa
hemmaplan

Dnr 2020-00076

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutade 2021-04-26, § 42,

1. Utoka bemanningen pa Familjeteamet utifran behov erbjuda
handledning till familjehemmen i kommunens regi som har placerade
barn/ungdomar.

Rekrytera fler familjehem
Utveckla eftervarden genom insatsen ”trdningslagenheter”.

En kontinuerlig terrapport om utvecklingen till nimnden vid vartannat
sammantride. Sddan aterrapport ldmnas vid dagens sammantrade.

Verksamhetschef Tereza Vanova Benke redogor for det aktuella laget gillande
punkt 1 och 2:

Enhetschefen for Familjeteamet borjade 10/5, sd nu gors ett omtag i arbetet att ge
familjehemmen mer stéd. Man ska under sommaren utviardera hur har
intensivstodet fungerat, har det fungerat med tiderna och metoderna. Planerna
ar att ett utdkat stod ska minska behovet av externa placeringar. Annonskampanj
pagar for att rekrytera familjehem och jourhem.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2022-06-10

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Sammantradesdatum

- 2022-06-20
SODERHAMNS
KOMMUN

§ 68 Muntlig information - Sektorchef Asa Unger
berattar om sin verksamhet

Dnr 2022-00007

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att ligga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Sektorchef Asa Unger narvarar vid dagens sammantrade for att berétta om sin
verksamhet och sina tankar framat.

Asa Unger har jobbat linge i kommunen bade som lirare och rektor. De sista g5
aren som forvaltningschef for Barn- och Utbildning. Den nya sektorn Barn och
larande har en bred och brokig verksamhet. Ca 80co medarbetare varav ca 600
tillsvidare anstéllda. Det ar tre st verksamhetschefer. Tva av verksamhets-
cheferna har hand om 11 skolor (16 skolenheter, 14 férskolor, 1 6ppen forskola
samt 1 kulturskola. En verksamhetschef har hand om den verksamhet som avser
barn och unga som kommit 6ver fran Arbetsmarknads- och socialndmndens
verksamheter. Utover detta en enhetschef f6r administration, en enhetschef for
utveckling, en kvalitetskontroller, skollakare, skolpsykolog samt en jurist.

Asa berittar om ett intressant arbetssitt ”Skottlandsmodellen” som bygger pa
ett strukturerat samarbete mellan elever, vardnadshavare och personer inom
skola, socialtjanst, polis, sjukvard och ideela organisationer. Modellen syftar till
att tidigt kunna erbjuda stdd till elever som behdver det. Man jobbar med detta i
Falu kommun.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Sammantradesdatum

- 2022-06-20
SODERHAMNS
KOMMUN

8 69 |OP Harbarge

Dnr 2022-00034

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att
1. Ingd avtal med kyrkorna i S6derhamn (KIS) gallande idéburet offentligt
partnerskap (IOP) for perioden 2022-09-01—2023-08-31 med mojlighet
till f6rlangning
Avsitta 300 0oo kr ur befintlig budget for att finansiera IOP
Ge sektor valfard i uppdrag att kvartalsvis f6lja upp avtalet
Ansvaret for arlig uppfoljning aligger valfairdsnamnden.
Ge ordférande i uppdrag teckna avtal med KIS

AR NEVIN

Sammanfattning av arendet

Kyrkorna i Séderhamn (KIS) har inkommit med en ansékan om att inga ett
idéburet offentligt partnerskap (IOP) till Arbetsmarknads- och socialndmnden i
S6derhamns kommun f6r att starta upp ett harbéarge.

Yrkanden och forslag till beslut pa sammantradet

Linda Elgestad (M), Patric Rosengvist (S), Jan Nilsson (KD) och Agneta Grehn (V)
foreslar att Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att

1. Inga avtal med kyrkorna i Séderhamn (KIS) gallande idéburet offentligt
partnerskap (IOP) for perioden 2022-09-01 —2023-08-31 med mojlighet
till forlangning
Avsitta 300 0oo kr ur befintlig budget f6r att finansiera IOP
Ge sektor valfard i uppdrag att kvartalsvis f6lja upp avtalet
Ansvaret for arlig uppfoljning aligger valfairdsnamnden.
Ge ordférande i uppdrag teckna avtal med KIS

AN RSN

Beslutsgang

Ordféranden liagger fram drendet f6r beslut och finner att Arbetsmarknads- och
socialndmnden beslutar enligt Linda Elgestads m.fl. f6rslag.

Beslutsunderlag

Ansdkan om IOP fran KIS.
Tjansteutlatande daterat 2022-06-09

Beslutet skickas till

Kyrkorna i Séderhamn (KIS)
Sektor valfard
Kommunstyrelsen for kinnedom

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Sammantradesdatum

- 2022-06-20
SODERHAMNS
KOMMUN

8 70 Informationshanteringsplan (IHP) 2022

Dnr 2022-00037

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att anta forslaget till
informationshanteringsplan att borja gélla fran och med 1juli 2022.
Planen skall aktualitets provas minst vart annat ar.

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att inkommande och uppréattade
analoga handlingar far gallras efter inskanning i verksamhetssystem
Procapita/Lifecare fran och med 1juli 2022, om inte den analoga handlingen
maste bevaras enligt lag eller annan forfattning eller om andra omstandigheter
talar emot gallringen. Inkommande analog handling férvaras pa anvisad plats
kronologiskt och gallras efter en manad férutsatt att inkommande handling ar
inskannad i systemet och visuellt kontrollerad att originalet 6verensstimmer
med det inskannade digitala originalet. Respektive sektor far i uppdrag att arbeta
fram rutiner f6r inférande av inskanning av dokument.

Sammanfattning av arendet

Informationshanteringsplanen syftar till att underlatta uppratthallandet av
Arkivlagens 4 - 6 §8 och Offentlighets- och sekretesslagens 4 kap. 1 § krav pa vard
av, ordning och sokbarhet i myndighetens arkiv, och faststéller hur allménna
handlingar hanteras, hur de férvaras och gallras och om de ska bevaras.
Informationshanteringsplanen ersitter av omvardnadsnidmnden tidigare
antagen dokumenthanteringsplan.

Informationshanteringsplanen ar i sig ett gallringsbeslut.
Informationshanteringsplanen ska aktualitets prévas minst vart annat ar.

Erik Bjork redogor for arendet och beréttar om det gedigna jobb som gjorts i
kommunen for att identifiera alla handlingar, ca 3.000 st. Det ér lagstadgat att
ha en informationshanteringsplan och om man inte har en IHP, sa far man inte
gallra ett enda papper.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-06-10
Forslag till informationshanteringsplan

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
ASNs verksamhetsomraden

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-06-20
SODERHAMNS
KOMMUN

8 71 Rapporter och delgivningar

Dnr 2022-00006

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkénna rapporteringen och
lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En forteckning 6ver inkomna skrivelser och féljande handlingar har delgivits
namnden:

- Beslut KS 2022-05-24, 88 190,197 och 198

- Beslut KF 2022-05-30, §8 126 och 128

Forvaltningschefens muntliga rapport
Ingen rapport vid dagens sammantrade.

Ordférarens muntliga rapport

Ordférande Péar-Olov Stél berittar att han ska traffa kommunrevisorerna
angdende enkiten tillsammans med sektorchef Jon Schéning den 28/6. Han har
inte fatt ndgot underlag an.

Rapport fran Fondstyrelsen
Lennart Andersson, ordférande for Fondstyrelsen, berédttar om fondstyrelsens
arbete och om de olika fonderna man kan soka. Totalt utdelat belopp fran de 6
fondernablevi ar 1.152.950 kr.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Sammantradesprotokoll 14(17)
Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantradesdatum

- 2022-06-20
SODERHAMNS
KOMMUN

8 72 Protokoll offentligt

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att lagga de presenterade
protokollen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Nedanstaende protokoll har delgivits ndmnden:

ASN 2022-05-23
AU 2022-06-07

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-06-10
Protokoll

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Sammantradesdatum

- 2022-06-20
SODERHAMNS
KOMMUN

8 73 Redovisning av delegationsbeslut

Dnr 2022-00029

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att godkidnna redovisningen av
presenterade delegationsbeslut och lagga dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Samtliga delegationsbeslut fattade i verksamhetssystemet Procapita under
tiden 2022-05-01—2022-05-31 delges nimnden.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande daterat 2022-06-10
Delegationslista

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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Arbetsmarknads- och socialndmnden

&

SODERHAMNS
KOMMUN

Sammantradesdatum

2022-06-20

§ 74 Domar och beslut

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att redovisade domar och beslut
laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Varje manad delges forst arbetsutskottet sen nimnden domar och beslut tagna i
arenden hos Forvaltningsratten, Kammarrétten och Hogsta domstolen.

Vid dagens sammantride delges nimnden f6ljande domar och beslut:

Kammarrétten i Sundsvall
Kammarritten i Sundsvall
Kammarritten i Sundsvall
Forvaltningsratten i Falun
Forvaltningsratten i Falun
Forvaltningsratten i Falun
Forvaltningsritten i Falun
Forvaltningsritten i Falun
Forvaltningsratten i Falun
Forvaltningsratten i Falun
Forvaltningsritten i Falun
Forvaltningsritten i Falun
Forvaltningsritten i Falun

Beslutsunderlag

Mal nr 9go-22
Mal nr 534-22
Mal nr 855-22
Malnr 232-22
Malnr 498-22
Mal nr 527-22
Mal nr 883-22
Mal nr 1585-22
Mal nr 1586-22
Mal nr 1734-22
Mal nr 1870-22
Mal nr 1945-22
Mal nr 2116-22

Tjansteutlatande daterat 2022-06-10
For perioden inkomna domar och beslut

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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SODERHAMNS
KOMMUN

§ 75 Ovrigt

Beslut

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att skicka fragan vidare till
enhetschef Eva Engstrom. Svar 6nskas via mail.

Sammanfattning av arendet

Jan Nilsson (KD) lyfter frigan om att han fatt signaler om att de personer med
SoL-beslut, vilka har sin dagliga verksamhet pa Knutpunkten, inte lingre
dagligen kommer att fa en smorgas och kaffe vilket de brukar intaga tillsammans
med, och i samtal med, personalen. Detta viacker bade fragor och kénslor.

Detta protokoll &r signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.



Undertecknat av féljande personer

PAR-OLOF STAL
E-Legitimation:
Datum:
Transaktionsidentitet:

PATRIC ROSENQVIST
E-Legitimation:

Datum:
Transaktionsidentitet:

Asa Karina Nilsson
E-Legitimation:

Datum:
Transaktionsidentitet:

Underskriftstjanst:

BankID Mobile
2022-06-23 15:02:26
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BankID Mobile
2022-06-23 15:05:16
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Visma Underskriftstjanst
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